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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N°

003-2023-MPP
I ENTIDAD CONVOCANTE: 3 .
NOMBRE : Municipalidad Provincial de Puno :_ i 8. 8
RUC : 20146247084 . S
DOMICILIO LEGAL:

Jr. Deustua N° 458 - Cercado/Puno
OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS: ; 4 _- ,

La Municipalidad Provincial de Puno requiere contratar los servicios de personas naturales bajo el Régimén
Especial de Contrato Administrativo de Servicio CAS- POR NECESIDAD TRANSITORIA, para que presten
servicios en las diferentes dependencias, unidades orgénicas y/o areas solicitantes, para el cumplimiento de las

=25 I,

0 1

) O\ funciones y objetivos de la Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:
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COD N° DEPENDENCIA CARGO/PUESTO CANTIDAD |
GERENCIA DE TRANSPORTE Y
001 meballin iy ASESOR LEGAL | 1
002 TERMINAL TERRESTRE RESPONSABLE DE ALMACEN 1 |
003 TERMINAL TERRESTRE ASESOR LEGAL | 14 7
ADMINNISTRADOR DEL
004 TERMINAL TERRESTRE biielfigicing 1
JEFE DE OPERACIONES Y
005 TERMINAL TERRESTRE {IBERACIONES VEHICULAR
006 OFIGINA DE EJECUCION COACTIVA ABOGADO RESOLUTOR
007 OFICINA DE EJECUCION COACTIVA F'SCA“_?!;‘E%EEN@LE[Q? SR,
I T . d
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y £ oad e By
e PARTICIPACION CIUDADANA LNROFR ol St
009 DEMUNA
010 DEMUNA TRABAJADOR SOCIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
e SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y DEL CENTRO DE
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES OPERACIONES DE
EMERGENCIA PROVINCIAL
012 GERENCIA DE INSTITUTO VIAL JEFE DE OPERACIONES DEL
PROVINCIAL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
S SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES | FISCALIZADOR NOTIEIGADOR:
ECONOMICAS ! UE A
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MUN!CIPALDAD PROVINCIAL

COMISION CAS$-03-2023
DE PUNO :
GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE,
L SANEAMIENTO Y SERVICIOS ASESOR LEGAL
015 SUB GERENCIA DE TESORERIA ANALISTA EN TESORERIA
OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION
016 e ASISTENTE ADMINISTRATIVO ]
- ' 5
017 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD | ESPECIALISTA CONTABLE IV
PROGRAMA ESPECIAL DE OPERACION | PROGRAMADOR v
018 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY | CONTROLADOR DE
EQUIPO MAQUINARIA ;
ESPECIALISTA EN : i
PROCEDIMIENTOS £y z é
019 SUB GERENCIA DE PERSONAL Aosensin il i 3 &
| DISCIPLINARIOS ]
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESPECIALISTA EN
020 PROGRAMACION MULTIANUAL DE MANTENIMIENTO
INVERSIONES SEGUIMIENTO CEPLAN
SUB GERENCIA DE REGISTRO DE _ i 3
021 o ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5
ADMINISTRADOR DE REDES Y " (o
022 | OFICINADE TECNOLOGIA INFORMATICA | pot Moo M -
023 ESPECIALISTA
SUB GERENCIA DE PERSONAL CRPECR LT
. 024 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ASISTENTE LEGAL
i
F 025 |
SUB GERENCIA DE PERSONAL ASISTENTE TECNICO
026 SUB GERENCIA DE PERSONAL ASISTENTE EN PLANILLAS
GERENCIA DE TRANSPORTE Y iﬂ 3%
027 BB URIDAD AL ASISTENTE A%ﬁﬁﬂ\i‘ -
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y Fras AT ]
e GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES ECN'CgEN EDIFICACION A
oz | GERENCIADE DESARROLLO HUMANO Y PRggmmg%B&Dgf | ek
PARTICIPACION CIUDADANA ek AL,% 3}{ 9 y e
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANOY | % "i
o PARTICIPACION CIUDADANA ' ENN? ORE: E~§’L 0 %’ 7
FE*Q“ j- g o 3
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y LESS
031 CONTROL PATRIMONIAL COT'ZADOR RE B'ENES S LA
SUB GERENGIA DE LOGISTICA Y N T
032 CONTROL PATRIMONIAL COT'ZADOR DE SEf ,“:'Ch'?s
ESPECI ALISTA EN ADQU Elglq ES
033 SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y DE BIENES 1 \
CONTROL PATRIMONIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023
DE PUNO
o
3
V. FINALIDAD: B

demgnada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 048-2023-MPP/GM. A g,

e Ladependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion, es la Gerencia de Admznlstrac:lon a
través de la Sub Gerencia de Personal.

e Las plazas, requisitos especificos y montos por cada cargo se encuentran establecidos en el cuadro de
perfil de puestos.

BASE LEGAL.: g

1. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Lé'gisia"tﬁio -
N° 1057 y otorga Derechos Laborales. ' "

2. LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE. P g

5. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesmnales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

6. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

7. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

8. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS. * M

9. LeyN° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes peﬁﬁl%n@bnef 0. 5 deibis .
postulantes a un empleo. oy ‘\ L \\‘* g -

10. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbllldades; ge 'f_u |<3’fnané’s i §§frv1d0res
plblicos, asi como de las personas que presten SBI‘VIGIQS !,al Estado ""ba;d "-'Eug] mer modahdad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N 019-2002-P JJM éj% ;* @;ﬁ ' -

11. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales ¥’ su 'Reglamento o .

12. Ley N° 30220, Ley Universitaria. e S

13. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reg;aracuonesﬁewll

14. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecér senncm%e
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y‘o [os{dqhtos s

15. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Espémal d’g ﬁ)ﬂratay ,é’ﬁf Ad‘Fn @i&m“"a ge \ﬁ
Servicios, Reglamento y modificatorias. ]

16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017- SERVIR;’P§ que apru’ ﬁé la Directiva I\% 004 2017- Y
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Dlseno de Puegticlé _ Fonnulacmndel M,gnu_ CESY
de Perfiles de Puestos — MPP”. % ‘= ,;:5 -'.*rg.. }?;'M

17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE qua aprue
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a rég:lm' "'r;re ]
30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodologica para la elahoracron:a
Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Semc?gﬁﬂ
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MUNtapAétEngngovmcmL COMISION CAS$-03-2023

18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de jla
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de selecclon

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para ‘el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector piblico”.

20. Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. g

21, Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. . 4 i

22. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.

23. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas’.

24. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la GUia para ila
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057. i

5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19

- Version 3".

26. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, ;

27. Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios é._ﬂ.

L3l GERg
= wurmsrm';‘m -

{5@\\\”. PERFIL REQUERIDO
) ASESOR LEGAL |
' CODIGO: 001

Experlenr:la gen eral: Dos (02) afios de experiencia profesional en :
entidades publicas y privadas.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia especifico Un (01) afio de experiencia laboral |77
efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cargo -
convocado. - =

HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad, :-"‘?'

COMPETENCIAS orden, responsabilidad, honestidad, proactivo.

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo Profesional de abogado, colegiado y habilitado.

NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS - Conoc?m?ento sobre la Ley del transpo.rte terrestre.

- Conocimiento del reglamento del transito

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestién publica.

ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO +

Prlnclpales funciones a desarrollar

P®E@®
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023 _
DE PUNO Loy

¢ Participar en reuniones con personas naturales y juridicas, participar en las sesiones de consejo cuando
sea requerido.

« Otorgar soporte técnico legal a las oficinas de gerencia de transporte y seguridad vial.

o Absolver las consultas legales de la gerencia de transporte y seguridad vial. . pd

e Apoyar y dar soporte legal en los tramites administrativos o de otra indole a la oficina de ger@encié t;ile
transporte y seguridad vial. :

« Emitir opiniones e informes legales.

Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

LUGAR DE PRESTACION DEL . . :
SERVICIO Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.
N : Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
i e Término: 30 de noviembre del 2023
} $/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y | i
/REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al | '}
d trabajador. '
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
RESPONSABLE DE ALMACEN T

ODIGO: 002

Experiencia General: Un (01) afio en el sector plblico y/o privado

debidamente acreditado. e
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia
lahoral efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cargo |

convocado.
- Ser proactivo, Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de
HABILIDADES O trabajo a presion, capacidad analitica e iniciativa, Alto sentido de f~,
COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de manejo de conflictos, trato amable |.2" (2

al pablico en general.

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O - Bachiller en contabilidad y/o carreras afines.

NIVEL DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS - Conacimiento en ofimética, contabilidad, administracion.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimética .

ESPECIALIZACION. - Cursos de capacitacion en Gestion de Aimacenes e Inventarios
REQUISITOS ADICIONALES - Trabajo, bajo presion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

@ www.rnunipuno.gob.pe
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MUNICIPAEIEDQQSNPUVINCIAL ‘COMISION CAS$-03-2023

e Recibiry verificar que los bienes adquiridos cumplan con las caracteristicas y la cantidad sefialada en
la orden de compra y/o documento de donaciones y convenios, firmar las guias de remlsu5n de, Igs
proveedores, dando la conformidad de los mismos. o

» Organizar y custodiar mercancias que permanecen en almacén, ubicandolos en los espacios fisicos
correspondientes, coordinar la recepcion, registro y tramite de los documentos que ingresan a almaceén,
efectuando el seguimiento y control, organizar y mantener actualizado el archivo documentario previa
calificacion y codificacién de los mismas, preservando su integridad y confidencialidad.

* Realizar los registros de salida de bienes en la tarjeta de control(bincard) y colocarlas junto a- Ios
respectivos bienes, elaborar informes periédicos de las existencias, evitar el posible desabasteclmlento
de los mismos, registrar y controlar mensualmente el suministro de combustible a las reas usuarias de
acuerdo a las placas, de los vehiculos que son desabastecidos, elaborar notas de entrada al almacén
que corresponden a ingreso por donacidén y/o convenios y archivarlas con la documentacion
sustentatoria. 4

e Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato. 1}

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

inal T :
SERVICIO Programa Terminal Terrestre .:
- Inicio : Desde la suscripcion del contrato , L i
PURAGIN ek eoNipaLe Término: 30 de noviembre del 2023. | i i;}
o S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los # 1{
,ﬂ,’;:?{DAD REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
5 ; al trabajador.
= {f AL
'{\é,,‘f i’u" j} OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata _{_ i
S b, 07| ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.. ]s %
ASESOR LEGAL : i e
CODIGO: 003

- Experiencia General: Minima dos (02) Afios en el sector publico [
ylo privado debidamente acreditado. &

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia laboral
efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo
convocado. ;

- Ser proactivo, Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de
HABILIDADES O trabajo a presion, capacidad analitica e iniciativa, Alto sentido de LNl

COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de manejo de conflictos, trato amable [+
al publico en general. N
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O ~ Titulo profesional de Abogado, Colegiatura y habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS M-
- administracién pablica
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Derecho de Transporte.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto.

5 ‘
DOOOE —\{
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MUNICIPASDAENPSGVINC!AL COMISION CAS-03-2023 ;
EP 4
' . i
REQUISITOS ADICIONALES |- No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Brindar asesoramiento correspondiente a la gerencia. S

e Emitir opiniones legales.

e FElaborar escritos de carécter administrativos referente a irregularidades en los expedientes.

e Definir politicas internas de gobernanza y supervisar su conformidad periédicamente.

e FElaboracion de contratos suscritos con empresas, Counters, tiendas

o Notificacion de cartas notariales a las empresas, Counters tiendas y otros que incumplan con el pago
de alquiler, pago de servicio, de agua y luz electricidad. ] "7-{

e Ofras funciones que asigne el jefe inmediato. '

SERVICIO Programa de Terminal Terrestre.
: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DABAGISN.OEL GONIRFRS Término: 30 de nwiembrzC del 2023.
. S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
»x | REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al |
' trabajador. 2 |3 %
| OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata '
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

ADMINISTRADOR DEL TERMINAL ZONAL
CODIGO: 004

LAz

- Experiencia eera :
debidamente acreditado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia laboral |-,
efectuado en la funciéon ylo materia al puesto o cargo
convocado. ;

HABILIDADES O - Seqtldolde respopsabl!ldad, traba!o enleqmpo, Adaptat?i'hdad,
eficiencia, Proactivo, Liderazgo, sintesis en la elaboracion de

COMPETENCIAS T <
documentos y disponibilidad inmediata.

FORMACION ACADEMICA, .,

GRADO ACADEMICO Y/O - Titulado en administracién, Gestion Plblica y/o carreras afines. 5

NIVEL DE ESTUDIOS s ;

CONOCIMIENTOS - Cc?noclmlento en administracion, procedimientos administrativos, |¢*
Microsoft office

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE P

ESPECIALIZACION. - Gestién Pablica.

@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNIClPAggJ;D PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023
UNO
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ; §

Principales funciones a desarrollar:

« Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento del TERMINAL ZONAL.

e Revisary redactar documentos para procedimientos administrativos para terminal zonal.

e  Gestion financiera

e Relaciones publicas.

e Mediacion y negociacion.

e  Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

| A
J%i-~” CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

PR IR S

SERVICIO Programa de Terminal Terrestre
) DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 30 de noviembre del 2023,
S/ 1800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los |
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable | |
al trabajador. S
_«ULAD Zay| OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ja £' ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
L2y

JEFE DE OPERACIONES Y LIBERACIONES VEHICULAR
CODIGO: 005

- Experiencia General: Minima de un (01) afio en entidad publica .. N
ylo privada. ;
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Minima de seis (06) meses de |1
experiencia laboral efectuado en la funcién ylo materia al |
puesto o cargo convocado. AQY
HABILIDADES O . SlentIQO de reslponsahi[t'dad,' trabajo E.‘I:I eq.uipo, adaptab.ilidad, R
COMPETENCIAS eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion de |
documentos.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo en Administracion, Contabilidad y/o carreras afines.
NIVEL DE ESTUDIOS ;
- Manejo de office
CONLRNENTS - Conocimiento sobre el procedimiento concerniente a transportes.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion publica.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

OO
@ www.munipuno.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DE PUNO

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

g
vt cardb e

Liberacion de vehiculos.

Custodia bajo responsabilidad de acervo documentario, boleta de autorizacion de salida vehicular,
boleta de internamiento de vehiculo, expedientes de liberacion vehicular y demés documentos a cargo.
Monitoreo en resguardo de vehiculos internados en el depdsito principal. L1
Coordinacion con el personal de seguridad y jefes de tréfico para una buena operatividad del PPT ;
Revision de documentos de tramite de liberacién vehicular de acuerdo a normas vigentes, reg|stm,
archivo expedientes.

Monitoreo de personal Operativo, apoyo y seguridad del cumplimiento de actividades laborales terminal
zonal norte, terminal zonal sur y terminal terrestre.

Llevar el control de asistencia del personal terminal zonal norte, terminal zonal sur y terminal terrestrg
Otras funciones que asigne su jefe inmediato. “

LikeAR.UE RETARIONREL Programa Terminal Terrestre i
SERVICIO | ' H ‘i
; Inicio : Desde la suscripcion del contrato 'I
PURACION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
; al trabajador. i
| OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata Pl §,
. ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. "

ABOGADO RESOLUTOR
CODIGO: 006

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral i
efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo convocado. a
HABILIDADES O - Sen'tido_de respor?sabilidad_, tral?ajo en equipo, gdaptabi!idad, : i
COMPETENCIAS eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion de
documentos.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS
- Conocimiento en Gestién Pablica.
- Conocimiento de la ley N° 26979 Ley de ejecucién coactiva.
CONOUIRENTuD - Conocimiento de |a ley 27444 Ley de procedimiento administrativo.
- Manejo de office.
'CURSOS Y/O ESTUDIOSDE |- Certificacion en Ofimética.
ESPECIALIZACION. - Gestion Publica.
&) Nia’ AL |
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MUN!C!PAIS;ENPOVINC[AL COMISION CAS-03-2023 . Caged

b e

- Ley N° 27444 Ley de procedimiento Administrafivo General.

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Evaluar expedientes, escritos y/o analogos.

e Proyectar las respuestas correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente en materia de
Ejecucion Coactiva LS z

e  Proyectar resoluciones de Ejecucion Coacfiva, Resoluciones de Embargo y Ejecucion Forzada, Tefcerla
y Suspension del procedimiento.

.. e Atencion y orientacion al plblico.

) /', e Otras funciones que se le asigne por el director de la oficina ejecucion coactiva.

ATy

LUGARDE PRESTACIONDEL | .. . _ .
_LsErvicio Oficina de Ejecucion Coactiva
-, : Inicio  : Desde la suscripcion del contrato __
JE) DURCGHON DEL EORTHATS Término: 30 de noviembre del 2023 C ML
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y i £
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al| *
trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Daspomblpdad Hl‘lmedlata
ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
(02) FISCALIZADOR - NOTIFICADOR- EC if@?”-f N 4
e O

CODIGO: 007

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especiﬁca Seis (06) meses de experiencia Iaboral
efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cargo [
convocado.

HAEILIDADES D e e e ez ot o b

COMPETENCIAS eficiencia y eficacia, p o, liderazgo, e
de documentos.

FORMACION ACADEMICA, . , o :

GRADO ACADEMICO Y/O - giil;ﬂ::lridﬁg pkr)o;?izzal en derecho, Administracion, Economia,

NIVEL DE ESTUDIOS RRIEER S !

- Conocimiento de la ley N° 26979 Ley de ejecucion coactiva.

CONOCIMIENTOS - Cont_)c'lmlerllto de la ley 27444 Ley de procedimiento
administrativo.

- Manejo de office.

@ www.munipuno.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023

PUNO
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Certificacion en Ofiméatica. 3
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto. j
REQUISITOS ADICIONALES - No apIica-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
» Notificar las Cedulas de Notificacién a los administradores.
e Atencion y Orientacion a los administradores.
» Registro y control de expedientes de Ejecucion Coactiva
e Otras actividades que le asigne el Director de la Oficina de Ejecucion coactiva.

4 )% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

;gga%gs FRESTAVION DEL Oficina de Ejecucion Coactiva
A Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
\TBURACION BEL CONTRATD Término: 30 de noviembre del 2023 ]

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen lgis e

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable |
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CHOFER
CODIGO: 008

nci

p
privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Haber trabajado seis (06) meses de ||
experiencia laboral efectuado en la funcion ylo materia al
puesto o cargo convocado,

HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Adaptabilidad,
COMPETENCIAS Eficiencia, eficacia y proactivo.
FORMACION ACADEMICA, :
GRADO ACADEMICO Y/O - Secundaria Completa
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Mecéanica Automotriz.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE o TR
ESPECIALIZACION. P
REQUISITOS ADICIONALES - Licencia de conducir minimo A 11B.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

POE@®
@ www.munipuno.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023 : 3

Manejar camionetas y otros vehiculos de la Gerencia De Desarrollo Humano que le sean asignados
para las actividades de campo.

Transportar al personal de la Gerencia, visitantes y otras personas debidamente autorizadas, asi como
insumos y equipos de oficina, entre las oficinas de la Sub Gerencias seglin sea necesario. i
Transportar y distribuir insumos y/o equipos requeridos para las actividades programadas. Asnmismo
efectuar compras, pagos y ofros tramites que le sean encomendados.

. Atender la limpieza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos, etc.
Asi como el mantenimiento técnico de los vehiculos que le asignen.
Apoyar en los trabajos de tramites documentarios de la Gerencia
Otras labores asignadas por el jefe inmediato superior.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i o
it el

LUGAR DE PRESTACION DEL . T
SERVICIO Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana
20 ; Inicio  : Desde la suscripcion del contrato 1
g L RAGIONDEL BONTRATC Término: 30 de noviembre del 2023 C
S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles), incluye los montos |
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion aplicable el
trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata y
_. ,—@?m\ ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. %
PSICOLOGO -
CODIGO: 009

Experiencia General: Un (01) afio minimo en el sector
plblico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: seis (06) meses aé‘@%}gtiencta&
laboral efectuado en la funcién- ylo-materia 3l puesto‘bé“
cargo convocado. 4”’ N A o "
HABILIDADES O - Sentido de responSab fiad trabajd;gjém‘jiz; quipop{ L.,
COMPETENCIAS adaptabilidad, efmené‘ a;y ficacia, proactw@”&aia}%z‘_gpﬁﬁf o
FORMACION ACADEMICA, L7 =% = W*ﬁ‘r%,gﬁggﬁg
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Titulo Profesional l;fmivej'iitario en Béiso[EJ
DE ESTUDIOS . 4 %

- Conocimientos en 1nf0rmaflc . manejo detba Zé; o
RONGCIMIENTOR de las evaluaciones de Ios ex meqes,pgfﬁelﬁgié’és%{” g
-

i SN 1’ % Q’pff""(: .
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE i
u iy Ad dult
ESPECIALIZACION. Defensoria Del Nifio, Nifiai W A oieg: en"te y adulto mayor 1
- Ofimatica. %: PR Y
REQUISITOS ADICIONALES - Trabajo bajo presion g
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO k""t\
Principales funciones a desarrollar: i

@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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l WManicipalidad Provincial de Pane

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023
DE PUNO
o Asistencia psicologica través de examenes psicolégicos, emision de informes psicologicos, consejeria :
orientacion, seguimiento, generacion de documentacién administrativa, derivaciones en los casos de 5 jﬁ;
riesgo de desproteccion. 3 o Efc; 3

e Asistencia, consejeria y orientacion psicologica a los nifios, nifias, adolescentes en los procedimientos
administrativos llevados adelante por la DEMUNA.

« Seguimientos, visitas domiciliarias, realizacién de invitaciones y otras actividades, en cumplimiento de
los servicios de atencion, de prevencion y promocion de derechos realizados por la DEMUNA y ofros

e : por la Sub Gerencia de la Mujer, Nifio, Adolescente y Adulto Mayor. P
P |
X

£
3

« Ofras funciones especificas permanentes que le asigne el responsable de DEMUNA.

[I\'j_‘ oUR G c“{'ii\ ‘;:c:“
\‘la% = Filpmn ‘.
)

j CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL | Gerencia de Desarrollo de la Muijer, Nifio, Adolescente y Adultt_:} .
SERVICIO Mayor C "

Inicio : Desde la suscripcion del contrato
DURAGION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador S
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

TRABAJADOR SOCIAL
CODIGO: 010

Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Publico y/o

Privado. i
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: seis (06) mesé &n e
laboral efectuado en la junclonéy.'o materia
cargo convocado. /7<% IV SRR, E:
HABILIDADES O - Tener aptitudes y actﬁude% para desemr;enar"‘:ﬁg_ %&a;li'da_"’;iyh
COMPETENCIAS eficiencia al cargo amg_nado N;‘f( Al g:*““* '

FORMACION ACADEMICA, / :
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo Profesmnal en Trgbajo Somai Qo giadoy Hal dcra%ﬂ
NIVEL DE ESTUDIOS r;i 7/ gj%:‘aﬂ sl

CONOCIMIENTOS D

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES - No apllca.

k:

i
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO y
Principales funciones a desarrollar: }
. Brindar defensoria y atencion a los usuarios de la DEMUNA 5

HOO@E
@ www.munipuno.gob.pe
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COMISION CA$-03-2023

MUNICIPALIDAD PROVINC]AL
DEPUNQ

. Favorecer €l bienestar psicologico y social de los integrantes del servicio y prevenir la apan‘ci()n‘ de

probleméticas de la misma indole.
. Brindar labor de consejeria a los colaboradores que requieran atencion.

« Manejo de programas con el objetivo del bienestar social-psicolégico de los colaboradores y de la

poblacion,
. Atencion de casos de riesgo de desproteccion familiar.
- Visitas domiciliarias.
« Seguimiento de documentacion.
. Otras funciones especificas permanentes que le asigne el responsable de DEMUNA.,

g\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

erencia de Des
Mayor.

SERVICIO

‘W%mmm@mdz%wwmm%p@m

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023

S/1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen los

trabajador.

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PROV{NCIAL
CODIGO: 011

- Experiencia General: un (01) afio en el sector pablico y/o
Privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: seis (06) meses de experiencia laboral
efectuado en la funciéon ylo materia al puesto o cargo
convocado.

HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar con calidad y

COMPETENCIAS eficiencia al cargo asignado.

FORMACION ACADEMICA, . ; b G .

GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo y/o bachiller en Ingenieria de sistemas, sociologia, 0

NIVEL DE ESTUDIOS Gararas Eines.

- Ofimatica, instalacion y gestion de albergues temporales, sistema
nacional de gestion de riesgos de desastres- SINAGERD,

CONOCIMIENTOS evaluacion de dafios y anélisis de necesidades- EDAN PERU,
sistema de informacién nacional para la respuesta y
rehabilitacion- SINPAD, mapas comunitarios de riesgos.

- Sistema de informacion nacional para la respuesta y
rehabilitacion- SINPAD.

Egﬁg&iﬂ%ﬂﬂm e 1. Evaluacion e cafos y andisis de necesidades- EDAN PERU.

- Gestién de albergues.
- Mapas comunitarios de riesgos.

@ wwurmunipuno.gob.pe
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MUN!CIPAAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023

DE PUNO
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO i
Principales funciones a desarrollar: ' i

e Coordinar con entidades de primera respuesta y secretaria técnica de las plataformas distritales de

defensa civil.
e Calificar y evaluar los dafios ocasionados por los desastres u otras emergencias a las familias
damnificadas o afectadas. o %
e Registrar emergencias en el SINPAD. (A3

o realizar empadronamiento EDAN PERU.

e Realizar planes comunitarios en las comunidades de la jurisdiccion.

e Mantener actualizado el inventario del almacén de bienes de ayuda humanitaria.
e Ofras funciones que la asigne el jefe inmediato.

& tnien i s

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

%5\ LUGAR DE PRESTACIONDEL | Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgos y
SERVICIO Desastres. _
. Inicio : Desde la suscripcion del contrato | L
RURAGHIIN DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023 G
8/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles). Incluyen Ios '
REMUNERACION MENSUAL montos Y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable
al trabajador.
/| OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
JESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.:

JEFE DE OPERACIONES DEL INSTITUTO VIAL PROV[NC[AL
CODIGO: 012

) afios en enhdades publicas yfo

Experiencia General: Dos(

privadas. o
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral
efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo
convocado. e
HABILIDADES O - Trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad, organizacion, .-~
COMPETENCIAS manejo de grupo de trabajo, resolucion -9
FORMACION A.c APEWIEH, - Titulo universitario en Ingenieria Civil o carrera a fin por la
GRADG AGADEMIGO Y10 formacion profesional, Colegiado y habilitado
NIVEL DE ESTUDIOS ' '

- Conocimientos técnicos principales: Autocad, S10 — costos y | "
presupuestos o Delphin Express, Ms Proyect, Revit, ArcGIS y
CONOCIMIENTOS ofros. : Fe Al

- Programas de especializacion: Infraestructura  vial 0| Th ok
Mantenimiento vial periédico o rutinario de carreteras o Res:denma ;

£
@ www.munipunogob.pe
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MUNICIPAIISIED]}:\BNPSOVINCIAL COMISION CAS$-03-2023

ERST
4

supervision de obras o Liquidacion de Obras o Contrataciones del | 5
estado o gestion plblica a fines. “

- Autocad, S10 - costos y presupuestos o Delphin Express, Ms
Proyect, Revit, ArcGIS.

- supervision de obras o Liquidacion de Obras o Contrataclones
del estado o gestion pablica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e

REQUISITOS ADICIONALES o NO APLICA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: ; :

e Monitorear la ejecucion fisica del mantenimiento de caminos vecinales con recursos de pro vlas de
centralizado y la municipalidad, de los proyectos de infraestructura de transporte. -

e Evaluar la programacion de las obras teniendo en cuenta la ruta critica y adoptando las medidas
necesarias respecto a hechos o circunstancias que afecten el cumplimiento de las condiciones
estipuladas, asi como la obtencion de sus metas en los plazos establecidos.

» Control mensual de las valorizaciones, adelanto, impuestos y otros en formato que se pueda wsual |zar
en la situacion financiera a su cargo. .

e Coordinar y preparar informes técnicos, respecto a la situacion de cumplimiento de confrafo y ofras de
encargo o mantenimiento de caminos vecinales, asi mismo participar en el proceso de entrega de
terreno, recepcion de obras y/o servicios y en la revision y aprobacion de liquidacion de contratos de
ejecucion y supervision

e  Ejecucion, actualizacion, y manejo de inventarios viales de caminos vecinales.

e Promover y fortalecer con capacitaciones al personal de mantenimiento de caminos vecma!es para ei
cumplimiento de metas para su desarrollo sostenible

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y las que corresponden de acuerdo a nivel y la naturaleza
del cargo. N T,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_....wi?.i.._.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

Gerencia de Instituto Vial Profriﬁ‘cpl

Inicio : Desde la suscnpcten‘dél oontrami;“m N g A
Término: 30 de noviembredel 2023 /™1 5;%“@ 2 ;}@;% B

§/2,000.00 (Dos Mi comgo}mo SOLE%%mEiﬁ@:?Toﬁ fqgg
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de la ley, asf cérno tod‘”“«»deﬂqc f; 0 apli licab) §“§I, SO

trabajador. %h‘_j“ : oy 4;;,,4%

J =
LB s®

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata e s,m»f‘
ESENCIALES DEL CONTRATO | _ No tener impedimentos Iegale§ para ej 'r
g\ k- \ %
F[SCALIZADOR-NOTIFICADOR-@E

CODIGO: 013

@ www.munipuno.gob.pe b s
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023
DE PUNO
- Experiencia General: Un (01) afio en el sector publicas y/o
privadas.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia laboral | :
efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cafrgo %
convocado. !
HABILIDADES O - Telner aptitudes .y actitudes técnicalsl para desempeﬁar el ca'rgo
COMPETENCIAS asignado, Sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo,
Adaptabilidad, Eficiencia y eficacia.
FORMACION ACADEMICA, M
RS GRADO ACADEMICO Y/O - Bachiller en Administracion, Derecho, Contabilidad, Economia y/o i
442027 '« | NIVEL DE ESTUDIOS afines.
- Conocimiento en Gestion Publica.
- Elaboracién de documentos. _
CONOCIMIENTOS - Manejo de Microsoft Office, Windows. :
: - Gestion Pblica. s 5 5
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Office. i
ESPECIALIZACION - Cursos a fines al cargo y/o puesto. :
REQUISITOS ADICIONALES - NO APLICA.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO y i *
D 3, Principales funciones a desarrolar: I |
o Notificar documentos administrativos y fiscalizar in situ. : T
« Organizar y custodiar los expedientes administrativos que son de su competencia de la Subgerencia.
e Atender al piiblico usuario, demostrando celeridad, cortesia y amabilidad. _
e Recepcionar materiales de limpieza para luego distribuirlos al personal encargado de realizar la : _

limpieza de los mercados. ~'§
e Preparar y organizar el despacho diario a ser visto y atendido por la Subgemncng. f f”“*‘;{ﬁ?}'
e Realizar el control de permanencia de los servidores de la Subgerencia.. iy o, & 2" oo,

e Orientar al usuario o administrado cuando acuden ala Subgerencla — ‘*‘-:; g&’:’mﬁ'ﬁ} S
 Levantar el padron de los comerciantes de mercados y/o de’ gonductores de‘é tablecimientos de la  #
ciudad. !/ &4 %§*” """“""“'ff '

e Verificar los establecimientos observados. J %' @ ‘k

e Elaborar informes de las liquidaciones vencidas de pagar e
¢ Coordinar actividades con los fiscalizadores- notlﬁcadores
e Apoyar en operativos permanentes de fiscalizacion.
e Ofras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

@ www.munipunogob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNICIPAL[ADROWNCIAL COMISION CAS-03-2023

A ) ﬁ
5, | HABILIDADES O manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presion, trato|
.| COMPETENCIAS ) . o ,
amable, trabajo en equipo, eficiencia y eficacia.
| FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo de abogado, colegiado y habilitado
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Conocimiento de la ley de medio ambiente.

OlOEIC)
@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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R

DEPUNO

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles). Incluyen los é
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable | -1
al trabajador.

- Disponibilidad inmediata

7 | EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio de experlenclalaboral

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion pablica, derecho administrativo, ofimatica.
;| ESPECIALIZACION - Cursos a fines al cargo y/o puesto.

OTRAS CONDICIONES , . .
ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para ejercer el cargo
convocado. i X
id g
ASESOR LEGAL A &
CODIGO: 014

- Experiencia General: Dos (02) afios en la administracion pablica
y/o privada.

i AR

efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cargo
convocado.
- Altamente responsable y confiable, gran nivel de organizacion y

- Conocimiento de la ley de procedimientos administrativos.

[RERS e

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o  Emitir opiniones legales. \ .
«  Emitir resoluciones administrativas. oy
e  Brindar asesoramiento correspondiente a la gerencia ;@zi
o Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato. \

AR ,5
e Orientacion y atencién al publico usuario sobre procedlm:entés \QOWQS[B.O\’}

“n-.u_ )’ :}j

¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL Gerencia de medio amblente saneamie /{o ’,SBNIGIO Al
SERVICIO oA ATe N g
RSN TR

Inicio  : Desde la suscripcion giel contrato.’s '3}1

DURACION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023. 4514 f{;&é Mt‘*
S/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles) incluygmlos hont SY «@ T Lo

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda Qed UCGION: éphoaab@ é'L \9 ,}. M E oy
trabajador. i PRI Eo=
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THanéecpalidad Provincial de Pano

MUNICIPALIDAD PROV[NCIAL COMISION CAS-03-2023 o
DE PUNO ] 3
OTRAS CONDICIONES - Dlsponibl!ldad inmediata :
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ANALISTA DE TESORERIA i ;8
CODIGO: 015 BRI

- Experiencia General: Un (01) afio en la administracion piblica

y/o Privada.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia | ;
laboral efectuado en la funcion y/o materia al puesto o cargo *
convocado. ¥
- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y la capacidad
HABILIDADES O de trabajo sobre las metas y objetivos.
COMPETENCIAS - Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en
equipo y alto sentido de responsabilidad y honestidad. i t
gﬂggﬂgi;ﬁ;ggﬂn\%& - Bachiller y/o titulado de las carreras de contabilidad, Administracion | ! J 5‘
NIVEL DE ESTUDIOS QS
- Conocimiento en Microsoft Excel bésico, Word basico.
CONOCIMIENTOS - Colnocimiento en el Sistema de Recaudacion tributaria Municipal y | .
Caja. . i
- Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC). S
/{ﬁ% CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF "
{/gﬁ‘ - 0_,\‘: ESPECIALIZACION. - Gestion Publica.
. =/ | REQUISITOS ADICIONALES |- No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;
» Centrallzar y venﬁcar todos los ingresos pemlbldos en efectlvo y!o abono en il

......

w—-".lq

rgpo‘]fadas por % s
Ionzados de toda ’

las cuentas corrientes, por todo concepto, fuente de financiami nto y clasﬁ‘ cadg[ de:
e Registrar reporte en forma diaria en el sistema de recau@acp:}onirlbutana {;“UHIGLE@ T o
e Elaborar los T6 de devolucion de menores gastos, p gtoda fugnte de flgénglamtenteﬁ@’é@m
e Elaborar estadisticas de los ingresos recaudados y p: rcﬂau'gos Bl qun‘hagf
de transparencia de la captacion de ingresos seglin clasmr ador: de ujd é‘ e ;). forma
e Registro y declaracion mensual de confrontacién de operaé onigs, Auto bé%ﬁ‘{agiés COA%
e Registro de transferencia recibidas y devoluciones de saldo de coh\)enlo suscrltb gpn otrag’ entxdades
por transferencia de recursos por toda fuente de financiamiento y tlpOk fec‘urso 5‘3?:’**
e Coordinar su registro y custodia de ingresos retencion de gar?ntlas de""ﬁel Eqmpllmlento y su ontrol

o  Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato. A 1104
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e o M O S ek e AR B A £

AR DE PRESTAC
SERVICIO

HOE@

@ wwyw.munipuno.goh.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023
DE PUNO
DURACION DEL CONTRATO Inicio : Desde la suscripcion del contrato
Término: 30 de noviembre del 2023. ;
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los | * j

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable | ~*
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
i i
(02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO P A
CODIGO: 016 ¢

Experiencia General: Un (01) afio en el Sector Piblico y/o

il = Privado.

\ /// EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico de
s experiencia laboral efectuado en la funcion y/o materia al

puesto o cargo convocado.

43 il -

. |HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
2 COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
'FORMACION ACADEMICA, |
"| GRADO ACADEMICO Y/O - Técnico y/o Bachiller en, Administracion, Derecho o afines.
NIVEL DE ESTUDIOS 'f
- Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).
CONOCIMIENTOS - Gestion Publica.
-~'| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion publica, ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Al 4

e Informar y Orientar al plblico usuario sobre los canales que«sague un tramrte
estado de los expedientes en tramite. ¢ q

o Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir documeng%s* que ﬁamiten lo§ L, s

documentos internos que se tramitan al exterior. S P

e Ofras labores encomendadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL 7. N \
fe [ I T

SERVICIO Oficina de Atencion, Orlentacld‘n y De ni ?FI& gel Vecino .

Inicio : Desde la suscnpmén:del contrato:., %%. LY & et
BRBGIONDEL LONTRATO Término: 30 de noviembre del 2923 ~ *g: 43 f'*‘é 3"}’”’& W{ "

S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos don Oﬂfgﬂp %”a‘%ﬁ) l{lclu n Iogg R
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi cgmo todadedu {:lgn"a Ilcable: i%;u -

- al trabajador. ' L4 4 .

S
NG

@ www.munipuno.gob.pe w1 AN
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per( :
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Manicipalidad Provineial de Pano

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023
DE PUNO : i
L 4
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata :
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ESPECIALISTA CONTABLE IV

CODIGO: 017 ;o

- Experiencia sector plblico ylo
. privado.
;EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencialaboral |
% efectuado en la funcion ylo materia al puesto o cargo
£l convocado. 3
<VHABILIDADES O - Responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad, capacidad de '
” | COMPETENCIAS analisis, honestidad, proactivo.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo Profesional de Contador Publico, colegiatura y habilitado .
NIVEL DE ESTUDIOS s 5

- Tener conocimiento en el andlisis de cuentas, manejo de! sistema |- |
CONOCIMIENTOS administrativo financiero.

- Manejo .de SIAF.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Capacitaciones y/o diplomados referidos a los sistemas

;-'.f"fﬁ};ﬁ\ ESPECIALIZACION. administrativos de gestion piblica. i3 .v,jf |
P . 4
’;}f erenCh | 124 REQUISITOS ADICIONALES - No aplica. :
L Nmtﬂq g’ :
= :
N\ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
.“ )
\@J—V Principales funciones a desarrollar:
e Llevar andlisis de cuentas patrimoniales: 1205 con sus divisionarias, 2101 [ W
(2103,010102,2103.99) 2104,1303, 5301, 5502, 5503, 5504, 5505, 5506, 56Qg$g5_-ﬁ \y §i1 "
divisionarias. i) ok -

*  Andlisis de [as cuentas indicadas de los efercicios anteriores. .

anual, directamente en el programa del SIAF-GL. f - i
e Efectuar la revision de la documentacion fuente contabLg de Ias ordenes deC
de pago, como el control interno de la MPP. \;
S T ,
e Verificary validar requerimientos de bienes y servicios s%g 1fctw§<

areas usuarias. .
e Apoyaren el registro de la fase de devengado en el SIAF VE ‘x\ p o2 )
e Registro, verificacion y revision de los actos administrativos de transfé‘re,mmantorgad‘é a 10§ chaIdes de i
centros poblados, encargos internos, entregas a rendir cuentas, watlcos; oros. o };
e Preparar alternativas de solucion de las cuentas indicadas, te |endo preseﬁte la dlrectwa N? ggé 2021- -
EF/93.01 lineamientos basicos para el proceso basico de saneamiento cg‘htébl en el sec or‘g‘fQQ o
«  Apoyo de reporte de ingreso y gastos en forma mensual, semanal y anual Sgr fu nte*'éfe finahcr‘apmlent%?i }
e ofras funciones que asigne el Sub Gerente de Contabilidad. 6 E A & e

Fpnh, N J
g e )" b
e e i
g e : i
M 4 5 S,
P

-
@ www.munipunogob.pe
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd

A bt raiann




MNanicipalidad Provincial de Punc

COMISION CAS$-03-2023 .

-. P
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

LUGAR DE PRESTACION DEL Y
SERVICIO Puno. : %

Sub Gerencia de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de

DURACION DEL CONTRATO Inicio : Desde la suscripcion del contrato

Término: 30 de noviembre del 2023.

REMUNERACION MENSUAL S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable |
al trabajador. o
s, | OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata : %
| ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. {

PROGRAMADOR Y CONTROLADOR DE MAQUINARIA
CODIGO: 018

Experiencia General: Un (01) afioene Sector Plblico ylo
. Privado
| EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia laboral
efectuado en la funcion y/o materia al puesto o cargo
convocado.
HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad a[
COMPETENCIAS traba.Jo bajo presion, &fi 01e”nc|a y efi cama' proactivo, tener aptitudes
v actitudes para desempefiar el cargo asignado.
FORMACION ACADEMICA, . . .y g
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | - C?nsltanc[a ylo ceE'tlﬁcado en mantenimiento de maquinarias o |
DE ESTUDIOS Técnico afines al area. !
CONOCIMIENTOS - En programacion y control de maquinaria pesada.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . - i
ESPECIALIZACION. - Estudios en programacion y control de maquinaria pesada.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ;"f ~ f
Principales Funciones a desarrollar: £ ,;-f? "“«3‘;«
e Distribuir la maquinaria y equipos para las diferentes ﬁbrﬂa%en coordmagd
de obra y/o Alta Direccion. 5 e
e Recepcionar los partes diarios de las maquinas y verlf”cm i% ge\Ias h
\nsadas por el controlador y Residente de la Obra ‘\

et

: maquinaria e_informar _.
4{::‘1 g i}: 1
b

rernltxdas a las diferentes obras en forma mensual. i
e Cuantificar el consumo de combustible por las horas traba]adas ;%or
semanalmente a esta direccion.

de cada uno de ellos teniendo en cuenta horas actwas y paswas
- Supewisar la maqumarla ylo eqmpos prog ramados dlanamenie %,

@ wwwmunipunagab.pe

R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNiCIPA!EDBNPDVINC!AL COMISION CAS$-03-2023 .

» Supervisar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y general de la maquinaria y equipos.
e Sugerir la reparacion, repotenciacion o adquisicion de nuevas maquinarias y equipos.
» Esresponsable de convocar al personal a su cargo para las reuniones periédicas de seguridad, servicio

y norma -

e Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
-

Programa Especial de Operacién y Mantenimiento de Maquinaria y £
SERVICIO Equipo. o ‘g
-2\ | DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripeion del contrato 0 ﬁgﬁ
e Término: 30 de noviembre del 2023, '
& REMUNERACION MENSUAL S/ 1,500 (mil quinientos con 00/100 soles. Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al rabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata :
ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. ¥

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PAD

CODIGO: 019
- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pablico y/o 1 ;;%
. privado. =
Q;{,\DAﬁé\ EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Uno (01) afio de experiencia laboral :
4‘5 GERENCIA {;;\_ efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo

\2. hkgypus ,QE’ ;onvocad:.

Nen e - Ser proactivo.

W - Capacidad de trabajo en Equipo.

- Capacidad de trabajo a presion.
HABILIDADES O - Capacidad analitica e iniciativa.
COMPETENCIAS - Alto sentido de responsabilidad.

- Capacidad de manejo de conflictos.
- Trato amable al publico en general.
- QOrientacion a resultados.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).
B - Ofimatica basica.
- i i i | la.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Certificacion e-n'tema's relacmn.a'tdos al tema al cual postula
ESPECIALIZACION - Derecho Administrativo o Gestion de Recursos
-En Procedimiento Administrativo Sancionador o Régimen
Disciplinario
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

O®E® \
@ www.munipuno.gob.pe ena8
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per( P PN SIS
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MUNICIPA:DPROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

T,
oo Tl

Manicipalidad Provincial de Puno

Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Impulsar expedientes administrativos disciplinarios en el marco de lo establecido en la Ley 30057, su
reglamento y las directivas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Realizar actividades de investigacion para calificar hechos que impliquen infracciones que amenten la
imposicién de sanciones disciplinarias. 1
Apoyar en recibir y tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especﬂ" cas para
el caso, asimismo administrar y custodia los expedientes de los Procedimientos administrativos
Disciplinarios.

Efectuar proyectos de informes de precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denunc:a y
las investigaciones realizadas. : ~--,§-
Apoyar al Responsable de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos DISG!}JHI’]&I’IOS en’la
elaboracion de documentos.

Elaborar documentos administrativos (Memorandums, Oficios, Notificaciones, etc) relacionados con los
procedimientos administrativos disciplinarios y/o las funciones de la Secretaria Técnica.

Elaborar informes de precalificacion, resoluciones, etc.

Elaborar cuadros, informes situacionales o reportes consolidados sobre los expedientes adm[nlstrad?s
por la Secretaria Técnica.

Absolver consultas y dirigir el PAD.

Ofras funciones afines a su especialidad que disponga el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y/o
su jefe inmediato.

Coordinar, elaborar y hacer seguimiento a las acciones que contribuyan a la mejora de la Gestion, clel
Clima y Cultura Organizacional. Pk -;
Organizar y preparar la documentacion requerida de indole administrativo en referencia al personal que
permitan mejorar la administracion.

Desarrollar e implementar los programas de induccion del personal nuevo.

Contactar con diferentes instituciones, con el fin de establecer convenios y buscar beneficios de
capacitacion para el personal.

Otras que el jefe inmediato designe.

@ www.munipunogob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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LUGAR DE PRESTACION DEL il Barsiichids ersonalf =1 .
SERVICIO e 24NN A %
Inicio  : Desde la suscnppmn del contrato :
DURACIONDEL GONTRATO Término: 30 de nowembrg%dleiﬁmz&e,ﬁ (G
S/ 1,800.00 (Mil ochocientds s?”eon 007100 8 &8)Ancll
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, & ) cbmo toda dedycgton ‘gp{{cafale ;
al trabajador. i W T andy |
] i &
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata ¢ ;' / gf : %‘" i ;
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos iegaf‘gs para cqntra”gércon el estgdo vﬁ : g
U S 7 ;{; ﬁ,
1' .fw(l‘ J‘N il
;f« ge
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SEGUIMIENTO CEBLA N
me:!;,.,.,,'l )

CODIGO: 020 *g
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO

lmmmmpmawmpm

COMISION CAS$-03-2023

i e Ay
b

Experiencia general: Dos (02) afios minimo en el sector publico
y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia especifica: Un (01) afio en el sector piblico, en -
planificacién e inversién pablica. :
HABILIDADES O tSe;tuFio dedresponsablhda;:_il,' ;ra:jbego en ?gufljp(;,'ada;{??cljhddad al
COMPETENCIAS rabajo , orden, responsabilidad, honestidad, disponibilida

inmediata.

FORMACION ACADEMICA,
>, | GRADO ACADEMICO Y/O
< LNIVEL DE ESTUDIOS

- Bachiller y/o Titulo universitario de Ingeniero Economlsta 0|

carreras afines.

|1 CONOCIMIENTOS

Conocimiento del plan de desarrollo local concertado PDLC, plan
estratégico institucional PEI y plan operativo institucional POI

Proyectos de inversion pablica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF.

ESPECIALIZACION. Sistema integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Gestion publica.

REQUISITOS ADICIONALES No aplica.

. / CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

o Realizar seguimiento del avance de la ejecucion de las inversiones.

e Seguimiento del plan operativo institucional POI 2023. En concordancia al plan estratégico institucional

PEI

de metas y actividades operativas, a fin de alcanzar los objehvos de la enttdad;‘? g
» Elaborar y actualizar la base de datos para el reporte de 1nf0rmac|on deél gpllca ) fg.
e Ofras labores encargadas por la Sub Gerencia de Plénrf camén y Progﬁm

Inversiones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e Manejo en sistemas de gestion pablica SIAF, SIGA, CEPLAN
e Elaborary actualizar la base de datos del plan operativo institucional mensualmente para la elaboramgn

de los informes de seguimiento y evaluacion.
e Dar asistencia técnica a las oficinas de la Municipalidad Provincial de Puno, pa ‘éléé&o’%t&ﬁie vg

rf}n&&

Ty

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Planificacion .
SERVICIO inversiones. N[ _ .
. Inicio  : Desde la suscripcioh del contratol iﬁ‘*"i 'j"%:

PHRABIONIEL CONIRATO Término: 30 de noviembre de&2023 7 m\;"} fﬁ ¢
S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 so es)&‘lhalu&en los mof; s"?‘

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi com@ toda deduccl(an gplm;a ﬂ[eiglz
trabajador. ‘; 2 4

OTRAS CONDICIONES - Disponbildad inmediata & *f;‘ﬁ }ﬂ -

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contf'a‘tarkc n§1 s

@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023 -
DE PUNO : 5
ASISTENTE ADMINISTRATIVO i

CODIGO: 021

{%mmmzmm«we?w

Experiencia General: Un (01) afio en el sector Plblico y/o privado.
Experiencia especifica: Seis (06) meses de experiencialaboral |-
efectuado en la funcion y/o materia al puesto o cargo

EXPERIENCIA LABORAL convocado.
- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y capacidad de
HABILIDADES O| trabajo sobre las metas y objetivos.
COMPETENCIAS - Buen trato hacia los administrados y capacidad para frabajar en |
od equipo y alto sentido de responsabilidad y honestidad. i
-7 | FORMACION ACADEMICA, ?
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Técnico y/o Bachiller en administracion, contabilidad o carreras
DE ESTUDIOS afines.
CONOCIMIENTOS - Tecnologia de la Informacion y comunicaciones (TIC)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

- Ofimatica Basica.

- Curso en Gestion Pablica. :

- Curso en Herramientas de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC).

REQUISITOS ADICIONALES

I

No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Rt P@B\\Pnnc;pales funciones a desarrollar:
: e Recepcion de documentos.
o Elaboracion de informes.

« e

[

51
R

e Elaboracion de hojas de coordinacion.

Elaboracion de requerimientos de la sub gerencia.
Seguimiento de documentos.

Otras labores asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO Sub Gerencia de ReglsFFO cfg &
: Inicio  : Desde la suscti é del ¢ f’rato S
RURACION DEL CORTRATO Término: 30 de ncmemb‘f"e?’‘f{él;zfm(3;g 5 ’“'» ?‘é
S/ 1,400.00 (Mil cuatroc:enfos cah 0011 U(J,
REMUNERACION MENSUAL montos Y afiliaciones de ley, asi como todg ¢
al trabajador. 1 Ay
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata | Jf\::‘ﬁ t
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legalés para cc%ngt"rai}%ar;con el estg
B
4
ﬁ

@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023 -
DE PUNO Y

ADMINISTRADOR DE REDES Y PROGRAMADOR
CODIGO: 022

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector pablico o privado.
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses desempefiando |
funciones como PROGRAMADOR. DISENADOR DE BASES DE
DATOS en el sector publico.
HABILIDADES O - Capacidad de analisis, trabajo por resultados, proactividad sentida
COMPETENCIAS de responsabilidad. :
FORMACION ACADEMICA, T
' | GRADO ACADEMICO Y/O - Bachiller y/o Titulo en ingenieria de sistemas o carreras afines. 3
NIVEL DE ESTUDIOS

R

EXPERIENCIA LABORAL

- Conocimiento en programacion, disefio de base de datos,
seguridad informatica y sistema de informacién.
- Contar con experiencia en desarrollo de sistemas de informacién,

CONORIMENTOS en JAVA, PHYTON y tener dominio de FRAMEWORKS LARAVEL ‘2
y DJANGO. ¥
- Tecnologia de la informacién y comunicacion (TIC)
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion plblica, ofimética.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto. . g
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica. %
3

rznmpales funciones a desarrollar:
Administracion de Firewall (fortigate, Palo Alto o Cato Network)

. Administrar la base de datos de los diferentes sistemas de la institucion.

. Administrar los servidores Windows Server y Linux de la Institucion. “»3 ol %z 2 i

. Administrar el aplicativo APP de la Municipalidad Mﬁf ™

. Administrar el Sistema de Gestion de Tramite Documentario y Mt?sg d,q ?aﬂes j

. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del cablﬁa’do estrueturadg-’ L gﬁo y
periféricos { @

. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato o que se;ah proplas al carg@"é iunéloh D2t far=in

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 3 J %%*’@??’@@

LUGAR DE PRESTACION DEL , v
SERVICIO Oficina de Tecnologia e Inforﬁa}}qa ¢
DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscnp(:loh del COn rato;- o

Término: 30 de noviembre del 2023. 7 ﬁ_z
S/ 1,400.00 (Mil cuathientoS; con UOH@@KE Ies) Incluyen I}

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, a5| como iodq egucmon apl,{cabie 2
al trabajador. | g K-

- Dlsponlbllldad mmedlata

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

@ wwiv.munipuno.gob.pe
Ry Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023 i
DE PUNO

T .ﬁﬁ"-:‘,‘;?ﬁ

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
CODIGO: 023

- Experiencia General: Dos (02) afios en entidades pUblicas y/o i
privada.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Uno (01) afio en de experiencia laboral
efectuado en la funcion y/o materia al puesto o cargo
convocado.
HABILIDADES O - Empatia, capacidad analitica, razonamiento juridico, adaptabllidad ;
COMPETENCIAS al cambio y al trabajo bajo presion, redaccion. 1
'_ FORMACION ACADEMICA, :
'GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo de abogado, contabilidad, administracion y/o afines.
NIVEL DE ESTUDIOS
- Gestion por competencias, Clima Laboral, Herramientas de :
CONOCIMIENTOS seleccion y evaluacion de personal, Administracién de la g 4 ‘£
| Capacitacion. 1 ¥ ‘%
CURSOS Y/O ESTUDIOSDE |-  Gestion publica, ofimatica. ' "
ESPECIALIZACION - Cursos a fines al cargo y/o puesto.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e  Proyectar informes, hojas de coordinacion, cartas, y ofros documentos administrativos.
e Realizar el seguimiento y monitoreo de la implementacién del Sistema de Gestion del personal.
e  Evaluacién de Desempefio para el personal CAS de acuerdo a los lineamientos y normas establecidas.
e Brindar informacion de verificacion de datos laborales del personal para la aprobacién de igs

autorizaciones de descuento por planilla '« e f"’g&?,“ﬁ 0,

e  Coordinar, elaborar y hacer seguimiento a las acciones que contribuyan a la mef’ %_:;le; la Ggs’nqn«de! ™, A

Eoey, b "= ¥
Clima y Cultura Organizacional. e Al ¥

e s

permitan mejorar la administracion. sf
o Asistir a reuniones indicadas por el jefe inmediato supenor & §
e Ordenar la y sistematizar la documentacion referente al CAS
e Otras que el jefe inmediato designe. % b

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

SERVICIO Sub Gerencia de personal. g

DURACION DEL CONTRATO

Inicio :Desde la suscripciérf? del coritrato
Término: 30 de noviembre del 2023
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos 5 n 00,’10[_).
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asiicomo toéa edu
al trabajador. ' )

1R
@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNECIPALIDADROVINCIAL COMISION CAS-03-2023
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DE PUNO
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ASISTENTE LEGAL ' 5
CODIGO: 024

EXPERIENCIA LABORAL

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector pablico yfo ;
privado. 4
- Experiencia Especifica: Un (01) afic como asistente Iegal en|

el sector pablico y/o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS tiempo, trabajo en equipo, adaptabilidad al trabajo bajo presion,

- Altamente responsable, gran nivel de organizacion y manejo de

orientacion a resultados, trato amable, eficacia y eficiencia.

vt S

_ | FORMACION ACADEMICA, GRADO
>\ | ACADEMICO Y/O NIVEL DE - Titulo Profesional y/o Bachiller en Derecho.
| ESTUDIOS

- Ofimética (Excel, Word y Power Point).

CONOCIMIENTOS _,
- Ofimética (Excel, Word y Power Point). } :
= | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion Publica "'
7\| ESPECIALIZACION - Derecho Administrativo y/o Derecho Civil ylo Derecho Penal,
9 Redaccion.
i
/| REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar; f“*fg@\ P‘?
;? ;»*‘”"" Mo
e Apoyo alos abogados en procesos judiciales. N ?ﬂ%
¢ Apoyo a proyectar demandas y/o formular denuncias en defen;a de la Mun|c1p§jxde;d Prownc’ia de Puno
o Efectuar seguimiento de los procesos judiciales que se le eﬁcé?gf ;V\ f:a.,ﬂw
¢ Solicitar a las diferentes gerencias, sub gerencias y Jefaturas *documentacmn pm atenaiw}a unat
defensa de los intereses de la Municipalidad Provincial ,cie F”uno"‘* ‘""” e o e o0 ’3&*

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Apoyo a los abogados a contestar los informes que se 'Ié reqwera respecto a
asu cargo y otros. 2 --;%j“i}
Apoyo en la logistica de los eventos y/o reuniones de la Pm& [;agurla Public M 7’
Otras actividades asignadas por el Procurador Publico Munlczfa&i )?[p Pmc;radﬁ‘r

5 b
DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripcion diei contratosi; 2

Término: 30 de noviembre del 2023. é

@ www.munipuno.gob.pe
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUNICIPALIDAD PROV!NCIAL COMISION CAS-03-2023
DE PUNO
REMUNERACION MENSUAL S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles). Incluyen Iqs

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ASISTENTE TECNICO
CODIGO: 025 |

Exenencia General: Un (01) afio en entidades pliblicas y/o
privadas.

| EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia
laboral efectuado en la funcién y/o materia al puesto o

- convocado.

Mot Bttt o P

BRI P

- Altamente responsable y confiable, gran nivel de organizacion y
manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presion, trato

HABILIDADES O

R

=% | COMPETENCIAS . . . .
B0 &) { amable, trabajo en equipo, eficiencia y eficacia.
geencn 6} FORMACION ApADEMICA,
/ GRADO ACADEMICO Y/O - Técnico ylo Bachiller en sistemas o carreras afines.
NUNCT | NIVEL DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)

- Ofimética.
- Gestion Publica.
- Cursos a fines al cargo y/o puesto.

L /? CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACION

o+ s

REQUISITOS ADICIONALES - NO APLICA

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Encargado de notificaciones de los diversos documentos. .~
» Encargado de recepcion, seguimiento y traslado de documentos deLcoerdiné |o”r1
correcto funcionamiento de la Sub Gerencia de Personal, ¢ = / 3“%{4-

Apoyo para eventos y situaciones de coordinacion de Ia Siib, Gerenma de“PEFé‘o 3

subgerencias pertenecientes a la Gerencia de Admlntstramon
e Atencion a los administrados en la Sub Gerencia. aj, °”\ .
e  Brindar informacion adecuada al usuario o administradol, “is. ’ ‘
e  Orientacion y atencion al publico usuario sobre procedlmleﬁ[qs'cerrespondyerftesJa’ﬁ
*  Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato. § AN : w*‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

;'-;"'

LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICIO Sub Gerencia de Personal.

et

Inicio : Desde la Suscripcion def"{;ontra't:'
Término: 30 de noviembre del 2023,

DOOO® \
@ www.munipuno.gob.pe AT
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd o N e

Aw fAaral rAaaanan

DURACION DEL CONTRATO
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MUNICIPABENPCI;OVENC!AL COMISION CAS$-03-2023

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos CON 00/100 SOLES), incluye los | ,
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion apllcabIe al -ﬁ_
trabajador. i
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO

¥

. A8 -
: LoohE
i O L
{ b

7,
¥
[
1
i

- No tener impedimentos legales para ejercer el cargo convocado.

ASISTENTE EN PLANILLAS
CODIGO: 026

R S A T

- Experiencia General: Dos (01) afio en la administracion pablica
ylo privada.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: seis (06) meses en el Sector Plblico i i
como Asistente de Planillas. | i

HABILIDADES O ' - Empatia, capacidad analitica, razonamiento juridico, adaptabmdad : ’

COMPETENCIAS al cambio y al trabajo bajo presion, redaccion

FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O ; :

NIVEL DE ESTUDIOS - Bachiller y/o Titulo en contabilidad o carreras afines : ; s

: g *: e
CONOCIMIENTOS - Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC). "
- Ofimatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Manejo de sistema de planillas

ESPECIALIZACION - Cursos a fines al cargo y/o puesto. ;
i
i

3| REQUISITOS ADICIONALES - No aplica. 1
’/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO P
) Principales funciones a desarrollar: ’Z‘Zﬁ%ﬁ‘ﬁ /'JM DL

A v T

i ’s 1

e Apoyaren la elaboracion de planillas (inicas de remuneraciones, Jomaﬂes3 penslﬁ FL\)[ trds,h‘épéf icies, 'y ;" :}M ;
sociales de los servidores nombrados y contratados, de los gb{eros permane}pteg y even‘ffjafé; y otros < é’%

g

similares sujetos al presupuesto anual de la Mumcapalldad, oy w{f; ‘wﬁ"}?j}f“} - .ui;-y;t 4

o Aplicar las retenciones por descuentos judiciales, de prestam%s bancanos autol asis ﬁ$a3r=-. 5
tardanzas y otros como AFPs. 2N T s } f

o Emitir las boletas de pago y clasificarlos para drstnbmrlog a los trab 9re§’fée 1 e;séfi’é‘sﬁc“é@
similares. ﬁ}; 5 o “”}: f;: /"’4 7 fig ?5 i

e Archivar los formatos de pagos y porcentajes de aportac?‘jg ‘éias AF oG {:”, A “""“

o Llevar el control estricto de los documentos de descuentos [ior“pr‘ stamos; c;edﬁi _,las dé ada

municipal afectado, hasta su liquidacion final. ‘; “‘gw 5 ;m,ﬁ

e Llevar al dfa el control de las liquidaciones de pagos de ohriros eventualgs‘por concep:ds &e CTSy
ofros casos similares, ' L '-ﬁ %ﬂﬁ; »

e Llevarel control de las ampliaciones y acumulaciones de tlemQO de ser\ﬁ@\,,?:;fiﬁl pemonaﬁ?@%{a 8.

de la institucion. G WS{\ A \\A :if: ; £: =
» Apoyar en la elaboracion de Records Laborales para otorgar certif cados fie %ra%ejo?y otres Bengj\sloéfw:»%
e Llevar el control anual del tiempo de servicios del trabajador, mumélpaj: o s

P gtgr%ari ?goﬁ 2
vacaciones no gozadas a empleados eventuales. \ i, _"& Y = _

i "quyA f o
@
@ www.munipunogob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(

F3 i
P ot ol LT Y = S o




o oo it e

‘ Manieipalidad Provincial de Pano

MUNICIPA;:ENPUWNUAL COMISION CAS$-03-2023

Registro de trabajadores, pensionistas y otros prestadores de servicios en T-registro, SUNAT
Elaboracion del PDT-Planilla Electrénica PLAME g & §
Declarar los aportes de los trabajadores en el AFPNET ‘
Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Especialista en Remuneraciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

SERVICIO Sub Gerencia de Personal.

Inicio : Desde la suscripcion del contrato
Término: 30 de noviembre del 2023.
S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los

&7, DURACION DEL CONTRATO

g

' ?%MUNERACIGN MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable o
al trabajador. e
~| OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata e
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ASISTENTE ADMNISTRATIVO e
CODIGO: 027 é 8
L

- Experiencia General: Un (1) afio en el sector Pablico y/o privado.

== | EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia
3 -@“’“U RN laboral efectuado en la funcién y/o materia al puesto o cargo
""—_;5 NCIA [ 2N convocado.
\‘g g J - Persona proactiva, con capacidad de comunicacion. . j
‘\Q\@ i /,/’HABILIDADES 0 - Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en |

== | COMPETENCIAS equipo y alto sentido de responsabilidad y honestidad, trabajo bajo |.--...

presion. %

FORMACION ACADEMICA, . . . T o
GRADO ACADEMICO Y/O = Tzczéc:r?érzgc:;:ﬁrs ylo profesional en Administracion, Contablhldad .

NIVEL DE ESTUDIOS Y

CONOCIMIENTOS - Tecnologia de la Informacién y comunicaciones (TIC)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Planificacién y Gestion Publica

ESPECIALIZACION. - Curso de actualizacion

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ;
Principales funciones a desarrollar: !'t
e Elaboracion de documentacion pertinente al area. 1"
o Apoyo en redaccion de informes y hojas de coordinacion.
e Recepcion de documentos. Y
¢ Manejo del almacén de la Gerencia de Transportes y Seguridad"%yial
e Control de Personal i
Manejo de la parte de Logistica de la Oficina

L ]
@ www.munipuno.gob.pe
R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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MUN:CIPAélgn Pgovmcm!. COMISION CAS$-03-2023
UN

<, i e

¢ Ofras labores que le sean asignadas por el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL . . ' a |
SERVICIO Gerencia de Transporte y Segurldad Vial. 4
=2 Py 4
Inicio : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023.
S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como foda deduccidn aplicable
al trabajador. _
#=+-/| | OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata %
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. '
TECNICO EN EDIFICACIONES
CODIGO: 028

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector Publico y/o

privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: un (01) afio de experiencia laboral
efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo
convocado.

HABILIDADES ol - Altamlente re§ponsable y corlﬂliable, gran n|.vel d(_e organll}zacxon y i
manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presion, trato
. -~ | COMPETENCIAS . : G .
VAU BN amable, trabajo en equipo, eficiencia y eficacia.
MFORMACION ACADEMICA,
! jGRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

=EiDE ESTUDIOS - Bachiller y/o Titulo en Ingenieria Civil, Arquitectura, o afines.
CONOCIMIENTOS . .
- Gestion de riesgos y desastres
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimética.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto.
REQUISITOS ADICIONALES :
- No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: T q A

» Coordinacion respectiva para realizar operativos en la jun“sdii%éiéf _t;g{e la ciuﬁ fe gﬂﬁﬂ mmmmm _

e Calificar y evaluar los dafios ocasionados por los desastiFs u -l?;_t_ras ;?gj‘s[g_gﬁﬁa “a Jas familias
damnificadas o afectadas. ; AFAN ¢ .i 4
o Realizar verificaciones a establecimiento. 2 {A {a& 2 & . : } H
o Verificar el cumplimiento del plan de seguridad en defensa civili para ca&"é‘.;:ggiglg}ecimientq?‘rﬁ‘qutﬁ%d%gﬁ%gm’
« Mantener comunicacion permanente con las direcciones Regionales de Déféhs';aa()ixqg;g‘gtqi bﬁé'r-‘ﬁcmn‘é‘ig 1

de Emergencia Regional. ! % “3* "t U N
e  Cumplimiento con las demés que asigne el jefe inmediato. ‘% PRl :

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

@ www.munipuno.gob.pe
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MNanieipalidad Provincial de Pano

MUNICIPALD;D PROVINCIAL COMISION CAS-03-2023 ;
DE PUNO i

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestién del Riesgos de

SERVICIO Desastres. |

DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripcion del contrato !
Término: 30 de noviembre del 2023. _ J

REMUNERACION MENSUAL S/ 1,400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los | *%

montos Y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

COORDINADOR DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL (PAN)
CODIGO: 029

i

periencia general:
sector privado. | 5
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia “ _
laboral efectuado en la funcion y/o materia al puesto o ' f
cargo convocado.
HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia. :
FORMACION AP AEEM, - Bachiller y/o Profesional en Nutricion Humana o carreras : i
A NGRADO ACADEMICO Y/O NIVEL ofines Pl ovE
E ESTUDIOS '
5 /CONOCIMIENTOS - En programas de nutricion.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Cursos afines al cargo.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO i

Principales funciones a desarrollar:
e Desarrollar talleres de capacitacion y orientacion nutnmonal ;
. Desarroliar sesiones demostrativas de combmaclon de aIL[néntQ‘§ nutnclorgvlgs

Ty
. Elaboramon de material educativo para facilitadores y bene iciarios
e Generar alianzas estrategias en coordinacion con las dlferem‘tesggstl

e Trabajo bajo presion NS
e Sentido de responsabilidad y puntualidad PN
e Otfras que disponga el jefe inmediato i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO
DURACION DEL CONTRATO

@ www.munipuno.gob.pe
&, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per
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MUNIC[PA![;EE[?SOVINC[AL COMISION CAS-03-2023

Término: 30 de noviembre del 2023.

8/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccién aphcable al
trabajador

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

COORDINADOR PARA LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
CODIGO: 030

Experiencia General: Dos (02) afios minimo en el sector
Pablico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio minimo en el sector | .
Publico de experiencia laboral efectuado en la funcién ylo |+
materia al puesto o cargo convocado. !

HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefar el cargo asignado
COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, . , . iz
GRADO ACADEMICO Y/0 - Sf?:lller ylo Titulo Profesional en Trabajo Social o carreras | ;
NIVEL DE ESTUDIOS ' *
S \ - Conocimiento en el llenado del formato S$100 Y FSU. ;
ﬁ. ) o ;
81 CONOCIMIENTOS Tgner conor;l'm.lentq y manejo de SIGOF, SIEE y SIGTAL y
% maédulos administrativos.
- Recojo de informacion y/o notificacion.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo y/o puesto.

REQUISITOS PARA EL PUESTO | - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO e N

Principales funciones a desarrollar: ’ % - bt ,ﬂ o
e Coordinar con la direccion de operaciones de focalizacion fcon eI objeto de tomar egfo“
e Coordinar con las intervenciones publicas focalizadas, con gl»oh etode tomarﬁ € }
o Efectuar el registro de las declaraciones juradas a pofenclales usuarios.
e Efectuar el informe de casos de emergencias y casos de regvaluacmn S
e Entregar los formatos $100 y FSU, con sus respectivos exﬁé figntes &n- tgj
o Emitir Notificaciones de ausencia y otros utilizando los mstruﬁnenles NV1 06

7 :
DI L
AN

i

e Recabar la informacion necesaria en la aplicacion de los formatos«%iﬂﬁ frquSlj;“’é”éﬁﬁS’céﬁ%g‘i reglstro

fotografico. *; ‘§ %j},.ﬁ :
e Mantener la confidencialidad y no divulgar la informacién recabada en: %fhog‘ares empad@nag%s
e Digitacion de software base de datos de fichas Socio Econommas SIS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: 3
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EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio minimo en el sector

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023
DE PUNO .
i
4
LUGAR DE PRESTACION DEL , o
SERVICIO Gerencia de Desarrollo Humano y Participacion Ciudadana. -
Inicio : Desde la suscripcién del contrato
DURAGION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre del 2023.
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), incluye los |
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién apllcable %
al trabajador, :
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
COTIZADOR DE BIENES 4 1
CODIGO: 031 T

- Experiencia General: Dos (02) afios minimo en el sector
Publico y/o privado.

JVHES, S, SR
e

Publico de experiencia laboral en la funcién y/o materia al |
puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.

FORMACION ACADEMICA, ; o ¢ g g v

GRADO ACADEMICO Y/O - ;ﬁ;g:?Ozr;feslgzrelrz;s(;%r:::|||dad, Administracion, z
NIVEL DE ESTUDIOS ' ' i

- Capacitacion en contrataciones del estado, Gestion Plblica.
CONOCIMIENTOS - Tener conocimiento y manejo de SIGA, SIAF y SEACE.
- Capacitacion en compras y seguimiento

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Certificacion de funcionarios por el OSCE. (vigente)

REQUISITOS PARA EL PUESTO | - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: \‘% 1 ;
Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, SErvicios. uobras sgﬁgé [q 's’ j nﬁh
Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas ponel 'e(r‘ea"i1 usuarla}égﬁé’tﬁe té;?gh?@ éjzm 20~ Ik

y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o Iuga dﬁ)ﬁ’dgsse ejecu’tgraﬂ rﬁLs afvte,;nendo en ‘,\ R

cuenta los plazos de duracién estableudos para cada proceso, de sej eccnor‘i}“’ bofr*é fin'de mé segurar la

Dirigir y controlar las actividades de adquisicion de bienes supenglsando el’«{u@ﬂlmlento de las ngrmas y 3

procedimiento establecidos para el sistema de Logfstica. \ “ ; iﬂ”‘” ‘ @,;"“;"f’" i!

Realizar cotizaciones de bienes en diferentes mercados o precios jgstos ‘* § 4 74 é:-,;;ﬂ,,;f "%"

Realizar cotizaciones de bienes en tiempo récord a plazo oportuno para la bugn_ a@mnﬁfstramon “}‘ e\

Asesorar y prepara informes a todo nivel de las contrataciones del estado ‘e éqcuerdo ala dﬂ;fach@a_’" AL

menores a 8 UIT para adquisicion de bienes \ '* sy ;.}5;_“
=

Rewsar y analizar documentos administrativos internos y externos. Y
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© ek it

e  Ofras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

“wy
[

LUGAR DE PRESTACION DEL . » .
SERVICIO Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
P | Inicio  : Desde la suscripcion del contrato ‘
DURACION DEL CONT - j
g MEATRALR Término: 30 de noviembre def 2023. { 4
8/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), incluye los | |
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de la ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
_ ff' v \.pTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
s ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. ;
COTIZADOR DE SERVICIOS -
CODIGO: 032

Experiencia General: Dos (02) afios minimo en el sector
Pablico y/o privado.

o Wiy
5

: EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio minimo en el sector i
e Publico de experiencia laboral efectuado en la funcién ylo -
materia al puesto o cargo convocado.
| HABILIDADES 0 - Trqbajo €en equipo, comtinicaciﬁn efecti‘va, Tener aptitydes y
_ ¥0MPETENCIAS acttFude-s para desempefiar el cargo asignado con calidad y i
B eficiencia. : £
T : - " .3
kgﬁggﬂgzﬁgﬁg?ﬂg" - Titulo .Profesiona'll en Contabilidad, Economia, Administracion, '
NIVEL DE ESTUDIOS Colegiado y habilitado.
- Capacitacion en contrataciones del estado, Gestién Publica.
CONOCIMIENTOS - Tener conocimiento y manejo de SIGA, SIAF y SEACE.
- Capacitacion en compras y seguimiento
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Certificacion de funcionarios por el OSCE. (vigente)
REQUISITOS PARA EL PUESTO | - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: ¢ . :
o Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios u obras SO]JI’Q Ia base del Ff'gn & ual de
Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas por el area usuarla{ exped iente tE.‘Gl'Il[JO %prgbagg
y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar dorjde se ejécutargéla mlsma,gtgmen,db gn-
cuenta los plazos de duracion establecidos para cada proceso de seleccléntgﬁc%q ef g,,
oportuna satisfaccion de las necesidades del area usuaria que reqwere su coﬁ tata ;,plon
e Dirigir y controlar las actividades de adquisicion de servicios super\ns‘ando ei cum'
procedimiento establecidos para el sistema de Logistica.

. . ‘ ﬂzar cotizaciones de servicios en diferentes mercados o precios juStOS j f

@ www.munipuno.gob.pe
R Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO

» Realizar cotizaciones de servicios en tiempo récord a plazo oportuno para la buena administracion. |
* Asesorar y prepara informes a todo nivel de las contrataciones del estado y de acuerdo a la directiva
menores a 8 UIT para adquisicion de bienes

e Revisary analizar documentos administrativos internos y externos.
» Otfras funciones propias que le sean asignadas por jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES DE BIENES

CODIGO: 033

"HABILIDADES O
COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comunicacion efectiva, capacidad de
andlisis y reportes, creatividad e innovacién y compromiso
de trabajo.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL

DE ESTUDIOS

: Bachiller y/o Titulo Profesional en: Contabilidad, Economfa, [

Administracion ylo afines.

Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado y

CONOCIMIENTOS computacion basica, manejo de tecnologfa, informatica
- SIGA, SIAF, SEACE
(Office y Windows a nivel basico).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Copia del CERTIFICADO DE OSCE vigente y/o haber
ESPECIALIZACION. aprobado examen de OSCE (funcionario Certificado por
OSCE).
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Principales funciones a desarrollar:

i
e

O®O@

@ www.munipunogob.pe

R, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(
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;:E&%]%E FrESTACIONDEL Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.
Inicio  : Desde la suscripcion del contrato )
DURACION DEL CONTRATO Término: 30 de noviembre?del 2023, Bk
] S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), incluye los |
/| REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ia ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata :
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.: i
H 4

) afios en entida ica
_‘ ?\}u,-:mg)\ ylo privada. . N i R
{f\" _— OJSEXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Mlmm_a de un (01) afio DE experiencia
: o FCACH j laboral efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo
A2 ); convocado.




‘ Wanicipalidad Provineial de Puno ‘

MUNICIPADPABNPSOVINCIAL COMISION CAS$-03-2023

o Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios u obras sobre la base del plan Anual de
Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas por el area usuaria, expediente técnico aprobs do
y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se ejecutara la misma, teniendo en
cuenta los plazos de duracion establecidos para cada proceso de seleccion, .con el fin de asegurar la
oportuna satisfaccion de las necesidades del area usuaria que requiere contratacion.

Dirigir y controlar las actividades de contratacién de servicios supervisando el cumplimiento de las normas
y procedimientos establecidos para el sistema logistico.

Elaborar y supervisar el cumplimiento de los contratos por escrito, incluyendo clausulas referida_s’é a
garantias, solucion de controversias o resolucion de contrato por incumplimiento; por lo que se ajustara a
la proforma incluida en las bases con las modificaciones aprobadas por la Municipalidad durante el proceso
de seleccion, formalizandose finalmente con una orden de servicio.

Verificar y hacer cumplir las garantfas otorgadas por los postores o contratistas, seglin corresponda.
Supervisar y controlar la custodia y seguridad de los expedientes de contrataciones, con todas las
actuaciones realizadas desde el requerimiento del area usuaria hasta las culminaciones del contrato,
debiendo incluir las ofertas no ganadoras. : "‘
Asesorary preparar informes a todo nivel de las contrataciones del estado en la Sub Gerencia de Logistica.
Revisar y analisis de documento administrativo internos y externos.

Otras funciones propias que sean asignadas por el jefe inmediato y la Gerencia de Administracion.

b e

.| LUGAR DE PRESTACION DEL
| SERVICIO

< DURACION DEL CONTRATO Inicio : Desde la suscripcion del contrato
i Término: 30 de noviembre del 2023

2.000 (dos mil con 00/100 soles), Incluyen los montos y

Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable altrabajador. s
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar.con.

= T e

VIL. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA: o

. bl
i 1&.""‘%::‘:’%%&_{% i o
G, £3 SRS

=i

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA AL 1

PAGINA WEB DEL PORTAL DE MINISTERIO DE
TRABAJO WWW.EMPLEOSPERU.PE - “TALENTO
PERU DE SERVIR”

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA § G5y
PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL (23 de AGOSTO a|
[l | DE PUNO EN EL SIGUIENTE LINK:
http://portal.munipuno.gob.pe/es/Convocatorias-
CAS

i

H®E
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EVALUACION CURRICULAR
La calificacién del Postulante, como apto o no apto, dependers,

COMISION CA$-03-2023
DEPUNO
POSTULACION:
PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA A | 7 SETIEMBRE 2023
Il | TRAVES DE LA MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD |  pESDE LAS 9 AM A TRAMITE
PROVINCIAL DE PUNO, PLAZA DE ARMAS- CENTRO CIVICO 16 HRS DOCUMENTARIO
CERCADO JR. DEUSTUA N° 548 EN LA HORA Y FECHA (MESADE .

PARTES)

CONSIGNARA EN EL COMUNICADO DE LA
EVALUACION CURRICULAR

de su cumplimiento o no del perfil del puesto. Si el postulante es COMISION DE
calificado como apto, se asignaran puntajes a su experiencia, | 7 Y 8 DE SETIEMBRE SELECCION DEL
cursos y/o estudios de especializacion y otros factores de ser el 2023 PROCESO CAS i
caso, puntajes que sumaran al puntaje final del candidato. : 3
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA gy
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR WEB
Los resultados de la Evaluacién Curricular, se publicara en el 8 DE SETIEMBRE "
portal de la institucion, a partir de las 16.00 horas, contenidos 2023 : 'i
en un acta los resultados de |a evaluacién curricular y el g
cronograma a seguir, para la realizacion de las entrevistas +q
personales. )
COMISION DE
ENTREVISTA PERSONAL: LA HORA SE SELECCION DEL
PROCESO CAS

11 DE SETIEMBRE
2023

PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS
FINALES

CONTRATO
Los ganadores de cada proceso, suscribirdn el Contrato
correspondiente.

" Los tres 3) primeros

11 DE SETIEMBRE 2023

dias
Habiles posterior a la
publicacion de
resultados

RESPONSABLE DE
LA PAGINA WEB:

SUB GERENCIA DE
PERSONAL

VIGENCIA DEL CONTRATO

VIl

VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATOR}A“ N
El cronograma de convocatoria esté sujeto a modificaciones ponmotlms de casofort );
Las modificaciones se comunicaran mediante el portai .ing 'tﬁcmn?a;: I“wwﬁ’ r‘h

http://portal. munipuno.gob.pe/es/Convocaiorias-CAS).

IX.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran unimammo yjuﬁf‘

ETAPA DE EVALUACION:

distribuyéndose de esta manera:

£ e, e,
ob
R, B ?
NS *‘”’&fg e
"'“"'% \Z‘"\ Rk é’;& --z\?-‘:'}f::""ﬁ,«s
H LN Pl (s .
T oSs, Ay «v,x.w::,, »
Y/ o gs:i‘?@‘
'r%mnmo de punta

EVALUACIONES PESO
EVALUACION CURRICULAR 5
a. Requisitos minimos:
- Formacién Académica

PPO®

@ www.munipuno.gob.pe
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MWanicipalidad Provincial de Pano

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-03-2023 :
DE PUNO - i
- Cursos y/o estudios de capac.'faménl 04 10

b. Experiencia laboral 30% 21 25

Puntaje total de Ia evaluacién curricular 35 50

ENTREVISTA 50%

Puntaje de la Entrevista 35 50 i
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

a) Encaso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 9.4.1, y 9.4.2, debera
declararse como ganador(a) alfa la postulante con discapacidad.
b) La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje
c) En caso de empate y luego de verificar que los/las postulantes que obtuvieron los puntajes mas altos, no Ies
corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 9.4.1, y 9.4.2, se deberé tener en cuenta
el siguiente orden de prelacién:
e Primer orden: Se declara como ganador/a) al/a la postulante con mayor puntaje en la Evaluacion
Curricular,
e  Segundo orden: De persistir el empate, se seleccionara al/a la postulante con mayor puntaje en.la
Evaluacion de Conocimientos. i
e  Tercer orden: Si aun asf persiste el empate, se tomard en cuenta el puntaje asignado en la Etapa de
Entrevista Personal.

; PRESENTACION DE DOCUMENTOS

~ 944. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

EI postulante deber4 adjuntar los siguientes documentos, en folder manila, foliados, y ordenados segun el siguiente orden 5

o Anexo N° 01 (Carta de Postulacion). P %

e  Copia del documento Nacional de Identidad VIGENTE. -

e  Constancia de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

e  ANEXO N° 02 (HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

e  Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente, (fotocopia simple), ordenando
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion académica, cursos y/o estudios de
especializacién, experiencia laboral). ;

o AnexoN° 03 (Dectaracuén Jurada del Postulante).

LS e g

judicial) / 2 \l A ? s
e  Anexo N° 05 (Declaracion Jurada sobre la veracidad de g 1nfo mamfm)
e Anexo N°06 (Declaracion Jurada de no percibir otros Jngresog del estado). ,‘,,-fj' 4
o  Constancia del Registro Nacional de Servidores Civiles RNSSCT(Imp{e dé’”‘?ﬁfﬁg%ng;-
https:/fwww.gob.pe/818-cansultar-el-registro- nacton%l*cfe—sanc&ones cantraisemiﬁ;%“hﬁigs:mss o5
MN CEIRS
* La documentacion de acuerdo al orden solicitado, debera estar deblgiarﬁ é FOL[AQA*eQ numeroi’é enzan
el Gltimo documento, conforme al orden sefialado, respetando la-fo :? a "é”wé’"‘fi’“nl
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion. | N ",_ \ [
] Gy f
* La recepcion de documentos es en Mesa de partes de la Municipalidad Provincial 8@’593‘93, ubicada er _e[ Jfﬁ?eustga

N 458 — Puno ({er piso). NO SE RECEPCIONARA CURRICULUM VITAE EN sosﬁ%é&h‘nmo
\
R

et

4
9.1.2, OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE: "t L gt
La informacion contenida en ficha de postulacion (anexo 02), tiene carécter dé declar ﬂ ‘Jurag o p%stulan:t mst‘é ey }n
u oculta informacién yfo consigna informacion falsa sera excluido del proceso dé sele AL ﬁ; : *;;‘ j il
La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion postenor delo @)@edlligg geé‘egfgﬁér

los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores. A\ @,’ 3 ; %: i
DOO@6 - N 28
b AL Ay
@ www.m&mpamge .pe 1 _G_g‘sfgé B st
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Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por un plazo
maximo de cinco (05) dias, luego de haberse publicado los resultados finales, posteriormente serén
reciclados, sin lugar a reclamos. .

9.2.  ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR: L

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de la informacion de los Curriculum Vitae presentados
por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la de cumplimiento de requisitos
requeridos para cada puesto y/o cargo, esto es, formacion profesional, cursos y/o estudios de especializacion
. (con un peso de 20%) y experiencia (con un peso de 30%); el mismo que se detalla en el cuadro del apartag!o

¥
q

- Formacién Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacién académica de
acuerdo a lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga un tnico puntaje de 10 puntos y un méuumo

de 15 puntos. i 'E
- Cursos ylo estudios de especializacion: Se acredita con copia legible del grado academlco
certificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto. Se otorga un puntaje

y minimo de 04 puntos y un puntaje maximo de 10 puntos.

2 “~b.- Experiencia laboral __
Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, se
acredita con copias simples legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones {e
. WAD R \gncargatura 0 demgnaclbn que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas adendas 0 boletas de

=52 Pan aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la formacion correspondfente lo gue
incluye también précticas profesionales, para lo cual el postulante debera anexar documento de fec@a _
cierta que acredite tal condicion, en caso contrario se tomara en consideracion la expenenc:a adquradaa»
partir de la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional, segtin documenf?éom ¢ ?-?gre angda, e ;,_;’" . M
- Paraaquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria compﬂefa% éa)b se*mqwagg .
educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral. g; A ALIAY Ai«zf S
Experiencia especifica. La experiencia especifica, se acredita cpn 09p1as smigiile‘s e giﬁ'l ~de. certifiee
constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura 0- dé51gnaczon que gw@égnﬁ lnlcl ! 2
de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago db,rehﬁperacnones*‘ u Eﬁro dotum
evidencien fehacientemente la experiencia especifica del postul@nte . {‘ [ g‘?‘-‘% _
Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos ¢ stabjgcldos én:iasb "'és“fg}ﬁfe*b?‘fﬁ
méximo cuando se supera los requisitos minimos y el postulante der és\;re tener- rﬁa {’%“g déﬁéj

lo requerido, para ello se toma en considera la siguiente escala de evaluac@n /2
g \% 5 é; ‘,ﬂ k¥
Escala de evaluacion , ;sf;

: ,,;e-

Afios de experiencia
Minimo requerido
De 1 a 2 afios mas del minimo requerido
Mas de 2 a 3 afios del minimo requerido
Mas de 3 a 5 afios del minimo requerido
De 5 afios a mas del minimo requerido

POOO®
@ www.munipunogob.pe
R, Jr.Deustua Nro, 458, Plaza de Armas - Puno - Perd

AN il AT san



aafr s,

l%mam&dad" dad Droincial de Pune

Mummm&nggpgovmcm COMISION CAS$-03-2023

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos exigidos: experiencia, formacion aca_'démi&;a, gohE
grado, cursos ylo estudios de especializacién para cada una de las plazas/puestos del presente = %
concurso, asi como aquellos que presenten sin ficha RUC de la SUNAT, sin documento que acredite el

perfil minimo requerido, entre otros, seran eliminados automéaticamente.

9.21. SUBETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificacion de los postulantes que califican para la etapa de entrevlsta
personal. Para estos efectos, se procedera a realizar el andlisis de los resultados obtenidos de los
postulantes, segun el orden de mérito por cargos/puestos.

En tal sentido, pasaran a la etapa de entrevista personal aquellos que obtengan un puntaje minimo
aprobatorio de 35 puntos y se encuentren ubicados dentro de los CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo
aquellos puestos convocados que requieran mas de un puesto, en tal supuesto, se considerara la cantidad

necesaria para cubrir los puestos : 4 ; g

1. CALIFICA: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos establecidos en el perfil de puestos,
obteniendo un puntaje minimo aprobatorio de 35 puntos y se encuentra ubicado dentro de las temas.

2. NO CALIFICA: Cuando el postulante no cumple con uno (01) 0 mas requisitos establecidos en el perfil
de cargo/puesto o sobre califique los mismos y/o no se encuentra considerando dentro de las TERNAS

9.2.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
WAD p’?;\ La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Puno, los resultados de la
o

d :f.\\\\ evaluacion curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la Etapa de Entrevista Personal.
i " Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con condicion “CALIFICA” en la
'%—, / Etapa de Evaluacién Curricular y que se encuentren dentro de las ternas conformadas. L ‘
0 3 : 3 : :
WO~ 923, ABSOLUCION DE CONSULTAS 3 ¥

Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular,
podran hacer su consulta en forma inmediata a la publicacion de los resultados y antes de la etapa
de entrevista personal. o,

g BT

El procedimiento de reclamacion se efectuara en forma presencial y directa con la GQ’D;HSJQ% ?ycargadg :

para tal efecto el reclamante debera exhibir su DNI y el cargo del documento de po;s gb” et j:f,
amante’

S At e

Esta etapa tlene un peso del 50% del puntaje total, siendo el puntaiﬁ m“mmofde- _' B
puntos. “K”i\ n :
Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes crlterldgs de ca!i_,fjcagi

INDICADORES PéSO

Presentacion personal 10%
Conocimientos 20%
Actitudes y Aptitudes 10%
Motivacion 10%‘re

9.4. BONIFICACIONES

"x;
4% 3
omflcac[on por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas @/’g 1
DOO@E 5

@ www.munipuno.gob.pe
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MUNIC!PALIDAD PROV[NCIAL
DE=PUNO '

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entre\nsta

de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061 -2010-

SERVIR.IPE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos: ‘% ; “‘é
a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas 3
b. ,Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que ac}‘gd

‘condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. "
2. Bonificacién por Discapacidad
Se oforgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total sie P‘;
que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes reqUISltos

?‘Q 'w*n‘?’“*.
B

izm.se,-\.

CONADIS. - . ;;

9.5.  PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES ) : 3
La publicacién de los resultados finales se realizara en la fecha establecida en el cronograma através del portal
: 33
institucional de “la  Municipalidad  Provincial de  Puno  (www. mumpuno gob. pei) :
(http://portal.munipuno.gob.pefes/Convocatorias-CAS). -

X DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO: %
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: :
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. ‘-

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. i

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtlene punta;%

en las etapas de evaluacion del proceso. . T

XI. © CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION : %
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllldad de
entidad: 2
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al lmcm del proces ‘_':-::."i |
seleccion. % ' '

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofras debidamente jGstificadas.

‘**.‘ijl jiﬁi f;s\f&“: _,.‘
LA COMISION{ \;.. f"f s

CPC. Satoc-Salazar Mamani

Presidente
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