" DEBE DECIR:

FE DE ERRATAS
CONVOCATORIA CAS N° 005-2020-MPP

Se comunica al publico en general que dada la omision del area usuaria, y error
en |la edicidn de la convocatoria se procede a comegir e incorporar al presente
proceso, conforme al siguiente detalle:

DICE:
COTIZADOR DE BIENES - SUB GERENCIA DE LOGISTICA.
CODIGO: CB19

Formacion Académica,

Gindo Acadimico v/o Nivel Titulo Universitario en Contabilidad, Administracion y/o

de Estudios Educacion.
Cursos y/o estudios de Certificado de OSCE y/o haber aprobado del OSCE.
especializacion Cursos en Contrataciones del Estado y Gestién Plblica.

Formacion Académica,
Grado Académico y/o Nivel
de Estudios

Titulo Universitario y/o Bachiller en Contabilidad,
Administracién y/o Educacién.

Certificado de OSCE y/o haber aprobado examen del OSCE.

Cursos y/o estudios de ?
Cursos en Contrataciones del Estado y Gestion Pdblica.

especializacion

DICE:
ASESOR LEGAL - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
CODIGO: ALDT

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcidn de contrata.
Término: 30 de abril del 2020.
DEBE DECIR:
Duracién del contrato Inicio: Desde la suscripcién de contrato.
Término: 30 de setiembre del 2020.
DICE:

PERSONAL OPERATIVO PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: PO6&2

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Realizar acciones de apoyo en limpieza y desinfeccion de espacio publicos en |la
ciudad de Puno.
s« Acompafiar en acciones de limpieza y desinfeccion programadas en (mercados,
viviendas, establecimientos comerciales, instituciones, etc.).
« Ejecutar acciones de procesamiento de limpieza con los insumos adecuados que
garanticen salvaguardar la salud de las personas,
» Portar de manera permanente su EPP y apoyar de manera eficiente y efectiva en
las acciones encomendadas bajo responsabilidad.



« Otras labores que el jefe inmediato superior disponga.

DEBE DECIR:
PERSONAL DE APOYO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION - GERENCIA DE GESTION

INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: PO62

« Garantizar acciones de apoyo en limpieza y desinfeccion de espacios publicos en
la ciudad de Puno.

« Acompafiar en acciones de limpieza y desinfeccién programadas en (mercados.
Viviendas, establecimientos comerciales instituciones, etc)

« Efectuar acciones de procesamiento de limpieza con los insumos adecuados que
garanticen salvaguardar la salud de las personas.

« Portar de manera permanente su EPP y apoyar de manera eficiente y efectiva en
las acciones encomendadas bajo responsabilidad.

Y p
- DICE
PERSONAL OPERATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

_——_ CODIGO: PO63
S k. Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios secundarios.
Estudios

Predisposicién de trabajos en diversos horarios segun la
Conocimientos para el estrategia de concientizar a personal de si zona para controlar
puesto la inadecuada disposicién de residuos solidos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.
+ Personal para acompafar segun plan de rutas a la evacuacion de residuos solidos.

« Cumplir con las rutas establecidas de recojo de residuos solidos valorizables de
manera selectiva.

« Apoyo al grupo de contingencia.

« Control del buen uso de implementos brindados.

« Disponibilidad los dias sibados, domingos y feriados (previa concertacion de dia
libre).

« Otras labores asignadas por la GGIRS.

DEBE DECIR:
PERSONAL OPERATIVO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS.
CODIGO: PO6&3

Formacion Académica, Grado ) _ . .
Académico y/o Nivel de Tener estudios minimos primarios.

Estudios

Conocimiento para el puesto en gestion de
Conocimientos para el residuos solidos
puesto




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Compromiso a fin de cumplir sus funciones correctamente segun diversos
ambitos climatolégicos y cronograma establecido.
» Velar y cuidar su ambito de intervencion a fin de mantenerlo ordenado y
saludable optando estrategias adecuadas segun su cronograma laboral.
« Tener disponibilidad a tiempo completo en las fechas segun cronograma laboral

\}nm establecido.
/= 2y« Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, seglin necesidades y términos

5 A
5] GRS dee) de referencia.
2 ~DICE:

" PROMOTOR AMBIENTAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.
CODIGO: PAG4

REOUISITOS

Sensibilizadores, notificadores y/o talleres en Instituciones

Experiencia Plblicas o Privadas no menos de tres (03) meses,
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
Competencias trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado,

Formacidn Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Titulo o Bachiller de Ing. Ambiental, ing. Sanitaria, Biologia
Estudios {ecologia) v /o carreras afines.

Cursos y/o estudios de Capacitaciones de manejo de residuos solidos,
especializacién,

Conocimientos para el Aptitudes y actitudes para desempefar el cargo asignado bajo
puesto responsabilidad, con disponibilidad de tiempo completo.

ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

» Informar , Inspeccionar y verificar el cumplimiento de la normativa sobre medio
ambiente urbano relativa a los residuos, por parte de los usuarios particulares, de
los comerciantes de las empresas concesionarias garantizando la separacion de
residuos a nivel provincial segun modificacion del D.L. 1278,

« Verifica el cumplimiento de las especificaciones sobre prestacion de los residuos
la utilizacién correcta de los contenedores y sistema de recogida domiciliaria y
comercial. Incluyendo el respeto a la franjas horarias y frecuencias establecidas
en cada caso, segun rutas de recoleccién.

« Detecta las infracciones cometidas por particulares y comerciales.

« Informa a particulares y comerciantes acerca de las buenas practicas que se
deben seguir.

« Redacta informes de actividad y de incidencias, incluyendo sugerencias y quejas
formuladas por los usuarios o trabajadores de las empresas concesionarias o los
gestores autorizados.

« Realizar talleres de concientizacién ambiental en barrios, centros de abastos,
centros educativos, organizaciones.

« Desempefiar otras funciones que en el ambito de su competencia se le asigne.



DEBE DECIR:
PROMOTOR AMBIENTAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS.

CODIGO: PAE4
rontiscish Acadimica, Grado T.Itl.l]:ﬂ o Bachiller de Ing: Ambiental, ing!.'
Académico y/o Nivel de Sanitaria, Biologia (ecologia), Administracién,
Estudios Sociologia y /o carreras afines.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

[ ]

DICE:

Informar, Inspeccionar y verificar el cumplimiento de la normativa sobre medio
ambiente urbano relativa a los residuos, por parte de los usuarios particulares, de
los comerciantes de las empresas concesionarias.

Verifica el cumplimiento de las especificaciones sobre prestacion de los residuos
la utilizacién correcta de los contenedores y sistema de recogida domiciliaria y
comercial.

Controla el buen manejo de residuos sélidos DL 1501 que indica la segregacion
de residuos solidos de manera obligatoria.

Detecta las infracciones cometidas por particulares y comerciales y, en su caso,
inicia el expediente sancionador correspondiente.

Informes de actividad y de incidencias, incluyendo sugerencias y quejas
formuladas por los usuarios o trabajadores de las empresas concesionarias o los
gestores autorizados.

Fortalecer IN SITU, talleres de concientizacion ambiental en barrios, centros de
abastos, educativos.

Desempefiar otras funciones gue en el &mbito de su competencia se le asigne su
jefe inmediato superior.

Apoyo en la remocion de residuos solidos en las rutas que corresponda y manejo
de residuos organicos e inorganicos de manera presencial.

Tener disponibilidad de tiempo los dias sabados, domingos y feriados por ser los
dias mas criticos de generacion de residuos sélidos.

CHOFER DE CAMION BARANDA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

CODIGO: PAG5

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sélidos reaprovecharles de la
ciudad de Puno de acuerdo a la zona asignada y cronograma de salidas, emitido
por el jefe de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos.
Responsabilizarse del control del buen uso de combustible y de otros materiales
o herramientas asignados a su cargo.

Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo.

Velar por la buena presentacién de la ciudad e imagen de la Municipalidad.
Conducir el vehiculo asignado a la supervisién de la Gestion de Residuos Sélidos.
Garantizar el correcto traslado de la carga a transportar hasta el lugar de
disposicién final (centro de acopio).



« Mantener en buen estado de conservacién del vehiculo asignado para los
trabajos. Solicitar el abastecimiento de combustible y lubricantes para el vehiculo
cuando lo requiera,

+ Desempefiar otras funciones que, en el 3mbito de su competencia le asigne su
jefe inmediato superior.

DEBE DECIR:
CONDUCTOR DE CAMION BARANDA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: PABS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.
» Conducir la unidad mévil (Camién Segregador), en cumplimiento a las normas de
transito.
Jonibp. e Constante mantenimiento de la unidad mavil a su cargo.
I.*(_é'j_):- e Mantener el vehiculo en buenas condiciones de operatividad, tanto mecanica

P a5 como eléctricamente.

\< ./« Realizar el requerimiento indispensable y oportuno de repuestos para el

' mantenimiento del vehiculo a su cargo.

e Prestar servicios eficientes de conductor, demostrando puntualidad,
disciplina, respecto con los derechos humanos.

e Realizar traslado de material reciclado en las zonas establecidas dentro del
programa de segregacion en la fuente.

« Llevar consigo su licencia de conducir y otros documentos necesarios para
el cumplimiento de su competencia.

« Otras labores que sean asignados por el jefe inmediato superior y acciones
bajo cumplimiento de metas.

DICE:
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.

DIGO: OMP66
Cursos y/o estudios de Aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado bajo
especializacion. responsabilidad.
Conocimientos para el Disponibilidad de tiempo completo.
puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
« \Verifica el funcionamiento del vehiculo y lo conduce hasta el sitio de carga de

material de cubierta para después una vez cargado, llevarlo hasta el frente de
trabajo, donde lo descargara, previa indicacion del controlador del frente de
trabaje.



Transportar materiales geolégicos y/o de construccion para realizar reparaciones
en caminos o alguna obra de infraestructura del relleno sanitario.

Revisar el funcionamiente del vehiculo y reportar, en su caso, los desperfectos al
coordinador operativo.

Recabar los vales correspondientes al checador de materiales de cobertura y
entregarlo al coordinador de operaciones al término de su jornada.
Realizar las operaciones de descarga en el lugar indicado por el checador.

DEBE DECIR:
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: OMP66

| Tener licencia de conducir minima All y/o profesional A-
mic.
Tener capacitacién en mecanica automotriz.

Cursos y/o estudios de Aptitudes y actitudes para desempeiiar el cargo asignado
especializacion. bajo responsabilidad.

Disponibilidad de tiempo completo.
Tener capacidad de trabajo bajo presién segun resultados,

Conocimientos para el por ser vital su permanencia en la recepcion permanente de
puesto RRSS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar las actividades de excavacion, empuje, acomodo y compactacion de los residuos
sélidos y materiales de cobertura, ademas de operar los controles procede a mover tierra,
desmontar, excavar canales, nivelar terrenos y otras obras semejantes en la constru ccion
de caminos, construccién de bordos, demeliciones, trabajos similares. Puede realizar
pequefas reparaciones a la maquina o reportarla para mantenimiento y reparacion.

Este trabajador es parte fundamental en la operacion de erradicacion de puntos criticos
de acuerdo al método de operacidn seleccionado ya que inicialmente realizara |a
preparacién de la base conforme a los niveles de desplante del proyecto realizado
extendiendo o compactando el area por utilizar y con el equipo mecanico
correspondiente.

Revisar el adecuado funcionamiento de la maquinaria pesada y realizar la operacion de
la maquina pesada para efectuar las tareas del relleno sanitario.

Realizar, en su caso, el empuje de los residuos sblidos con la magquinaria pesada
adecuada,

Realizar en su caso las tareas de cobertura de residuos sélidos con el material de
cobertura y la maquinaria pesada adecuada.

Informar al coordinador operativo y/o asistente administrativo/residente de las fallas
detectadas en la maguinaria.

Realizar las demds funciones inherentes al puesto que le sean encomendadas por la
Gerencia de Gestién Integral de Residuos 5olidos.




DICE:

CHOFER DE CAMION COMPACTADOR - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS.

CODIGO: CCCH7

Experiencia en labores similares al puesto al que postula.
Indispensable: Licencia de  conducir  profesional

Experiencia preferentemente A-3C y/o licencia A-2B
Cursos y/o estudios de Capacitaciones de manejo de residuos sdlidos.
especializacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Conducir el vehiculo para el recojo de los residuos sdlidos reaprovecharles de la
ciudad de Puno de acuerdo a la zona asignada y cronograma de salidas, emitido
por el jefe de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos.

+ Responsabilizarse del control del buen uso de combustible y de otros materiales
o herramientas asignados a su cargo.

. Portar la documentacion exigida, tanto personal como del vehiculo.

« Velar por la buena presentacion de la ciudad e imagen de la Municipalidad

. Conducir el vehiculo asignado a la supervision de la Gestion de Residuos Solidos.

« Garantizar el correcto traslado de la carga a transportar hasta el lugar de
disposicion final (centro de acopio). Est4 prohibido el trasportar pasajeros en la
tolva o caseta ajenas al cumplimiento del servicio de recoleccidén de residuos
solidos.

« Mantener en buen estado de conservacién del vehiculo asignado para los
trabajos. Solicitar el abastecimiento de combustible y lubricantes para el vehiculo
cuando lo requiera.

« Desempefiar otras funciones que, en el 4mbito de su competencia le asigne su
jefe inmediato superior.

% DEBE DECIR:
\ CCONDUCTOR DE CAMION COMPACTADOR - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS.

7/ CODIGO: CCC67

EQUISITOS

Experiencia Tener licencia de conducir profesional A-IIB
Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo
Cursos y/o estudios de asignado bajo responsabilidad.

especializacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar.
e Conducir el vehiculo compactador de residuos solidos de acuerdo a la zona
asignada y cronograma de salida.
« Responsabilizarse del control y del bien uso del combustible y de otros materiales
asignados a su cargo
« Portar documentacién exigida, tanto personal como del vehiculo.
« Conducir el vehiculo asignado a la supervision de la gerencia de residuos sclidos.



« Otras funciones asignadas por su jefe inmediato, segun necesidades y términos
de referencia

DICE:
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: CCC68
Tres (03) meses en el Secter Publico o Privado.
Experiencia Experiencia en labores similares al puesto al que postula.
Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Titulo y/o Bachiller en Ingenieria ambiental
Estudios
Cursos y/o estudios de Contar con estudios de Maestria en Medio Ambiente.
especializacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¥, Principales funciones a desarrollar:
3 NN « Elaborar planes, informes, proyectos con relacién a la disposicién final de Residuos
IZ-IT 1 [ £ £
5\ ne Tunﬁ J,Ir. solidos
”a:'fzf{- 3 « Analizary procesar los datos obtenidos de los aplicativos del Sistema de disposicién final
T a fin de plantear y ejecutar estrategias para mejorar la valorizacion de Residuos 56lidos.
« Desarrollar acciones de coordinacién y relacién entre la Inversion Publica y la Gestion
Integral de los Residuos Solidos.
« Implementar técnicas normativas a fin de cumplir los protocolos de fiscalizacion
ambiental en estructuras de disposicién final.
« Disponibilidad los dias sabados, domingos y feriadas.
e Fortalecer y reformular planes de Salud y Seguridad en el trabajo.

s Otras labores asignadas por la GGIRS.
DEBE DECIR:

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: CCCe8

' Experiencia general minimo de Cinco (05) meses
en el Sector Piblico o Privado.
Experiencia en programas de Plan de Incentivos

Experiencia en valorizacién de Residuos Sélidos.
Formiacion Académica, Grado Titulo en Ingnnier[a ﬂr?biental, Biologia,
Académico y/o Nivel de (ecologia), Ingenieria Sanitaria y/o afines.
Estudios

Contar con estudios de Maestria en Gestion
Cursos y/o estudios de Ambiental.
especializacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Elaborar planes, informes, proyectos con relacién a la disposicion final de Residuos
Sélidos
« Analizar y procesar los datos obtenidos de los aplicativos del Sistema de disposician final
a fin de plantear y ejecutar estrategias para mejorar la valorizacion de Residuos Solidos.



« Desarrollar acciones de coordinacién y relacién entre la Inversion Plblica y la Gestion
Integral de los Residuos Solidos.

» Implementar técnicas normativas a fin de cumplir los protocolos de fiscalizacion
smbiental en estructuras de disposicion final y garantizar la segregacion al 100% en la
ciudad de Puno.

« Disponibilidad los dias sabados, domingos y feriados.

« Fortalecer y reformular planes de Salud y Seguridad en el trabajo.

«  Otras labores asignadas por la GGIRS.

DICE:
COORDINADOR OPERATIVO EN RELLENO SANITARIO - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: CORS569
_Experiencia Un (01) afio en la administracién plblica y/o privada.
Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Bachiller y/o Titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ing.
Estudios Ambiental, Bidlogo (ecélogo), Ing. Sanitario Ambiental.
Cursos y/o estudios de Capacitaciones en Gestion de Residuos Solidos, relleno
especializacién. sanitario.

Con conacimiento en manejo y control de relleno sanitario,
gestién de residuos solidos, gestion plblica, gestion municipal,

Conocimientos para el procedimientos administrativos, planificacién y organizacion,
| puesto Arc Gis y Auto Cad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e \Verificar en forma coordinada las diversas operaciones para el funcionamiento,
conservacién, mantenimiento y conclusién del relleno sanitario; asume las funciones
técnico-administrativas de recibir érdenes, ordenar, ejecutar, controlar, concentrar
informacién y elaborar informes.

+ Técnico especializado directamente responsable del relleno sanitario; debe establecer la
planeacion, programacion, observar su avance, comportamiento, tomando las medidas
necesarias para la conservacion, mantenimiento y operacion del mismo.

+ Programar, organizar y controlar las actividades que desarrollan las diferentes areas del
relleno sanitario, conforme a los objetivos, politicas y programas establecidos por la
direccién y Gerencia.

« Planear con equipo de trabajo la forma en que deberan realizarse las operaciones en el
frente de trabajo y en las actividades de cobertura en el relleno sanitario, con base en la
informacién proporcionades por el MINAM (segiin capacitacién) y Municipalidad
(Gerencia G de Residuos Sélidos).

« Coordinary controlar que el encargado de sistemas le proporcione informacién oportuna
y confiable de las operaciones efectuadas en la operacion del relleno sanitario y demas
trabajadores del equipo.

« Coordinar el uso de la maquinaria pesada, asi como la distribucién de materiales de
cobertura para |a realizacién de las operaciones en el relleno sanitario.

« Realizar las demés funciones inherentes al puesto, que le sean encomendadas por la
Gerencia.




DEBE DECIR:

COORDINADOR OPERATIVO EN RELLENO SANITARIO - GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: CORS69

REQUIST 05 DETALL
Tener experiencia en manejo en lixiviados, procedimiento
de tratamiento y control de relleno sanitario no menor a 03
meses.

Experiencia no menor de 03 meses en el ejercicio de

Experiencia Administracién Pablica y Privada..
Formaci6n Académica, Grado | Bachiller y/o Titulado en Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Académico y/o Nivel de Ing. Ambiental, Biélogo (ecélogo), Ing. Sanitario
Estudios Ambiental y carreras afines,

Tener cursos y/o capacitaciones en el control de estudios
Cursos y/o estudios de necesarios para la determinacién de los avances en la
especializacién. operacion del relleno sanitario.

Disponibilidad de tiempo completo, tener capacidad de
trabajo bajo presién segin resultados, por ser
indispensable su presencia durante los diversos tiempos de

Conocimientos para el llegada de residuos sélidos al relleno sanitario.
puesto Con conocimiento en Microsoft Office.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Es quien Verifica en forma coordinada las diversas operaciones para el funcionamiento,
conservacién, mantenimiento y conclusién del rellenc sanitario; asume las funciones
técnico-administrativas de recibir drdenes, ordenar, ejecutar, controlar, concentrar
informacion y elaborar informes.

Téenico especislizado directamente responsable del relleno sanitario; debe establecer la
planeacién, programacién, observar su avance, comportamiento, tomando las medidas
necesarias para la conservacién, mantenimiento y operacion del mismo, realizando sus
acciones con el ejemplo y trabajos IN SITU para lograr cumplir las diversas
recomendaciones.

Programar, organizar y controlar las actividades que desarrollan las diferentes areas del
relleno sanitario, conforme a los objetives, politicas y programas establecidos por la
direccién y Gerencia.

Planear con equipo de trabajo la forma en que deberan realizarse las operaciones en el
frente de trabajo v en las actividades de cobertura en el relleno sanitario, con base en [a
informacién proporcionados por el MINAM (segin capacitacion) y Municipalidad
(Gerencia G1. de Residuos Sélidos).

Coordinar y controlar que el encargado de sistemas le proporcione informacién oportuna
v confiable de las operaciones efectuadas en la operacion del relleno sanitario y demas
trabajadores del equipo.

Coordinar el use de la maquinaria pesada, asi como la distribucién de materiales de
cobertura para la realizacion de las operaciones en el relleno sanitario.

Realizar las demas funciones inherentes al puesto, que le sean encomendadas por la
Gerencia,




DICE:
ASESOR LEGAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: AL70

LISITOS:

Un (07) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia en labores similares.
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
Competencias trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

aptitudes y actitudes para desempefar el cargo asignado.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de
Estudios Titulo profesional de abogado colegiado y habilitado.
Conocimientos en Derecho Administrativo, Gestién Publica,
Cursos y/o estudios de Gestién Municipal, Procedimientos Administrativos, Derecho
especializacion. Ambiental.
Conocimientos para el
; l?:iq puesto Experiencia laboral en acciones en derecho ambiental.

55 Principales funciones a desarrollar:

« Realizar acciones y coordinaciones necesarias para proyectos propios de |a Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Solidos.

« Elaborar y participar en la formulacién de proyectos de ordenanzas y opiniones.
Realizar Inscripciones antes SUNARP, en calidad de presentante,

« Elaborar informes y opiniones legales sobre expedientes administrativos tramitados a la
GGIRS y Sub Gerencias.

 Proyectar resoluciones de competencia de la Gerencia y Sub Gerencias, dentro de los
plazos sefialados por la ley 27444 y demas normas administrativas.

» Elaborar y proponer directivas y normas municipales para optimizar y modernizar la
administracién de la GGIRS.

s Elaborar y participar en la formulacidn de proyectos de ordenanzas y opiniones técnicas
presentadas por el Concejo Municipal.

« Coordinar y remitir informes a las diferentes gerencias y sub gerencias de la
Municipalidad.

« Coordinar y elaborar los Instrumentos de Gestion Municipal.

« Coordinas con las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad respecto a la Creacidn

de Proyectos de inversion y ejecucion,

Coordinar y tomar las acciones legales correspondientes en materia laboral de la GGIRS.

Iniciar la etapa instructora en PAS y PAD.

Otras Funciones especificas eventuales que le asigne el gerente de GGIRS,

2 mﬁ}é}%aua:mnm DEL PUESTO ¥/O CARGO

DEBE DECIR:
ASESOR LEGAL - GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: AL70
| Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia laboral en acciones en Derecho Ambiental.
Formacién Académica, Grado
Académico y/o Nivel de

Estudios Titulo profesional de abogado.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Mealizar acciones y coordinaclones necesarias para proyectos propios de la gerencia de gestion integral de

residuos salidos.

Elaborar y participar en la formulacion de proyectos de ordenanzas y opiniongs.

Realizar inscripciones y opiniones legalas sobre expediente administrativo trarnitados ala GGIRS y sub gerencia.

Elabarar informes y opiniones legales sobre expediente administratives tramitados ala GGRIS y sub gerencla.

Proyectar resoluciones de competencia de la gerencia y subgerencia, dentro de los plazos sefialadas por la ley

NE 27444 y demds normas administrativas.

Elaborar y proponer directivas y normas municipales para optimizar y modernizar la administracion de la GGIRS,

=  Elaborar y participar en la formulacidn de proyectos de ordenanzas y opiniones técnicas presentadas por el
conse|o municipal.

«  Coordinary remitir informes a las diferentes gerencias subgerencias de la municipalidad.

»  Coordinar y elaborar los instrumentos de Gestiones Municipales.

»  Coordinar con las gerencias y subgerencias de la municipalidad respecto a la creacidn de proyectos de inve rsidin
y ejecucicn.

+  Coordinar y tomar lss acclones legales correspondientes en materia laboral de fa GGRIS.

= |niciar la etapa instructora en PAS y PAD.

«  Otras funclones especificas eventuales que le asigne el gerente de GGRIS baje cumplimlanto de metas a base de
resultados,

.I lD I
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN TRAMITES FIDEICOMISO - GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: AAT1.

A EQUISITOS

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia en labores similares.
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
Competencias trabajo bajo presién, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asigna do.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Licenciado en Administracion.
Estudios

Capacitacién en gestion piblica, contrataciones del estado.
Cursos y/o estudios de Tener capacidad especializada en el area de su competencia.
especializacion. Cursos en computacian,

Conocimiento en manejo de residuos solidos, procedimientos
administrativos, gestion publica, gestién municipal, legislacién
Conocimientos para el ambiental, SIAL.

puesto Disponibilidad Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Coordinar y organizar la agenda diaria del Gerente de Gestién Integral de Residuos
sélides, programando y/o concertando la programacion de sus actividades.
e Revisar y preparar la documentacion de acuerdo a indicaciones para la firma respectiva a
fin de ser derivado al MINAM y seguir los protocolos adecuados hasta su viabilidad.
e Organizar y actualizar |os registros de pagos seg(in |a estructuracion del centro de costos
hasta la viabilidad en girado para su aprobacién al Banco de la Nacidn.
« Organizar, tramitar y distribuir la docu mentacion que llega o se genera en la oficina a fin
de canalizar todos los requerimientos de bienes y servicios hasta su aprobacién segin
tados los protocolos del FIDEICOMISO.



« Apoyar en la elaboracion de requerimientos, con amplio conocimiento en SIAL y
clasificadores de gastos.

« Otras labores asignadas por la GGIRS
DEBE DECIR:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN TRAMITES FIDEICOMISO - GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.
CODIGO: AA71

. Tener experiencia cinco {05} nsas de experiencia en el
Experiencia sector piblico y/o privado.
Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Tener Titulo de Contador Piblico Colegiado.
Estudios
__——_ |Cursosy/o estudios de Con estudios minimos de Postgrado en contabilidad y
A :. . | especializacion. administracién mencién en Gestion Publica.
(TS | Conocimientos para el Conocimiento en gestion piblica,
(= puesto Disponibilidad Inmediata.
AN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Responsable del componente contable en la Gerencia.

« Viabilizar autorizaclones al MIANAM segun centros de costos de la gerencia (barrido, limpieza,

recoleccién, valorizacién y disposicién final),

Realizar la estructura de costos anual de la Gerencia seglin los componentes implementados.

Tener amplia capacidad para establecer los centros de costos de manera adecuada en los

requerimientos de bienes y servicios.

Realizar los diversos documentos segun la normativa vigente sin omitir ningln aspecto

administrativo.

» Disponibilidad a tiempo completo.

s Capacidad de organizacién documentaria.

s Apoyar en enfogues pedagdgicos para fortalecer acciones del Programa de Educacién y
Cludadania Amblenta.

e (Otras labores asignadas por la Gerencia de gestion Integral de residuos sdlidos

DEBE DECIR:
PERSONAL DE APOYO PARA RELLENO SANITARIO GERENCIA DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: PAR72

REQU! SITOS

| Experiencia Con o sin experiencia.
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad al
Competencias trabajo bajo presion, eficiencia y eficacia, proactivo, tener

aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado.

Formacién Académica, Grado

Académico y/o Nivel de
Estudios

Con estudios secundarios concluides.

Cursos y/o estudios de
especializacion.

—

Constancia de haber trabajado en rubros similares no menor a
dos (02) meses,




Conocimientos para el Tener ganas y voluntad de trabajar en equipo y salvaguardando
puesto al proyecto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

«  Adelantar las actividades necesarias para la construccion de chimeneas, construccion de
filtros para lixiviados, conformacion de niveles de llenado de residuos y manipulacion de
motobomba.

« Apoyar las maniobras de descarga de los residucs en el frente de trabajo, por cuadrantes
bajo responsabilidad.

e Realizar las funciones de adecuacién de infraestructura de paisajismo y ornato del rellenc
sanitario.

EN PLANTA DE VALOIZACION:

/% Realizar picadoy mezclado de material organico.

| » Apoyar las labores de cargue traslado y descargue del material.

« Colaborar como ayudante en obras y reparaciones locativas que se adelanten en el sitio
de trabajo.

EM GENERAL:

e Utilizar correctamente el uniforme y los elementos de proteccion personal suministrados
por la organizacién, Dar un buen trato a los elementos de dotacién y herramientas y velar
por su conservacion.

« Cumplir con el manual de operaciones y normas de seguridad industrial, salud
ocupacional, calidad y medio ambiente,

DICE:
AUXILIAR EN PLANTA DE VALORIZACION DE RR. SS. ORGANICOS - GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: APVT73

REQUISITO! DETALL

Experiencia Deseable, experiencia en labores similares.

| Cursos y/o estudios de
especializacién. Conocimiento en gestion de residuos solidos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

« Realizar acciones de aprovechamiento de residuos organicos desde la fuente hasta su
disposicion final.

« Acompanar a los camiones barandas y/o motos en la recoleccion de residuos solidos
orgéanicos en la fuente (mercados, viviendas, esta blecimientos comerciales, instituciones,
etc.).

« Realizar el acopio adecuado de los residuos sélides, segin el cronograma establecido
desde la fuente (lugar de origen).

« Efectuar acciones de procesamiento de residuos organicos hasta su transformacion en
abono organico en |a planta de valorizacian.



e Realizar los protocolos técnicos adecuados de transformacion de residuos organicos en
la planta de valorizacion.Realizar acciones de mantenimiento, limpieza, higiene y
salubridad en |a planta de valorizacion de residuos organicos.

e Portar de manera permanente su EPP y apoyar de manera eficiente y efectiva en las
acciones encomendadas bajo responsabilidad

DEBE DECIR:
AUXILIAR EN PLANTA DE VALORIZACION DE RR. 55. ORGANICOS - GERENCIA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: APV73

B EQUISITOS

Experiencia Sin experiencia
Cursos y/o estudios de
especializacion. Tener ganas de trabajar en el procesamiento de compostaje

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
+ Capacidad de trabajo en equipo y mantener un clima laboral hostil y responsable.
« Compromiso a fin de cumplir sus funciones correctamente segun diversos
Ambitos climatolégicos y cronologicos establecidos.

e Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica, flexibilidad, alta tolerancia.

« Adecuadas relaciones interpersonales comunicacion asertiva cualidades para el
trabajo en equipo.

« Tener gran sentido de responsabilidad creatividad e iniciativa para cumplir su
trabajo.

e Tener disponibilidad a tiempo completo en las fechas indicadas segun el
cronograma laboral establecido.

DICE:
FISCALIZADOR AMBIENTAL- GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

CODIGO: FAT4

REQUISITOS

Experiencia Mo requiere,

Tener capacidad especializada en el area de su
gt competencia, garantizando que la zona de intervencion
designada este limpia y ordenada. Poseer estabilidad
Competencias emocional, capacidad empatica, flexibilidad, alta
tolerancia a la frustracién. Aptitud y actitudes para
desempedar el cargo asignado con calidad y eficiencia

debida.
Formacién Académica, Grado Titulo 1.,:;::: Bachﬂ!er en cier?cias Binlég.i-::.as {m?ncién
Académico y/o Nivel de ecologia), Ingenieria Ambiental, Administracion y/o
Estudios carreras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion. Conocimiento en gestion de residuos solidos.




Conocimientos para el
puesto Disponibilidad Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Tener adecuada relaciones interpersonales comunicacion asertiva, cualidades para el
trabajo en equino.
« Tener gran sentido de |a responsabilidad creatividad e iniciativa para cumplir con su
trabajo.
« Tener capacidad operativa en coadyuvar al manejo adecuado de los residuos solides
principalmente en puntos criticos.
« Tener disponibilidad a tiempo completo.
« Tener disponibilidad para intervenir inopinadamente en coordinacion con serenazgo y
PNP segln corresponda

DEBE DECIR:
FISCALIZADOR AMBIENTAL- GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS.

. CODIGO:

£

FA74
REQUISITOS

— | Experiencia No requiere.

Tener capacidad especializada en el area de su
competencia, garantizando que la zona de
intervencién designada este limpia y ordenada.
Competencias Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica,
flexibilidad, alta tolerancia a la frustracion.

Aptitud y actitudes para desempefiar el cargo
asignado con calidad y eficiencia debida.

Formacién Académica, Grado | Titulo y/o Bachiller en ciencias Biolégicas (mencién

Académico y/o Nivel de ecologia), Ingenieria Ambiental, Sociologia y/o
Estudios carreras afines

Tener capacidad especializada en el area de su
Cursos y/o estudios de competencia, garantizando que la zona de intervencién
especializacion. designada este limpia y ordenada.

Conocimientos para el
puesto Disponibilidad Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Tener capacidad especializadas en el area de su competencia, garantizando que
la zona de intervencién designada esta limpia y ordenada.

« Poseer estabilidad emocional, capacidad empética, flexibilidad, alta tolerancia a
la frustracién.

« Tener adecuada relaciones interpersonales comunicacion asertiva, cualidades
para el trabajo en equipo.

« Tener gran sentido de responsabilidad creatividad e iniciativa para cumplir su
trabajo.

« Tener capacidad operativa en coadyuvar al manejo adecuado de los residuos
solidos principalmente en puntos criticos.



« Tener disponibilidad a tiempo completa y conocer la normativa en manejo de
residuos sélidos vigente
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