auntcspalidad @m&mm/ﬁ Puro

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 774-2026—MP#/A‘
Puno, 17 de junio de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 031-2026-MPP-SITRAMUN-PUNOQ/ID de fecha 03 de junio de 2026 del
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -PUNO=SITRAMUN- PUNO; la.Hoja.de Coordinacién N°
352-2026-MPP/GM de fecha 15 de j junio.de 2026 del Gerente. Mumcnpa! RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 773-2026- MPP/A de fecha 17-de junio de 2026 v;

CONSIDERANDO: -

Que, de‘conformidada lo prescnto por el Artlculo 194° de la Constltucmn Polmca del Pery,
en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la. Ley N° 27972,-lLey Organlca de
Municipalidades, refiere que las’ mumupahdades son organos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econonﬂca ysadministrativa- en los: .asuntos de su’ competenaa, autonomua que
radica'en la facultad de. ejercer actos de gobcerno admm!stratlvos y de admmnstrac:on con sujecién
al ordenamlentowrldico el el . ,

Que el articulo 28° de la Conststuc;on Pohtlca del Peru de 1993, establece que: “El Estado
reconoce los derechos.de smdlcacmn, negoc:acron ‘colectiva y huelga Cautela su ejercicio democrético:
1) Garantiza la libertad sindical,-2} Fomenta-la negoc:acmn colectiva y promueve formas.de solucién
pacifica de los conflictos laborales. (...)”; :

Que el articulo 1° de fa Ley N° 31188 (Ley de Negocuacuones Colectwas en el Sector Estatal),
menciona que: “La Ley tiene por objeto regular-el ejercicio del derecho a la negoczac:on colectiva de
las organizaciones smdlcales de trabajadores estatales”, teniendo como ambito de aplicacién a las
negociaciones. colect:vas llevadas a cabo entre orgamzacnones sindicales de trabajadores estatales de
entidades publicas -del- Poder EJecutuvo el Poder Leglslatwo el Poder Judvcaal los Gobiernos
Reglonales Los goblernos Locales; etc;

Que, el articulo4'de la. Ley de Negoaac&on Colecttva en el Sector Estatal establece que son
objeto de la negociacién colectwa la determinacién de todo tlpo de cond:cuones de trabajo y empleo,

Py que comprenden las remuneracnones y otras condlaones de trabajo con incidencia econdmica, asi
/éz 4@ como todo aspecto relatlvo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre
{(‘ it K,\\Ias organizaciones.de empleadores y de trabajaciores.:Asimismo, el articulo 5 de/la acotada ley, dispone
§\<.'k,ﬁr "umf/)‘,; que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en

" niveles, siendo uno de ellos ‘el nivel descentra,lzado que se lleva a cabo en el dmbito sectorial,

<=7 territorialy por ent!dad publica;, o en el que las orgamzacrones sindicales estimen conveniente, y que
tiene efectos ensu respectlvo ambuto, conforme a las reglas establecvdas en el artrculo 9.2 de la Ley;

Que asi mlsmo el arttculo 7°, del precntada ley, respecto de los su;etos de la negoc:acnon
colectiva en el sector publico, establece: Son sujetos de Ia negociacion . colectiva: “a) Por-la parte
sindical, en la negociacion colectiva centralizada, los confederac:ones smdlcales mds:-representativas
de los. trabajadores del Estado-d nivel. nacional; y en la negociacién colectlva descentralizada, las
organizaciones, sindicales mds representatlvas en el respectivo dmbito, pudiendo -participar en
condicion de asesoras las organizaciones. sindicales. de- grado superior; b) Por la parte empleadora, en
la negociacion colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Presidencid. del Consejo
de Ministros; y en la_negociacidn- colectiva descentrallzada, los representantes des:gnados de las
entidades publicas correspond:entes depend:endo del amblto escogldo por las “organizaciones
sindicales™; : : :
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Que, conforme detalla el articulo 12° de la ley N° 31188 (Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal), la negociacion colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “a) Nombre y domicilio de las entidades publicas
involucradas, b) Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio unico, ¢) La némina de los integrantes de Ja comisién negociadora, debidamente
acreditados, d) Las cldusulas que se someten a iegociacidn y que se integran arménicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo y e) Firma de‘los representantes sindicales integrantes de la
comisién negociadora”-Ello_concordante con el Informe Técnico N° 001288-2022-Servir-GPGSC de
fecha 19 de julio de 2022, que -advierte: tamblen debe contener-la ndmina de los.integrantes de la
comision negocradora (DEBIDAMENTE ACREDITADA) conjuntamente’ con las firmas.delos integrantes;

Que, ¢l articulo 13° de la Ley invocada: estabIece el procedimiento de la negocxacmn colectiva
en el'sector pGblico;

Que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085- 2026 MPP/A de fecha 03 de febrero de
2026, Se conforma, la COMISION NEGOCIADORA entre'la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, el
SINDICATO DE TRABA.IADORES MUNICIPALES PUNO SITRAMUN PUNO. y.el SINDICATO UNIFICADO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO SUTRAMUP, quie se encargara de conducir el procedimiento de
negociacidn colectiva correspondlente al ano 2026-2027 de-la-Municipalidad Provmcxal de Puno;

Que medtante Oficio’ N 031- 2026 MPP SITRAMUN PUNO/JD de fecha 03 de | junlo de 2026,
el secretario general-del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO SITRAMUN-PUNO,
SOLICITA SE DEJE SIN-EFECTOEN-PARTE LA RESOLUCION DE ALCALDIA-N2 085-2026-MPP/A, POR
INFRACCION AL ORDENAMIENTO LEGAL ESTABLECIDO EN LA LEY N2 31188 Y RECONFORMACION
DE LA  COMISION NEGOCIADORA DE LOS REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO; Conforme establece el T.U.O. de la: Ley Ne 27444, Ley del Procedlmlento Admlmstratlvo
General aprobado porel Decreto Supremo Ne 004 2019 -JUS;

Que, con Ho;a de Coordinacién N° 352- 2026 MPP/GM de fecha 15 de junio de 2026, el
Gerente Municipal, remite el Informe N° '653-2026- MPP/GA SGP, .emitido por el Gerente de
Administracién, quien realiza la propuesta de los funcionarios o directivos para la reconformacion de
la comisidn negociadora en representacion de la Mumapahdad Provmc:al de Puno en e} marco dela
Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022- PCM ‘

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 773-2026- MPP/A de fecha 17 CIEJUI'\IO de 2026,
se DEJA SIN EFECTO EN PARTE la RESOLUCION DE ‘ALCALDIA N° 085-2026-MPP/A, de fecha 03 de
febrero de 2026, especnflcamente en lo que respecta al: ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la
wh A COMISION NEGOCIADORA . entre la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO el ‘SINDICATO DE
) Rkt 2o TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO SITRAMUN PUNO y el SINDICATO UNIFICADO DETRABAJADORES
MUNICIPALES PUNO - SUTRAMUP que se-encargara.de conducir el procedimiento de negociacion
olecttva correspondlente al afio 2026 2027, de Ia Mumcnpahdad Provmual de Puno;

; Por tanto, estando a-los consxderandos antes’ sefialados, ‘en uso de las facultades sefialadas
en eI Articulo 20° numeral 6).y Artlculo 43° de: Ia Ley Orgamca de Mun:cnpalldades Ley N°®27972;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - RECONFORMAR la- COMISIGN NEGOCIADORA entre- Ia MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO y el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO “SITRAMUN” que se
encargara de conducir el procedlmlgnto,de negoc&acmn colectiva ,correspondlente al afio 2026-2027,
de la Municipalidad Provincial de Puno, la misma que quedara integrada de la siguiente manera:




Presidente

CPC. Dionicio Coronado Cachicatari.

Gerente de Administracién.

Primer Miembro

Abg. Fabiola Milagros Reyes Ponce.

Sub Gerente de Personal,

Segundo Miembro

CPC. Marleny Hancco Mamani.

Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Tercer Miembro

Abog. Cesar Villasante Flores.:

Gerente del Terminal Terrestre.

TITULARES .
Cuarto Miembro...

Abog. Cristian Jiwsel Chile Cariapaza. )

Sub’ Gerencia de Promocién Social
Participacion Ciudadana

Quinto Miembro

Abog. Cesar Apaza Quispe.

| Gerente de-Administracion Tributaria.

Sexto Miembro

Ing Anais Pamela kChdquehuanca Alvaro

Sub  Gerente.-.de™ Planificacién vy

Programacion Multianual de Inversién

Presidente

CPC. Jesus Colgue Ponce.

Sub Gerente de Contabilidad, -

SUPLE NTES Primer Miembro

CPC. Edgar Juan.-Coila Miranda

Sub Gerente de Tesoreria

Segundo miembro

CPC. Roberto Alarcén Solaligue -

Sub Gerencia de Loglstlca y Control
Patrimonial.

‘Néstor Rolando Centeno Nina~..-

SECRETARIO GENERAL .

Wilson Crisologo Chayfia Pino

Secretario de Organizacién

Roger Walter Mamani Ramos

Secretario de Actas.y Archivo

TITULARES Eloy.Calsin Vilca Miembro de Base
: Sabino Pancca Parillo Miembro de Base
Antonio. Apaza Sucasaca Miembro de Base
Paul:RamasCenteno Miembro de Base

SUPLENTES Ayde Erma Figueroa Ruelas Secretario de Economia

Moisés Pari Arapa

Sub Secretario General

Mana Inés Torres Ve|asquez

Mlembro de Base

ARTlCULO SEGUNDO, NOTlFICAR e! presente acto admlmstratlvo 3 Gerencua Municipal, Gerencia de
Administracidn, Sub Gerencia de Pérsonal, Gerencia de Plamﬁcac:on y Presupuesto Gerente de
Asesoria Juridica, Sub’ Gerencia de. Promocién Social . Partsc»pacnon Ciudadana; Gerente de
Administracion Tnbutana Sub Gerente de Planificacién y Programacién Multianual de Inversion, Sub
Gerente de Contabilidad; Sub Gerente de Tesoreria'y al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
PUNO ”SITRAMUN” de la Municipalidad Provincial de Puno, parasu conoumeento Y flnes pertinentes.

ARTiCULO TERCERO DISPONER que la Oficina ‘de Tecnologia e Informatsca publique la presente
Resolucién de Alcaldia en el Portal Web lnstltuc10na| de la Mumctpahdad Provmcral de Puno
https: //portal munapuno gob pe/

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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