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Aaniogpalidad @/Wi)zc/a/ck Puro

“Adio de la Esperanza y el Fortalecimiento de lIa Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 773-2026-MPP/A
Puno, 17 de junioc de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 031-2026-MPP- SlTRAMUN PUNO/ID de fecha 03 de junio de 2026 del
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO:SITRAMUN-PUNO, la Hoja de Coordinacién N°
352 2026- MPP/GM de fecha 15 de junio de 2026, del Gerente Mumcnpal v;

lONSIDERANDO

" Que, de conformidad a |o prescnto por el Articulo 194° de la Constttuc:on Politica del Perd,
\w/ en concordancia con el articulo 11 del"Titulo Preliminar de.la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, refiere que las ‘municipalidades: son' érganos de gobierno local: que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que
radica en la facultad de ejercer. actos de goblerno, admmlstratwos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico; 5

Que el articulo 28° de la Constntuc:on Pohtlca del Peru de 1993, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de smdrcac:on negoc:acron colectiva'y. huelga Cautela su.ejercicio democrdtico:
1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacion colectlva y promueve formas de solucién
pacificd de los confhctos /aborales {. )” '

Que, el articulo 1° dela Ley N° 31188(Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal),
menciona que: “La Ley tiene por objeto regular:el ejercicio del derecho a la riegociacion colectiva de
las organizaciones sindicales de trabajadores estatales”, teniendo como dmbito de ‘aplicacién a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades publicas del :Poder Ejecutivo, el Poder Leglslatlvo el . Poder Judicial, los Goblernos
Regionales, Los goblemos Locales, etc;. : :

Que, el articulo 4. de la Ley de Negociacién Colectlva en el Sector Estatal establece que son
objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
que comprenden las remuneraciones'y otras cond:cuones de trabajo con incidencia econdmica, asi
como todo’ aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las. relaciones entre
las orgamzac:ones de empleadores y de trabajadores. Asimismo, el articulo.5-de la acotada ley, dispone
que {a negociacién colectlva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
niveles, siendo uno de’ellos el nivel descentralizado, que se lleva. a.cabo en el ambito sectorial,
territorial y por entidad publica, o en el que las organizaciones sindicales estlmen conveniente, y que
tiene efectos en su respectivo amblto conforme alas reglas establecxdas en el artucu!o 9.2 delaLey;

Que asi mismo el artlculo 7" del prec1tada ley, respecto de |os sujetos de la negociacién
colectlva en el sector publico, establece: Son sujetos de la negociacién colectiva: “a) Por la parte
sindical, en la negociacion colectiva centrallzada las confederac:ones sindicales mds representativas
de-los. trabajadores del Estado-a nivel nacional; .y en la negociacién colect/va descentrahzada las
organizaciones smdlcales ‘mds _representativas -en el respectivo émbito, pudiendo participar en
condicién de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; b) Por laparte empleadora, en
la-negociacion colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Presidencia del Consejo
de Ministros; y en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes. des:gnados de las
entidades ‘publicas correspondlentes dependiendo del dmbito escogldo por. las orgamzacrones
sindicales”; : »

Que conforme detana el articulo 12° de la ley N° 31188 (Ley de Negocramon Colectlva en el
Sector Estatal), la negoaacnon colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio



Presidente CPC. Dionicio Coronado Cachicatari. Gerente de Administracién.
Primer Miembro Abg. Fabiola Milagros Reyes Ponce. Sub Gerente de Personal.
Segundo Miembro | CPC. Marleny Hancco Mamani, Gerente de Planificacion y Presupuesto.
Tercer Miembro Abog. Cesar Villasante Flores.. Gerente del Terminal Terrestre,
TITULARES - — al
Cuarto Miembro Abog. Cristian Jiwsel Chile Cariapaza. SUb. .Ger.epaa. de Promocién - Socia
s : ) Participacidn Ciudadana
Quinto Miembro_ [ Abog. Cesar Apaza Quispe. 2o 2| Gerente de’ Administracion Tributaria.
: S PR Planificacion
Sexto Miembro Ing Anais Pamela Choquehuanca Alvaro— Sub Gersnte c!e ani lcacm” v
. o . Programacidn Multianual de Inversién
SUPLENTES Presidente CPC. Jestis Colque.Ponce. Sub Gerente de Contabilidad.
Primer Miembro- | CPC. Edgar Juan:Coila Miranda Sub Gerente de Tesoreria
' : . b i Logistica Control
: Segundo miembro | CPC.-Roberto Alarcén Solaligue C Su . Gerfznua de Logistica y e
-, : ’ . -Patrimonial.

. Flavio Vilcanqui Cruz et Secretario General
TITULARES Marco Antonio Loayza ldme © : = Miembro'de Base
Ana-Maria Ticona Yanqui’ .~ 7 7| Miembro'de Base
SUPLENTES Lisandro Pfacompla Vejlasqqez S Mfembro de Base
Pepe-Aranibar Huaquisto Miembro de Base

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto.administrativo a Gerencia Municipal, Gerencia de
%% Administracion, Sub Gerencia de Personal, Gerencna de Planificacion y Presupuesto, Gerente de
o Asesoria Juridica, Sub. Gerencia de Promoc;on Social Participacién’ Ciudadana, Gerente de
* Administracién: Tnbutana Sub Gerente de Planificacién Y Programacuon Multianual de Inversién, Sub
Gerente de Contabthdad Sub Gerente de Tesoreria, al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
PUNO “SITRAMUN"--y - al 'SINDICATO  UNIFICADO DE: TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO
“SUTRAMUP”, de la Mumcupahdad Provincial de Puno para su conocumlento y fines pertlnentes

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que 1a Oficina de Tecno!ogla e Informatica pubhque la presente
Resolucién: en el Portal Web Institucional de Ila Municipalidad Provincial. de Puno
https: //portal mumpuno gob.pe/. '

REGlSTRESE COMUNIQUESE Y CUM@LASE
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~., tto Caylogludrez Checa
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