“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento dg la Democracia”
RESOLUCION DE ALCALDIA N* 085-2026-MPP/A
‘ - ' "Puno, 03 de febrero de 2026

VISTOS:

El Oficio N° 003-2026-MPP-SITRAMUN-PUNO/JD del SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES PUNO-SITRAMUN-PUNO, el Oficio’ N° 001=2025LMPP-SUTRAMUP/JD del SINDICATO
UNIFICADO DE TRABAJADORES-MUNICIPALES 'PUNO' - SUTRAMUP; el Informe 'N°.095-2026-MPP/GA-
SGP, de la Sub Gerenta de Personal,y; - : D

CONSIDERANDO: . -

Que, de conformidad a lo prescrito por el Articuio 194° de Ia Constitucion Politica del Pery,
en concordancla con el articulo-11 del Titulo Preliminar-de la, Ley N° 27972,-Ley Orgdnica de
Municipalidades, refiere que las municipalidades son’ ,érgénos' de gobierno local -que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa’ en.los asuntos desu competencia; autonomia que
# radica en la facultad de ejercer actos de gobierne, administrativos y:de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico; . : ' L .

.Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd-de 1993, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacidn, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético:
1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién
pacifica de los conflictos laborales. {...)"; ' ‘ '

© Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188-(Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal),
menciona que: “La Ley tiene por objeto regular el.ejercicio del derecho.a la negociacién colectiva de
las organizationes sindicales de trabajadores estatales”, teniendo como ‘dmbito de’aplicacién a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo.entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades pdbliéas_ del- Poder Ejecutivo, el Poder Legis!ativq, el Poder Judicial, los Gobiernos
Regionales, Los gobiérno’s‘Lbc_alesé~e'tc;‘;-' : S <

. Que, el articulo4 d‘eila_i.eyjd'e‘Negociacién Colectiva en ‘el Sector Estatal, establece que son
objeto de'la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asf
como todo aspecto relativoa las relaciones entre empleadores y trabajadores, y:las relaciones entre
las organlzaclone's deeinple?dores y de trabajadores. Asimismo, el arftir':dlo_ 5 de'la acotada ley, dispone
que la negociacidn colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
niveles, siendo uno de ellos. el nivel descentralizado, que se lleva'a cabo en el dmbito sectorial,
territorial y por entidad ptblica, o en el que las organizaclones sindicales estimen conveniente, vy que
tiene efectos en su respectivo dmbito, coriforme a fas reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley;

‘Que, asl mismo el articulo 7°/del precitada ley, respetcto de los sujétos de la_negociacién
colectiva en el sector publico, establece: Son sujétos de la negociacién colectiva: “a) Por la parte
sindical, en la negaciacién colectiva centralizada, las confederaciones sindicales mds-representativas
de los trabajadores  del Estado a nivel nacional; v en la negociacion colectiva-descentralizada, las
organizaciones sindicales mds representativas en el respectivo dmbito, pudiendo- participar en
condicion de asesoras las orgd_nizaciones sindicales de grado superior; b) Por la parte empleadora, en
la negociacidn colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Presidencia del Consejo
de Ministros; y en la negociacién colectiva desce'htra/izada,' los representantes designados de las
entidades pdblicas correspondientes, dependiendo del dmbito escogido por las orgonizaciones
sindicales”; ' - ] .

Que, conforme detalla el articulo 12° de Iy léy N° 31188 (Ley de Negociacidn Colectiva en el
Sector Estatal), la negociacién colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio
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colectivo que contiene, como mfnimo, lo sigulente: “a) Nombre y domicilio de las entidades publicas
involucradas, b) Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilio tnico, c) La némina de los integrantes de la comisidn negociadora, debidamente
acreditados, d} Las cldusulas que se someten a negociacion y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectiva y e) Firma de los representantes sindicales integrantes de la
comisién negociadora”. Eflo concordante con el Informe Técnico N° 001288-2022-Servir-GPGSC de
fecha 19 de julio de 2022, que advierte también debe contener la némina de los integrantes de la
comision negocladbra (DEBIDAMENTE ACREDITADA), conjuntamente con las firmas de los integrantes;

Que, el articulo13° de la Ley mvocada establece el procedlmlento de la negociacién colectiva
en el sector publlco,

Que, mediante Oficio N° 003-2026 MPP-SITRAMUN PUNO/ID de fecha 20 deenero de 2026,
el secretario general del SINDICATO DE "TRABAJADORES.. MUNICIPALES PUNO SITRAMUN-PUNO,
presenta la propuesta de los titulares y suplentes representantes de los trabajadores Mumcnpales,
efectos de queseemitala Resolucuon de Alcaldxa que formallce la- Comnsnon Negociadora de la entidad,
en el marco de a Ley N° 31188; : - :

Qie, mediante OFICIO N°. 001—2026 MPP—SUTRAMUP/JD de fecha 29 de enero de 2026, el
secretario general del SINDICATO UNIFICADO DE: TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO - SUTRAMUP,
presenta la propuesta de los titulares.y suplentes representantes de los trabajadores Municipales, a
efectos de gue se emita la Resolucién de Alcaldia que formalice la Comlsion Negociadora de la entidad,
en el marco de la Ley N° 31188;

Que, respecto de los sujetos de la negociacidn colectiva en el sector ptiblico, con informe N°
095-2026- MPP/GA:SGP; presentado por la Sub* Gerencia de Personal, realiza la propuesta de los
funcionarids o directivos para la conformacién de. la comisién negociadora en representacién de la
Mummpallda_d. Provincial de Puno, en el marco 'd.e,la Ley N° 31188y Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM; ST C e :

* Por tantd, estando a los_conslderandos antes sefialados, en uso de las facultades sefialadas
en el Articulo 20" numeral 6) y Artlculo 43° de la Ley Organlca de Munmpalldades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO. - CONFORMAR, la COMISION NEGOCIADORA entre la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO, el'SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO SITRAMUN PUNOVy el
SINDICATO UNIFICADO. DE TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO - SUTRAMUP que se encargara de
conducir el procedlmlento de negociacion colectiva correspondiente al afio 2026-2027, de la
Mun]cipalldad Provincial de Puno, la mlsma que quedara mtegrada dela mgunente manera:
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Prasidente cee. DlomcioCoronadoCachIcatarI " | Gerente de Administracidn. -

‘Piimer Miembro | Abg. Fablola Milagros Reyes Ponce. | Sub Gerente de Persanal.

Segundo Miembro |.CPC, Marleny Hancco Mamani. Gerente de Planificacion y Presupuesto.

Tercer Miembro . | Abog. Ross Mary Vargas Romero. Gerente de Asesorfa Juridica

TITULARES

: de P ion  Social
| Cuarto Miembro - Abog. Cristlan Jiwsel Chile Carlapaza. Sub Gerencla de Promocion Soc

. Participacién Ciudadana’
.| Quinto Miembro  -| Abog. Cesar Apaza Quispe. Gerente de Administracion Tributaria.

T . . . Sub . Gerente de . Planificacién vy
.Sex_to Miembro | Ing /}ngls pamela Choguehuanca Alvaro Programacion Multianual de Inversion
Presidente CPC. Jestis Colque Ponce. | Sub Gerente de Contabilidad.
| SUPLENTES . . .Sub Gerente de Desarrollo

Primer Miembro [ Ing. Einar Charles Marca Perca.

organizacional,
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Wilson Crisologo Chayfia Pino

Secretario de Organizacion

Roger Walter Mamani Ramos

Secretario de Actas y Archivo

TITULARES Eloy Calsin Vilca Miembro de Base
Sabino Pancca Parillo -Miembro de Base
-{ Antonio Apaza Sucasaca Miembro de Base
Paul Ramos Centeno Miembro de Base
SUPLENTES Ayde Erma Figueroa Ruelas Secretario de Economfa

Moisés Parf Arapa

Sub Secretario General

Maria Inés Torres Veldsquez

Miembro de Base
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Secretario General

TITULARES Marco Antonio Loayza ldme Miembro de Base
‘Ana Maria Ticona Yanqui Miembro de Base
SUPLENTES Lisandro Pacompia Veldsquez Miembro de Base

Pepe Aranibar Huaquisto

Miembro de Base

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a Gerencia Municipal, Gerencia de

Administracién, Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerente de
Asesorfa’ Juridica, Sub Gerencia de Promocidn Social Participacion’ Ciudadana, - Gerente de
Administracién Tributaria, Sub Gerente de Planificacién y Programacidn Multianual de Inversidn, Sub
Gerente de Contabilidad, Sub Gerente de Tesoraria, SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES
PUNO “SITRAMUN-PUNO” y SINDICATO "UNIFICADO DE- TRABAJADORES MUNICIPALES PUNO
"SUTRAMUP PUNO", dela Municipalidad Provincial de Puno, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tecnolo

Resolucién en
https://portal.mu

el: Portal Web
nipuno.gob.pe/.
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_ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

gla e Ini’ormétita, publique la presente
Institucional de - Ia Municipalidad Provincial de Puno



