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N° 476-2026-MPP/GA

Puno, 31 de agosto de 2026

VISTOS:

La Hoja de Coordinacion N° 467-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N 664-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion
N° 582-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 291-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 290-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacién N° 357-2026-MPP-GA: Hoja de Coordinacion N° 304-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 316-2026-MPP-
GA: Hoja de Coordinacion N° 317-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 458-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 466-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 305-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 296-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 731-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 348-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 297-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 546-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N°® 284-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 313-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 344-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 323-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 312-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 471-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 465-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 343-2026-MPP-GA; Haja de Coordinacion N° 425-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N°® 378-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 216-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 411-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 330-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 286-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 551-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 730-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 166-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 331-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 921-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 413-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 302-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 282-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 549-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 217-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 220-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 356-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 457-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 456-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 349-2026-MPP-GA: Hoja de Coordinacion N° 295-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 249-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 130-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 227-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 214-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 218-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 337-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 309-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 311-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 460-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 459-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N°® 299-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 310-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 300-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 294-2026-MPP-GA; Hoja de
/ Coordinacion N° 547-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 552-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N® 327-2026-MPP-
EXK y O} GA; Hoja de Coordinacion N° 223-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 350-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 321-
E WQOZS—MPRGA; Hoja de Coordinacion N° 017-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 318-2026-MPP-GA; Hoja de
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Coordinacian N° 548-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 455-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 553-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 167-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 470-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 543-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 168-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 174-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 241-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 250-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 292-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacién N° 314-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 353-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 320-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 351-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 289-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 464-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 238-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 325-2026-MPP-
'GA; Hoja de Coordinacion N° 776-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N 461-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N* 923-
12026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 485-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 486-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacién N° 581-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 341-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 308-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 336-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 789-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 339-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 303-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 469-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacién N° 333-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 342-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 307-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 453-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N 418-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 601-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 293-2026-MPP-GA; Heja de Coordinacion N° 328-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 283-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 945-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 922-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 463-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N* 458-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacidn N° 229-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 262-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 415-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 605-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacian N° 410-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 414-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 244-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 924-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 514-
2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 550-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 271-2026-MPP-GA; Hoja de
Coordinacion N° 340-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 301-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N* 018-2026-MPP-
GA; Hoja de Coordinacion N° 379-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 306-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 332-
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2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacién N° 219-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 239-2026-MPP-GA; y Hoja de
Coordinacion N° 412-2026-MPP-GA; Hoja de Coordinacion N° 0326-2026-MPPIGPP; Informe N°672-2026-MPP/GA/SGP;
Informe N° 167-2026-MPP/GA-SGP-CAS; Hoja de Coordinacién N° 980-2026-MPP/GA; Informe N°855-2026-MPP/GA/SGP;
Informe N° 882-2026-MPP/GA/SGP; Informe N° 1460-2026-MPP/GA-SGP/R; Informe N°0923-2026-MPP/GPP/SGP; Informe
N°0884-2026-MPP/GPP, y demés documentos que obran en cada expediente; v,

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que
debe ejercerse con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, ¢l articulo 39 de la Ley N° 27972 establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo
a fraves de resoluciones y, conforme a las competencias atribuidas a la Gerencia de Administracién de la Municipalidad
Provincial de Puno, corresponde a este Grgano emitir el acto administrativo que resuelva la solicitud materia de la presente
Resolucién;

Que, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la actuacién de la Administracién Pablica debe orientarse
ala proteccion del interés general y regirse por los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad y verdad material,
garantizando el respeto de los derechos de los administrados:

] Que, en ese sentido, el numeral 1.1 del articulo IV del TUO de Ia Ley N° 27444 eslablece que las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que les han sido
conferidas, mientras que el principio de razonabilidad exige que las decisiones administrativas guarden proporcion entre los
medios empleados y los fines plblicos perseguidos;

Que, asimismo, el numeral 1,11 del articulo IV del Titulo Prefiminar del citado TUO establece el principio de verdad
material, conforme al cual, en el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos
que sirven de molivo a sus decisiones, debisndo adoptar las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, aun cuando
. N0 hayan sido propuestas por los administrados;

. GERENDIA

Que, de igual manera, el numeral 1.2 del articulo IV del referido TUO reconoce el principio del debido procedimiento,
= Vst 5//que comprende, enlre ofros, el derecho del administrado a obtener una decision motivada y fundada en derecho,
Uconespondiendo a la Administracion evaluar de manera integral los hechos y las normas aplicables al caso concreto;
P -
YHO Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
- CAS, constituyéndose como un régimen especial de conlratacion aplicable a las entidades de la Administracian Publica, el

mismo que comprende, entre ofros, los derechos derivados de la prestacién de servicios y aquellos reconocidos por la normativa.
especial que regula dicho régimen;

: Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislativo
ivil° 1057 y otorga derechos laborales, se incarporaron determinados derechos laborales a favor de los trabajadores sujetos al
Jrégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, entre ellos el derecho a vacaciones remuneradas;

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, reconoce afaver de:los trabajadores - . -
sujetos al régimen especial de Contratacién Administraliva de Servicios el derecho a vacaciones remuneraqé{s_fdé"t(_em'ta_(3'_0) g
dias calendario por cada afio de servicios cumplido; e m T s ALY
\ Que, asimismo, el Reglamento del Decrato Legislativo N° 1057, aprobiado por Decrelo-Suptenio N° 075-2008-PCM y

. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece las disposiciones aplicables al descansofisico yrdenias derechos ;
. de los servidores sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sérvicios, correspondiando a la entidad-adoptar g eF
\. las acciones administrativas necesarias para el reconocimiento y pago de'los derechos laborales generados conformesaltiempo- - =+

efectivamente laborado; s T o A TS L

Que, respecto al derecho vacacional de los servidores sujetos l.régimen CAS; correspande considerar-que-ante la: -
extincion del vinculo contractual, el servidor que no hublera alcanzado a Facer uso dél'H‘e's.c'an'sp'-'];véciacib"riéllgenér_ados_tieqé;i?: 5o
derecho al reconocimiento y pago de la compensacién correspondiente por [as:vacagiones no go‘?.étfasfpj _ﬂg_s,eiffe[fgasb}ipo'r'el b
periodo vacacional generado de manera proporcional, conforme a las disposiciones -que regulan:el’ Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios; . Pl e 2 ey

Que, el Decreto Legislalivo N° 1440, Decreto Legislalivo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico establece que - )
la ejecucién del gasto plblico se sujeta a los créditos presupuestarios autorizadas, siendo requisifo indispensable-la-existencia : -
de disponibilidad presupuestal previa para la realizacin del gasto; § R N S P
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Que, asimismo, conforme a los principios del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, todo gasto debe contar con
habilitacién presupuestal y destinarse al cumplimiento de los fines institucionales, bajo responsabilidad de los funcionarios
competentes;

Que, en el marco del Sistema Nacional de Tesoreria, el pago de obligaciones se efectiia previa verificacion de la
disponibilidad financiera y del cumplimiento de los requisitos administrativos correspondientes, conforme a la normativa vigente;

Que, con Hoja de Coordinacion N°467-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,722.75 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARGARITA JUANA ALCA LLANO, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°98-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 27 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°281-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°026-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°664-2026-MPP-GA, de fecha 22 de abril de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,707.67 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de MIRELLA IVONNE ROJAS CANO, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°150-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 14 de abril de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente |a solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°735-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 08 de abril de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°087-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 03 de marzo de 2026, respecto de su control de
asislencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°582-2026-MPP-GA, de fecha 08 de abril de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el mento de S/851.70 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de WALTER HUGO APAZA TICONA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°139-2026-MPP/GAISGP, de fecha 30 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente |a solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°551-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 17 de marzo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°084-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°291-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion N°724-
2025-MPP-GA, del 08 de mayo de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal
\\ por el monto de §/621.70 para atender el pago de vacaciones fruncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 -
}Eﬁiﬁr’“m =\| CAS, a favor de CINTHIA KARINA BOMBILLA CUTIPA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°180-2025-
%y&@éuﬂ | MPP/GAISGPICBCHC, de fecha 25 de abril de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud
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U de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°920-
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2025-MPPIGA-SGPIR, de fecha 21 de abril de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°075-
2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 08 de abril de 2025, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°290-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién N°723-
2025-MPP-GA, de fecha 06 de mayo de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad
~presupuestal por el monto de S/621.70 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo
NP 1057 - CAS, a favor de CESAR ANDREE CASTRO CURASI, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°178-
25-MPP/GA/SGP/CBCHC, de fecha 25 de abril de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la
solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe
T+ N°921-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 21 de abril de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe
" N°069-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 08 de abril de 2025, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°357-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion
N°1677-2025-MPP-GA, de fecha 10 de octubre de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de §/5,467.19 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de EVA FERNANDEZ ARPA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°411-
2025-MPP/GAISGP, de fecha 03 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud
de pago por vacaciones fruncas, segun la liquidacién efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°2353-
2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de setiembre de 2025, y la actualizacion del célculo de EsSalud, realizado con Informe
N°305-2025-MPP/GA-SGPIR, del 16 de febrero de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe
N°258-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de setiembre de 2025, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°304-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién
N°1898-2025-MPP-GA, del 27 de noviembre de 2025, el Gerente de Administracitn, solicita informe técnico de disponibilidad
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presupuestal por el monto de §/2,102.49 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decrelo
Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HEFFNER ORTIZ VALENZUELA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico
N°459-2025-MPP/GAISGP, de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente
la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe
N°2781-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 19 de noviembre de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacién en su
Informe N°306-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 27 de octubre de 2025, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°316-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordmacion
N°2021-2024-MPP-GA, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de
disponibilidad presupuestal por el monto de §/1,680.42 para atender el pago de vacacionss truncas en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JUANA VILMA TACCA PARI, de conformidad a lo sefialado en el Informe
N°1900-2024-MPP/GA/SGP, de fecha 28 de diciembre de 2024, emitido por el Sub Gerente de Personal, que actualiza e
incorpora el célculo de contribuciones a EsSalud, segin la Ilqmdac;on efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su
Informe N°2891-2024-MPP/GA-SGP/R, de fecha 17 de setiembre de 2024;

Que, con Hoja de Coordinacién N°317-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién N°528-
2025-MPP-GA, de fecha 03 de abril de 2025, el Gerenle de Administracién, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de S/777.67 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS, a favor de JUDITH CHAMBILLA CONDORI, de conformidad a lo. sefialado en el Informe N°359-2025-
MPPIGA/SGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, que eleva el expediente para el reconocimiento del devengado canforme
a lo sefialado en |la Resolucion de Gerencia MumcnpaI N°0484-2023-MPP/GM, que reconoce la deuda por vacaciones truncas a
. favor de la citada ex servidora;

Que, con Hoja de Coordinacién N°468-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,

= solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,640.45 para atender el pago de vacaciones truncas

en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HAYDEE CONCEPCION COYLA BUSTINZA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°85-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub

Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el e, T,
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°287-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado '
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°060-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto

de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°466-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
 solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de §/1,275.91 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de WENDELL NABIL BURGOS RAMOS, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°91-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 25 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
3, en Remuneraciones en su Informe N°298-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
<k Especialista en Capacitacion en su Informe N°064-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
S «N\ontml de asistencia;

. Que, con Hoja de Coordinacién N°305-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién N°610-
2025-MPP- GA, de fecha 14 de abril de 2025, el Gerente de Admlmstracion solicita mforme técnico de disponibilidad="-- .

Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HERBERT RAMIRO COILA MELO, de conformidad a lo sefialado efr eI Informe Tecntco
N°132-2025-MPP/GA/SGP/AMRR, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por.la- Siib’ Gerente de. ‘Personal,-qué declara :
procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el ‘Especialista.en Remuneraciones = "%
en su Informe N°774.2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 04 de abril de 2025, y | lo mformado por la Especialista;en.Capacitacion c

|

en su Informe N°033-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de, 2025 respecto de su coritrol de as:stent:la,— cr e

Que, con Hoja de Coordinacién N°236-2026-MPP-GA, de fecha DZde marzo de 2026 ycha de Coordlnac!onN"ﬁSﬂ- : 7
2025-MPP-GA, de fecha 23 de abril de 2025, el Gerente de Administracion, solicita mfcrme tecmca de: disponibilidad” ¥,
presupuestal por el monto de $/2,227.11 para atender el pago de vacaciones; truncas en-el’ regm]en [aboral:d :Becrelo o
Legistativo N° 1057 - CAS, a favor de ERIKA ROSALUZ RAMOS ARPASI; de conformtdaﬁ alo sefialado en el Informe 0~
N°0477-2024-MPP/GA/SGPISSM, de fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por.el Sub Gererite de Personal “que” declard %..
procedente [a solicitud de pago por vacaciones fruncas, segtin la liquidacién etéctuada -por el Espec:allsta en. Remunéraciones
en su Informe N°2616-2024-MPP/GA-SGPIR, de fecha 07 de noviembre de 2024, y. 1o infofmadd por la Especialistaen "
Capacitacion en su Informe N°188-2024-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 11 de octubre de 2074, respecto de-su control de % .
asistencia; B Fa

Que, con Hoja de Coordinacién N°731-2026-MPP-GA, de fecha 06 deimayo de 2026 el Gerente de Admlmslramén
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,458.18 para atender. eI pago devacacionas truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARIA ELENA ESCALANTE JALLO de conformidad .
a lo sefialado en el Informe Técnico N°171-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de abril de 2026, emmd_o por la Sub Gefénte dé . .
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Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°739-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 08 de abril de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°093-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 12 de marzo de 2026, respecto de su control de
asislencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°348-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién N°307-
2025-MPP-GA, de fecha 04 de marzo de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de $/984.48 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 - CAS, a favor de YERALDINE GIANELLA AGUILAR YANQUI, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico
N°0431-2024-MPP/GAISGPISSM, de fecha 28 de octubre de 2024, emitido por el Sub Gerente de Personal, que declara
procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segtin la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones
en su Informe N°2393-2024-MPP/GA-SGPIR, de fecha 03 de octubre de 2024, y lo informado por la Especialista en Capacitacion
en su Informe N°169-2024-MPP/GA-SGP-CAS, del 18 de setiembre de 2024, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°297-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion N°432-
2025-MPP-GA, de fecha 26 de marzo de 2025, el Gerente de Adminisiracién, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de $/1,995.41 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de EUSTAQUIO HUANCOELLO TICONA, de conformidad a lo sefialado en el Informe
Técnico N°16-2021-MPP/GA/SGP, de fecha 05 de febrero de 2021, emifido por la Sub Gerente de Personal, que declara
procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segtn la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones
en su Informe N°058-2021-MPP/GA-SGPIR, de fecha 04 de febrero de 2021, y lo informado por la Especialista en Capacitacion
en su Informe N°210-2020-MPP/GA-SGP-CAS, del 01 de julio de 2020, respecto de su control de asistencia, y la actualizacion
del calculo de EsSalud, efectuado mediante informe N°305-2026-MPP/GA-SGP/R, por el Responsable en Remuneraciones en
fecha 16 de febrero de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°546-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,822.72 para atender el pago de vacaciones truncas
21 enelrégimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HILDA MELO GARAMBEL, de conformidad a lo sefialado
@1 en el Informe Técnico N°116-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°511-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°081-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de febrero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°284-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion N°519-
2025-MPP-GA, del 03 de abril de 2025 el Gerente de Administracién, solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por
el monto de $/430.50 para atender el pago de vacaciones fruncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS,
a favor de ASTRID VANESA ELLY AMANQUI CONDORI, de conformidad a lo sefialado en el Informe N°359-2025-

)/ MPPIGAISGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal, que eleva el expediente para el
™~/ reconacimiento del devengado, conforme a lo sefialado en la Resolucion de Gerencia Municipal N°0484-2023-MPP/G, que
reconoce la deuda por vacaciones truncas a favor de la citada ex servidora;

Que, con Hoja de Coordinacién N°313-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion
N°1183-2025-MPP-GA, de fecha 10 de julio de 2025, el Gerente de Administracién, salicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de $/621.70 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo
2 1057 - CAS, a favor de JENRRY WILFREDO BORDA CAHUI, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°302-
25-MPP/GA/SGP, de fecha 08 de julio de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud
ﬁi@*pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1433-
.;gOQS-MPPIGA-SGPIR, de fecha 09 de junio de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°129-
2025-MPPI/GA-SGP-CAS, del 08 de mayo de 2025, respecto de su control de asistencia:

Que, con Hoja de Coordinacion N°344-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacion
| N°1675-2025-MPP-GA, de fecha 10 de octubre de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de $/525.59 para atender el pago de vacaciones fruncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 1057 - CAS, a favor de YEMILY CYNTIA SOTOMAYOR ALZAMORA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico
N°407-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 02 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Persanal, que declara procedente
la solicitud de pago por vacaciones fruncas, segdn la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe
N°2356-2025-MPPIGA-SGPIR, de fecha 18 de setiembre de 2025, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su
Informe N°257-2025-MPP/GA-SGP-CAS, del 15 de setiembre de 2025, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°323-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026 y Hoja de Coordinacién N°526-
2025-MPP-GA, de fecha 03 de abril de 2025, el Gerente de Administracion, solicita informe técnico de disponibilidad
presupuestal por el monto de $/1,581.92 para atender el pago de vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de LUDEMRH JUNIOR RODRIGUEZ HUAQUISTO, de conformidad a lo sefialado en el
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Informe N°359-2025-MPP/GAISGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal, que eleva el
expediente para el reconocimiento del devengado, conforme a lo sefialado en la Resolucién de Gerencia Municipal N°0484-
2023-MPP/GM, que declara procedente el pago de vacaciones truncas a favor del citado ex servidor;

Que, con Hoja de Coordinacién N°312-2026-MPP-GA, de facha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/632.53 para atender el pago de vacaciones truncas en
¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JENRRY WILFREDO BORDA CAHUI, de conformidad a
lo sefalado en el Informe Técnico N°299-2025-MPP/GAISGP, de fecha 08 de julio de 2025, emitido por fa Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la salicitud de pago por vacaciones truncas, seglin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1431-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 09 de junio de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°128-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 08 de mayo de 2025, respecto de su
confrol de asislencia; =

Que, con Hoja de Coordinacion N°471-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,549.32 para atender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ALBERTO PAREDES FLORES, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°88-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°288-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacilacion en su Informe N°063-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién NC465-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,458.18 para atender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ROLY GUSTAVO VILCA GOMEZ, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°89-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 24 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista -
en Remuneraciones en su Informe N°295-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la TN
Especialista en Capacitacion en su Informe N°057-2026-MPPIGA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su '

control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°343-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/963.36 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de WILLY ESCALANTE ALVAREZ, de conformidad a fo
sefialado en el Informe N°359-2025-MPPIGAISGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de
Personal, que eleva el expedients para el reconocimiento del devengado, conforme a lo sefialado en la Resolucion de Gerencia
Municipal N°0619-2023-MPP/GM, que declara procedente el pago de vacaciones truncas a favor del citado ex servidor;

Que, con Hoja de Coordinacién N°425-2026-MPP-GA, de fecha 13 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
2= solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,494.52 para alender el pago de vacaciones truncas
4o0\en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MAXIMO ANTOLIN CHIQUE LUJANO, de conformidad
3 o sefialado en el Informe N°013-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 08 de enero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
\QU el cual remite el Informe N°2969-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 10 de diciembre de 2025, del Especialista‘en ..
LeRemuneraciones, que comunica que efectuada la revision en el acervo documentario se encontrd-el informe N°724-201 8- .
MPP/GA-SGPIR, de liquidacion de vacaciones truncas, que fue remitido oportunamente, solicitando e}tr.émjtééﬁorrespopidi_e_n_te;_ W g ey

Que, con Hoja de Coordinacisn Ne378-2026-MPP-GA, e fecha 24 de.marzo de:2026; el'Gerente de Administracion, - - .
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,144.70 paraatender el-pago de-vacaciones fruncas # 7
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de RUTH.SILVIA APAZA LUPACA, de‘conformidada.lo

sefialado en el Informe Técnico N°66-2026-MPP/GAISGP, de fecha 18.de febrero de 2026, emitido por. 2. Sub-Gerente de .. e
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truricas, segtin la liquidacién efectuada por.el Espécialista. . L
en.Remuneraciones en su Informe N°284-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de7:2026; . lo-ififormado’ por: & i
Especialista en Capacitacion en su Informe N°054-2026-MPPIGA-SGP-CAS, te'fecha 06 defebreroide 2026, respetto-desu - ;-
control de asistencia; R R £ e et A H R E

Que, con Hoja de Coordinacion N°21 6-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026,»el'-’(;“»etgnj'e'_-_&lé'-;ﬂ_\jciministraéién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Si1,640:45 pa'ra'.atendemei‘pégéTde'vé‘éécion_es truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de SﬁtERGID ERNI;SI&Q"ALOSILLA"?ESTEVEZ, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°43-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 04 de fébrero de 2026, emifido por la Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones fruncas, segin {a liquidacion efectuada por el -
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°0164-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23, d‘e_'_ieg"gro de 2026,y lo:nformado. " < %" -
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°019-2026-MPPIGA-SGP-CAS, de fecha 19.d6 énero:de:2028; respectode  + %% -~
su confrol de asistencia; i FERL e : I Th
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Que, con Hoja de Coordinacion N°411-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/3,528.30 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ANGEL VIZNY AQUINO QUISPE, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°97-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°276-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 11 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°040-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°330-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2028, el Gerenle de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/2,069.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de NELLY FLORES PARI, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°373-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 16 de setiembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°1988-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 11 de agoslo de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°186-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de junio de 2025, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°286-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el mento de §/1,175.03 para atender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057 - CAS, a favor de BLANCA NELIDA AGUILAR NINA, de conformidad a
lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
mediante el cual informa la actualizacion del calculo de las contribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto
determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones segin
Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe Técnico N°196-2019-
MPP/GA/SGP, de fecha 17 de julio de 2019, emitido por el Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de
pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°460-2019-
MPP/GA-SGPIR, de fecha 15 de julio de 2019, y lo informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°016-2019-
MPP/EC-YFAS, del 20 de febrero de 2019, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°551-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de §/1,913.85 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ELARD CHAMBI MIRANDA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°111-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°496-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°078-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°730-2026-MPP-GA, de fecha 06 de mayo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de GLADYS YUDITH CALLATA ENRIQUEZ, de

conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°151-2026-MPP/GAISGP, de fecha 20 de abril de 2026, emitido por la Sub
‘w7, Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el
"¢ % Especialista en Remuneraciones en su Informe N°738-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 08 de abril de 2026, y lo informado por
-_,.l;a Especialista en Capacitacion en su Informe N°092-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 12 de marzo de 2026, respecto de su

=Syl

Que, con Hoja de Coordinacion N°166-2026-MPP-GA, de fecha 06 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
i solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,822.72 para atender el pago de vacaciones truncas
‘ en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de GILMARTH LENIN ATAHUACHI QUISPE, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°42-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 03 de febrero de 2026, emitido por la Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacién efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°169-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado
por la Especialista en Capacitacién en su Informe N°015-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 2026, respecto de

su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°331-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,285.59 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ROSARIO DEL PILAR TIPULA CHAMBI, de conformidad
alo sefialado en el Informe Técnico N°463-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°2766-2025-MPP/GA-SGP/R, de fecha 18 de noviembre de 2025, y lo
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informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°296-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 14 de octubre de 2025,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°921-2026-MPP-GA, de fecha 09 de junio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de 5/1,018.36 para_atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N® 1057 - CAS, a favor de SHAKIRA SANTOS VASQUEZ, de conformidad a fo
sefialado en el Informe Técnico N°216-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 02 de junio de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, sagln la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1004-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 20 de mayo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacidn en su Informe N°120-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de facha 04 de mayo de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°413-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2028, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,006.70 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JUAN CARLOS MAMANI MAMANI, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°95-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°283-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°059-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

_ . CA Que, con Hoja de Coordinacién N°302-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,

LA s, i‘“ t:~;oi|mta informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/621.70 para atender el pago de vacaciones truncas en

Qs “;; el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FRANKLIN QUENTA MUCHO, de conformidad a lo sefialado
\\/ // en el Informe Técnico N°310-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de junio de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que

AN 0 #% declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacidn efectuada por el Especialista en

Remuneraciones en su Informe N°1508-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 10 de junio de 2025, y lo informado por la Especialista

en Capacitacion en su Informe N°162-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 28 de mayo de 2025, respecto de su conirol de
asistencia;

\ Que, con Hoja de Coordinacion N°282-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
licita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/906.14 para atender el pago de vacaciones fruncas en
| régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de YULISA KARINA TICONA JOSEC, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°466-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 25 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que daclara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°2763-2025-MPP/GA-SGP/R, de fecha 18 de noviembre de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacién en su Informe N°293-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 14 de ocfubre de 2025, respecto de su
control de asistencia;

A Que, con Hoja de Coordinacién N°549-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
|ICi[a informe t&cnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,549.32 para atender el pago de vacaciones truncas
“’1 el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, afavor de JOSE HUMBERTO BOLIVAR BOLIVAR, de conformidad

en Remuneraciones en su Informe N°498-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y: loZ mfmrmado -por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°072-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 24 defebrero de 2026, respecto de i
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°217-2026-MPP-GA, de fecha 20 de iebrero de 2026, el G__

te de Admmlstramon 7

/57 0 sefialado en el Informe Técnico N°113-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente'de”~ .
~ Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialtsta s

solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de 8/1; 458, 18 para atender el-pago de. vacamones truncas‘:_.""

en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor-de” JOHANN ARTURO-GUTIERREZ
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°44-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 04 de febrero dei2026; efitido’ porla Suby
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la !lqu[damonrefectuada porigl= -
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°0163-2026-MPP/GA-SGPIR, de fechia 23 de-enefo de 2026,y lo infarmado -

ELGADO; de <

por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°018- 2026-MPPIGA*SGP-CAS de fecha 19 de enero de 2@26 respecto de™ %

su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°220-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026,.9[ Genente deAdmmlstramén
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/3,197. 75 para atender el; \pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de GABR[EL CRISTHJAN CHOQUE: MES‘[AS de.- -,
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°48-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 04 defeb[erode 2026, emmdo porta Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacacionesiruncas, segun 1. llquidamémefectuada porel

Especialista en Remuneraciones en su Informe N°162-2026-MPP/GA-SGPIR, da fecha 23 de enero de 2026’ ylo |nformado 7 k.
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por |a Especialista en Capacitacion en su Informe N°012-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de enero de 2026, respecto de
su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°356-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,064.60 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ELENA FLORES QUISPE, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°399-2024-MPP/GA/SGP/SSM, de fecha 20 de setiembre de 2024, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente |a solicitud de pago por vacaciones truncas, seglin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°2265-2024-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de setiembre de 2024, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°163-2024-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de setiembre de 2024, respecto de
su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°457-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe téenico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,913.85 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MEYER GONZALO MAMANI TIPO, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°70-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emilido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segtin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°296-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°062-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°456-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de LIZETH MALDONADO CUEVAS, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°71-2026-MPP/GAISGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerenle de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°297-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 20286, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°055-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°349-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,309.36 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de YOVANA VERONICA MENDOZA FLORES, de
conformidad a lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente
\ de Personal, mediante el cual informa la actualizacion del calculo de las contribuciones a EsSalud, tomando coma base imponible
el monto determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones
- segln Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°0285-2025-

MPPIGA/SGP, de fecha 17 de febrero de 2025, del Especialista en Remuneraciones;

Que, con Hoja de Coordinacién N°295-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S$/2,440.53 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Emiliano Jhon, GUTIERREZ CALCINA, de conformidad
lo sefialado en el Informe Técnico N°297-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2025, emitido por la Sub Gerente de
ersonal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacidn efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1428-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 09 de junio de 2025, y lo informado por la

‘Especialista en Capacitacion en su Informe N°127-2025-MPP/GA-SGP-CAS,; de fecha 07 de abril de 2025, respecto de su
~ control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°249-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
| solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,555.15 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Julio Pedro GOMEZ SANCHEZ AJALLA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°78-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacion efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°312-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 16 de febrero de 2026, y lo informado
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°044-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respecto

de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°130-2026-MPP-GA, de fecha 29 de enero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/784.20 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Elix Tony, ROQUE GOMEZ, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°33-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 27 de enero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacidn efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°122-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 20 de enero de 2026, y lo informado por la Especialista
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en Capacilacién en su Informe N°004-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 09 de enero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°227-2026-MPP-GA, de fecha 24 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,024.44 para alender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Jonathan Renato, HUANCA CCAMA, de conformidad
alo sefialado en el Informe Técnico N°80-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°343-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 20 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°028-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 27 de enero de 2026, respecto de su
control de asistenciz;

Que, con Hoja de Coordinacién N°214-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Tania Madeleine, FLORES MUNUICO, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°47-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 04 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°167-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°013-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°218-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/991.70 para atender el pago de vacaciones truncas en
i+, el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Uldarico Romulo, MAMANI CUPE, de conformidad a lo

%J) sefialado en el Informe Técnico N°45-2026-MPP/GAISGP, de fecha 04 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°168-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°014-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°337-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,453.94 para atender el pago de vacaciones truncas
n el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Vianet Rosselin, VILCA VALERO, de conformidad & lo
sefialado en el Informe Técnico N°231-2025-MPP/GA/SGPICBCHC, de fecha 22 de mayo de 2025, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacién efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1148-2025-MPP/GA-SGP/R, de fecha 19 de mayo de 2025, y lo informado
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°071-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 08 de abril de 2025, respecto de
su confrol de asistencia; :

Que, con Hoja de Coordinacién N°309-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracian,
£\ solicita informe téenico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/881.70 para atender el pago de vacaciones truncas en
I7nii el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Javier Beltran, CATACORA CANAZA, de conformidad a
42 o sefialado en el Informe Técnico N°394-2025-MPPIGA/SGP, de fecha 24 de setiembre de 2025, emitido por la Sub Gerente~ -
&/ de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacién’ éfectuada. por el
= Especialisla en Remuneraciones en su Informe N°2050-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 14 de agosio de: 20257y lo‘informado
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°215-2025-MPP/GA-SGP-CAS; de fécha 01 de agosto'de.2025; respecio
¥ de su control de asistencia; PR LR EN W e

Que, con Hoja de Coordinacién N°311-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente dé Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Slgiltgs_,uzo._para___alend;gr_ el-pago de-vacaciones tﬂi‘qca?
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Jemissy Carol, APAZA TOLEDQ, de conformidad-a‘lo. .
sefialado en el Informe Técnico N°389-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 22 de sefiembre de 2025, emitido porla Sub-Gerente dé
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectiiada por &l Especizlista-

en Remuneraciones en su Informe N°2063-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 14°de agosto-de.2025;. y'lo' informado por Ja- - #f
Especialista en Capacitacion en su Informe N°217-2025-MPP/GA-SGP-CAS; de-fecha 01 de agosto'de-2025; respectoide-si .’ - 7.

control de asislencia; :

Que, con Hoja de Coordinacién N°460-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzol dé.26:26_,'é{ G-é-rénte de:zf'-\gjmiriis[racién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,640.45 para aterider el:pago de vacagione”s truncas
en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Sheyla:Melissa, MEDINA LIMA, de conformidad a Jo. -

sefialado en el Informe Técnico N°62-2026-MPPIGAISGP, de fecha 17 de febrero de 2026; emitido por la Sub Gerente'ds. -+ %
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuadazperel Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°291-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 137:de febrerq_' dei‘Z_{}Z'G,*y. lo* ir'i_formado.por la.. -
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Especialista en Capacitacion en su Informe N°050-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°459-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,187.27 para atender el pago de vacaciones truncas
en el réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Katy Yessica, ARIAS COILA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°65-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segdn la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°292-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°051-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°299-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,546.79 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de Fabiola Julissa, COAQUIRA BORDA, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°510-2024-MPP/IGA/SGP/AAM, de fecha 13 de diciembre de 2024, emitido por el Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segdn la liquidacion efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°2810-2024-MPP/GA-SGPIR, de fecha 02 de diciembre de 2024, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°198-2024-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 11 de noviembre de
2024, respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°310-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
salicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,315.27 para atender el pago de vacaciones truncas

lo sefialado en el Informe Técnico N°465-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 25 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacidn efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°2764-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de noviembre de 2025, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°292-2025-MPPIGA-SGP-CAS, de fecha 14 de octubre de 2025,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°300-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 858.92 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FIORELA MENDOZA JUSTO, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°398-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 30 de setiembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°2065-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 15 de agosto de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°218-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 01 de agosto de 2025, respecto de su
" control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°294-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,090.81 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS, a favor de ELVIS YOSEFF HANCCO ZAPANA, de conformidad a
lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
mediante el cual informa la actualizacién del calculo de las contribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto

1< v determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones segtn
ig ggff{m Jlinforme N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe Técnico N°235-2020-
‘{\% AL 5/MPPIGA-SGP, de fecha 17 de diciembre de 2020, emitido por el Sub Gerente de Personal y la liquidacion efectuada por el

Que, con Hoja de Coordinacion N°547-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 20286, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,275.91 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de DILMA YANED OCHOCHOQUE CARCAUSTO, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°115-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones fruncas, segin la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°500-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°082-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de febrero de 2026,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°552-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,275.91 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JORGE MIGUEL HERRERA QUISPE, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°110-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacién efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°495-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la
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Especialista en Capacitacion en su Informe N°079-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°327-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 425.64 para atender el pago de vacaciones fruncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARY LUZ PANCCA PARILLO, de conformidad a lo
sefialado en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
mediante el cual informa la aciualizacién del calculo de las confribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto
determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones segiin
Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°359-2025-MPP/GA-
SGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal;

Que, con Hoja de Coordinacién N°223-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,440.54 para atender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de WILMER JULIAN GALINDO KCAHUI, de conformidad
alo sefialado en el Informe N°142-2026-MPPIGAISGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que solicita el cumplimiento de la Resolucién Gerencial Administrativa N°612-2025-MPP/GA, de fecha 22 de julio de 2025,
que resuelve declarar procedente el pago de vacaciones fruncas a favor del citado administrado;

Que, con Hoja de Coordinacién N°350-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,498.75 para alender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de YOEL MAMANI GUTIERREZ, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°461-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerenle de
Personal, que declara procedents la solicitud de pago por vacaciones truncas, segdn la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°2779-2025-MPP/GA-SGP/R, de fecha 19 de noviembre de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°298-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de octubre de 2025, respecto de su R
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°321-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad. presupuestal por el monto-de S/ 739.48 para alender el pago de vacaciones fruncas en
el régimen laboral del Decrelo Legislativo N°® 1057 - CAS, a favor de LESSLIE ESTEFANNY ROJAS CHURA, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°441-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 22 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el
Especialisla en Remuneraciones en su Informe N°2564-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de octubre de 2025, y lo informado
por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°282-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de octubre de 2025, respecto
de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°017-2026-MPP-GA, de fecha 12 de enero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 695.25 para atender el pago de vacaciones fruncas en
el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de VIADIMIR ILICH CATACORA LOZA, de conformidad a lo
enalado en el Informe N°1867-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
ue solicita el cumplimiento de la Resolucién Gerencial Administrativa N°883-2025-MPP/GA, de fecha 28 de nowembre de

25, que resuslve declarar procedente el pago de vacaciones fruncas a favor del citado admlnlstrado o e

, Que, con Hoja de Coordinacién N°318-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de AdmlnlSt[&ClO[‘l W
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 621.70 para.atender.el pago des wvacaciones fruncasen: % ©
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de KAREN LISSETTE MAMANI ROJAS, de corformidad alo . .
sefialado en el Informe Técnico N°410-2025-MPPIGAISGP, de fecha 03 de/octubre de 2025; emitido. .porda Sub Gerente de pade
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada. por or el Espec:iahsia S
en Remuneraciones en su Informe N°2355-2025-MPPIGA-SGPIR, de fecha18 de setiembre de 2025;y:loinformada-porla .. P
Especialista en Capacitacion en su Informe N°259-2025-MPP/GA- SGP-CAS de fecha 16 de sehembre de 292 - respecle de, s

su control de asistencia; : ; e

Que, con Hoja de Coordinacion N°548-2026-MPP-GA, de facha ‘31 de marzo de 2026 el Gerente de Adm|n|stramon_ S F
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1 458 A8.para atender-el: :pago-de-vacaciones: :tmncas— sl
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de RHONNY ARIAS HILASACA, de conformidad alo * <
sefialado en el Informe Técnico N°114-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de-2026, emitido.por [a Sub Gerente de % -
Personal, que declara procedente fa solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la Ilqmdacion efecluada par-el] Espet:iahsta
en Remuneraciones en su Informe N°499-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la -
Especialista en Capacitacion en su Informe N°080-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de “fabrero de 2026, respecio de su HER
control de asistencia; 5 ey

Que, con Hoja de Coordinacion N°455-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzc de 202 ..Gerente de Admimstracubn
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por ef monto de S/ 1,275 91 para atender ef pago de vacaciones’ truncasu
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en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MADELEN ZUNIGA MAMANI, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°84-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, seg(in la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°286-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la

Especialista en Capacitacion en su Informe N°061-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 04 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°553-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARIO ENCARNACION GUTIERREZ OCHOA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°117-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segtin la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°493-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°074-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°167-2026-MPP-GA, de fecha 06 de febrero de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,151.70 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS, a faver de JOSE LUIS FLORES MAMANI, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°41-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 03 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°165-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 21 de enero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°021-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°470-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 1,275.91 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARCO ANTONIO PEREZ AGUILAR, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°87-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°271-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 11 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°034-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°543-2026-MPP-GA, de fecha 31 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
! solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,155.59 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de EMERSON TEJEDA SANCHEZ, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°121-2026-MPP/GAISGP, de fecha 23 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°494-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°077-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia; :

Que, con Hoja de Coordinacion N°168-2026-MPP-GA, de fecha 06 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
licita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ROSA MAMANI HALLASI, de conformidad a lo sefialado
el Informe Técnico N°40-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 03 de febrero de 2026, emifido por la Sub Gerente de Personal, que
declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°170-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°016-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 20286, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°174-2026-MPP-GA, de fecha 06 de febrero de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - GAS, a favor de JHONNY PAUL SALAMANCA FLORES, de conformidad

| a lo sefialado en el Informe Técnico N°39-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 03 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°171-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacién en su Informe N°017-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°241-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de 8/ 1,275.91 para alender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ROSMERY LUQUE TITO, de conformidad a lo sefialado
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en el Informe Técnico N°076-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por [a Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°311-2026-MPPIGA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°046-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°250-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de DONY LISANDRO CONDORI MENDOZA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°79-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub
Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°310-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026, y lo informado
por la Especialista en Capacitacién en su Informe N°045-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respecto
de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°292-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 455.59 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de DANIEL JULIAN PUMA CCAMA, de conformidad a lo
sefalado en el Informe Técnico N°421-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, seg(in la liquidacién efectuada por el Especialista
-/ en Remuneraciones en su Informe N°2525-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 06 de octubre de 2025, y lo informada por la
% Especialista en Capacitacion en su Informe N°264-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 18 de setiembre de 2025, respeclo de
¢4 \% su control de asistencia; 1

Que, con Hoja de Coordinacién N°314-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe téenico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 508.14 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JESSICA JHOMARA CAXI HUANACUNE, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°464-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 25 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el
Especialista en'Remuneraciones en su Informe N°2762-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de noviembre de 2025, y lo
informado por la Especialista en Capacilacion en su Informe N°294-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 14 de octubre de 2025,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°353-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 506.14 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de YULISSA RAMOS QUISPE, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°423-2025-MPPIGA/SGP, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacién efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°2526-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 06 de octubre de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°263-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 18 de setiembre de 2025, respecto de
u control de asistencia; .

Que, con Hoja de Coordinacién N°320-2026-MPP-GA, de facha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administragién; - .
licita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 451.70 para atender el pago,:di_e_*-,\;f,acgcflgges_,,trﬁ_n_c-as']_én' S ¥y
7/ el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de LESSLIE ESTEFANNY ROJAS CHURK;’deicthhmjj_d@d TR
2 lo sefialado en el Informe Técnico N°440-2025-MPPIGAISGP, de fecha 22 de octiibe de 2025, emitido por.la.Sub Gerenle .
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones7,,tfgn¢és,'__s:ﬂ,fq_,ﬁ_z_i-_flé=.-Ii'qé|i‘c§aci¢nr efectuada por el AR
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°2563-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de octubre. dei2025;y-lo informado 4
k por la Especizlista en Capacilacion en su Informe N°283-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de ottubre-de 2026, respecto -
de su control de asistencia; = g E S S e Sl L

Que, con Hoja de Coordinacién N°351-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, elGerente-de-Administracitn; &y
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 90614 para atender&l-pago-de-vacaciones ffuncas en- .
ol régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de YORD| MENDOZA MAMANI; de conformidad:a lo'sefialado - -* .
en el Informe Técnico N°467-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 25 de noviembre de 2025, emitido porta Sub Gerenteide Personal, = ==
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacién efectuada:por. el-Especialista en R
Remuneraciones en su Informe N°2761-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18:de noviembré d¢-2025; y lo inforriado por la
Especialista en Capacitacién en su Informe N°291-2025-MPPIGA-SGP-CAS, de fecha 14 de actuibre de 2025; respecto de su
control de asislencia; ' : %

Que, con Hoja de Coordinacién N°283-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, &l Gerente de Administracion, . =~ ¢
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 517.94 para atender el pago devacaciones trurcasen
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de BLANCA ADELAIDA HUARACHI NUNEZ, de conformidad. -~ " .~ -
2 lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPPIGAISGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitida porfa Sub'Gerente de Personal, . . 7
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mediante el cual informa la actualizacion del célculo de las contribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto
determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacién efectuada por el Especialista en Remuneraciones segun
Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°359-2025-MPP/GA-
SGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal;

Que, con Hoja de Coordinacion N°464-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de DIEGO TONY QUISPE CASTRO, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°59-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 17 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la soliciud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°269-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°037-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°238-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,275.91 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de LUTGARDA BENILDA MANZANO CHAMBILLA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°074-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°274-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°038-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°325-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 506.14 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MAGALY ESTEVA APAZA, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°419-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 14 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°2523-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 06 de octubre de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°265-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 18 de setiembre de 2025, respecto de
su control de asistencia;

f;;,/ \ Que, con Hoja de Coordinacidn N°776-2026-MPP-GA, de fecha 12 de mayo de 2026, el Gerente de Administracion,
_@‘ solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 499.03 para atender el pago de vacaciones truncas en
?D el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 - CAS, a favor de WILBER CONDORI MENDOZA, de conformidad a lo
= 510 &) sefialado en el Informe N°514-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 11 de mayo de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, y la
X Puno 2 liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°918-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 09 de mayo

de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°461-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MIDORI THALIA HUARAYA ROJAS, de conformidad a
sefialado en el Informe Técnico N°61-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 17 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
sonal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacidn efectuada por el Especialista
Remuneraciones en su Informe N°272-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 11 de febrero de 2026, y lo informado por la
ecialista en Capacitacion en su Informe N°032-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
“gontrol de asistencia;

= Que, con Hoja de Coordinacion N°923-2026-MPP-GA, de fecha 09 de junio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,550.22 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de NOELIA QUISPE HUISA, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°220-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 03 de junio de 2026, emitido por la Sub Gerenle de Personal, que
declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°1003-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 20 de mayo de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacién en su Informe N°121-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 04 de mayo de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°485-2026-MPP-GA, de fecha 23 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 9,189.42 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ELIANA MENDIGURI GONGORA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°108-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 19 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente |a solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°491-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la
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Especialista en Capacitacion en st Informe N°075-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°486-2026-MPP-GA, de fecha 23 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 1,458.18 para alender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JUANA HILDA TEJADA SILVA DE CARITA, de
conforntidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°109-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 19 de marzo de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°492-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo
informado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°076-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026,
respecto de su confrol de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°581-2026-MPP-GA, de fecha 08 de abril de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,015.28 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de KATTERIN PAOLA LARICO ESCARCENA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°140-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 30 de marzo de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segdn la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°553-2026-MPPIGA-SGPIR, de fecha 18 de marzo de 2026, y lo
informado por la Especialista en Capacitacién en su Informe N°086-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 02 de marzo de 2026,
respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°341-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 830.58 para atender el pago de vacaciones truncas en
,‘ el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de VIOLETA PIZARRO CASTRO, de conformidad alo sefialado
= en el Informe Técnico N°17-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de enero de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
) ! declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacién efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°006-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 09 de enero de 2025, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°005-2024-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 11 de diciembre de 2024, respecto de su control de
asistencia; o

- Que, con Hoja de Coordinacién N°308-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 654.20 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de JAIR RONALDO MELO CASQUINO, de conformidad a lo
=\Vsefialado en el Informe Técnlco N°306-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 08 de julio de 2025, emilido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1502-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 10 de junio de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacién en su Informe N°141-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 13 de mayo de 2025, respecto de su
= control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°336-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 654.20 para atender el pago de vacaciones truncas en
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de TANIA LUZMILA QUISPE PALOMINO, de conformidad a

HtaliPersonal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la ||qu1daetenrefectuada por gl -

T

Que, con Hoja de Coordinacién N°789-2026-MPP-GA, de fecha 14 de mayo de 2026 e] Gerente de Admmlstracmn
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1; 856 03 para alender el pago de. vacaciones fruncas -

en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de- BRIGIDA:FLORES VALENCIA de-conformidad-d- c'_,
sefialado en el Informe Técnico N°172-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 22 de. abril de 2026 emmitido-par: Ia,Sub ”Gerente*de'

Personal, que declara procedante la solicitud de pago por vacaciones truncas; segun la Ilqundamon efestiiada por el Espemahsta

en Remuneraciones en su Informe N°740-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha10:de-abril de’2026, o |nformade porlaiEspesialisia. “Ey
en Capacitacién en su Informe N°090-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de: marzo de 2026 respecf.o de: su control de

asistencia; :

Que, con Hoja de Coordinacién N°339-2026-MPP-GA, de fecha 03 c[e marzo de 2026 eI Gerente de Admimstracmn
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 370. 79° para atender’ el | pago de vacamones truncas en

el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de VICTOR HUGO ALEXISRODRIGUEZ CALIZAYA de -

conformidad a lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de' 20261 emitido por 1a Sib Gerenty
de Personal, mediante el cual informa la actualizacion del célculo de las contribuciohes a EsSalud, tordando £omQ baseimpomble

el monto determinado por concepto de vacaciones truncas y la fiquidacién efectuada por eI Espec;allsta en Remuneracxones a0,

OOEICION

@ Wwu.munipuno.gob.pe

PNeefialado en el Informe Técnico N*128-2025-MPP/IGA/SGPIAMRR, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por la Sub Gerenie-‘ .

,J‘ ; ec:ahsta en Remuneraczones en su Informe N°765- 2025-MPP{GA-SGPIR de fecha 04 de abnl de 2025,.y.lo:mformado per o




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
BE PUNO

segun Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°320-2025-
MPP/GA-SGPISSM, de fecha 17 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal;

Que, con Hoja de Coordinacion N°303-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,351.60 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FREDY SUCA IDME, de conformidad a lo sefialado en
el Informe Técnico N°257-2025-MPP/GA/SGP/CBCHC, de fecha 26 de mayo de 2025, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacién efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°1247-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 21 de mayo de 2025, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°086-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 14 de abril de 2025, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°469-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,822.72 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057 - CAS, a favor de KAREM MAMANI CUENTAS, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°86-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicilud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°277-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°033-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de afs/fstencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°333-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 719.35 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de RUTH YARETA CHALLCO, de conformidad a lo sefialado
i en el Informe N°143-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, mediante el
. oual informa la actualizacion del célculo de las contribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto determinado
por concepto de vacaciones fruncas y la liquidacidn efectuada por el Especialista en Remuneraciones segln Informe N°305-
2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°359-2025-MPP/GA-SGPISSM, de fecha
24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal;

Que, con Hoja de Coordinacion N°342-2026-MPP-GA, de fecha 03 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de 8/ 1,005.35 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 1057 - CAS, a favor de WILBERT MAMANI MAQUERA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe N°143-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,

determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones segin
Informe N°305-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°359-2025-MPP/GA-
SGPISSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal;

Que, con Hoja de Coordinacion N°307-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 906.14 para atender el pago de vacaciones truncas en
Y, 3‘,2.-;‘\9! régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JACKELIN ROXANA BARREDA LUQUE, de conformidad

lo sefialado en el Informe Técnico N°460-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 24 de noviembre 2025, emitido por la Sub Gerente
Je Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el
\'F'specialisla en Remuneraciones en su Informe N°2680-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 17 de noviembre de 2025, y lo
nformado por la Especialista en Capacitacion en su Informe N°302-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 22 de octubre de 2025,
"~ respecto de su control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacidn N°453-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,822.72 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FRANCO ALAIN MACEDO REMACHI, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°58-2026-MPP/IGA/SGP, de fecha 17 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de

| Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°279-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 20286, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°029-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 27 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°418-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 906.14 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de SOLEDAD FLORES HUAYTA, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°73-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°278-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la Especialista
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en Capacilacion en su Informe N°030-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 27 de enero de 2026, respeclo de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°601-2026-MPP-GA, de fecha 10 de abril de 2026, el Gerente de Adminislracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 419.47 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de GLADYZ AYDE MAMANI CHACON, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°149-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 06 de abril de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la soficitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°554-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de marzo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacién en su Informe N°089-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 03 de marzo de 2026, respecto de su
confrol de asislencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°293-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,267.89 para alender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de DANIEL MOROCCO APAZA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe N°143-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
mediante el cual informa la actualizacion del calculo de las contribuciones a EsSalud, tomando como base imponible el monto
determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacién efectuada por el Especialista en Remuneraciones segin
Informe N°305-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026; y lo sefialado en el Informe N°359-2025-MPP/GA-
SGP/SSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Gerente de Personal,

i’ Ak Que, con Hoja de Coordinacién N°328-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzode 2026, el Gerente de Administracién,

,(? 2\ solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,666.48 para atender el pago de vacaciones truncas

\Z—ih en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARY LUZ SANIZO ISCARRA, de conformidad a lo ~-
/ sefialado en el Informe Técnico N°124-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por la Sub Gerente de

A

Tt
£y
) j Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista
SEYHD 2 en Remuneraciones en su Informe N°769-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 04 de abril de 2025, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°024-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 07 de febrero de 2025, respecto de su control de
asistencia;

: Que, con Hoja de Coordinacion N°283-2026~MPF'-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,

) ~.s\oiiciia informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,440.54 para atender el pago de vacaciones truncas

ERENCIA i el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ANGEL ENRIQUE CARRILLO HUARAHUARA, de
v&ﬂ

p)
-~

NFICASEN G )i conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°378-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 17 de setiembre de 2025, emitido por la
/UPUESTU,% Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segdn la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1590-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 23 de junio de 2025, y lo
== informado por la Especialista en Capacitacitn en su Informe N°163-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 28 de mayo de 2025,
SRp v, respecto de su control de asistencia;

.,-.j.uz_\
_ \\;\\b Que, con Hoja de Coordinacién N°945-2026-MPP-GA, de fecha 11 de junio de 2026, el Gerente de Administracion,
4 Ymblicita i

: nforme técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 780.58 para atender el pago de vacaciones truncas en
,,;,!Q1 régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de AMIBAEL LESS BANEGAS ROQUE, de conformidad a lo
& /tafialado en el Informe Técnico N°218-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 03 de junio de 2026, emitido.por la Sub Gerente'de™ -
Sl ”‘_345 Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuadaipor el Espepialisfa R
“T' en Remuneraciones en su Informe N°1005-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 20 de mayo de 2026, y-lo"iiformado-por.la = .. = -
v Especialista en Capacitacién en su Informe N°122-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha’04 demayo dé 2026, respeclodesu :* ¢
control de asistencia; R MRS |

Que, con Hoja de Coordinacién N°922-2026-MPP-GA, de fecha 08-de junio de 2026, el Gerente:dé Administracion, X
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2;141.70 para atender el pago de.vacacionestuncas ... 777,
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de AMIBAEL-LESS BANEGAS ROQUE; de:conformidad 2
a lo sefialado en el Informe Técnico N°217-2026-MPP/GA/SGP, de fecha-03 de junio de 2026, emitido:por-la-Sub-Gerenle:de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truricas, Segin la liquidacion-efectiiada por el Especialista - -
en Remuneraciones en su Informe N°1006-2026-MPP/GA-SGPIR, de'fechia 20 de mayo de2026; y-lo"informadopor.fa - . '+
Especialista en Capacitacion en su Informe N°123-2026-MPPIGA-SGP-CAS; de.fecha 04 de-miayo: de 2026, respecto.de-su”
control de asistencia; bk I N

Que, con Hoja de Coordinacién N°463-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de:2026, el Gerente de-Adminislracion, %7y 0/
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atenderel, pago de vacaciones truncas %~ . -
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a faver de FREDY WILBER QUISPE CANAZA, del‘;qn‘fo‘r‘midad a-— 3
lo sefialado en el Informe Téenico N°60-2026-MPPIGAISGP, de fecha 17 de febrero de 2026; eritido por la Sub Gerentede. -~ =
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuadaiporelEspecialista . Pl
en Remuneraciones en su Informe N°270-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12'de febrero-de2028, 3y-Io informado por la. %" "

E - F
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Especialista en Capacitacion en su Informe N°036-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°458-2026-MPP-GA, de fecha 20 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,141.70 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de BRIGIDA MARTHA MAYTA MAMANI, de conformidad
alo sefialado en el Informe Técnico N°69-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°280-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°031-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 27 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°229-2026-MPP-GA, de fecha 24 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 1057 - CAS, a favor de YULIANA LILIAN MAMANI QUISPE, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°63-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°285-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°056-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

" Que, con Hoja de Coordinacion N°262-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
\ solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas

“\enel régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de WILSTON ERNESTO FLORES FLORES, de conformidad

i, ©lla lo sefialado en el Informe Técnico N°77-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
~)/ Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
/ en Remuneraciones en su Informe N°300-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°052-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

: Que, con Hoja de Coordinacién N°415-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
%ohcnta informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de 8/ 2,141.70 para atender el pago de vacaciones truncas

<%en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ALDO HANDERSON MAMANI QUISPE, de conformidad

%"{:;i’;@es nGalo sefialado en el Informe Técnico N°94-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
/’élg & /Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, seg(n la liquidacion efectuada por el Especialista

en Remuneraciones en su Informe N°273-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°035-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°605-2026-MPP-GA, de fecha 13 de abril de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 5,582.75 para atender el pago de vacaciones truncas
. en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de RAUL CONDORI YUCRA, de conformidad a lo sefialado
u en el Informe Técnico N°148-2026-MPP/GAISGP, de fecha 06 de abril de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
! declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°555-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de marzo de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°083-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 26 de febrero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°410-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el mento de S/ 2,004.99 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de GUIDO CUADROS GORDILLO, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°92-2026-MPP/GAISGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°294-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°053-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 06 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°414-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 2,141.70 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ESTEBAN BELIZARIO MAMANI, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°93-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°289-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
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Especialista en Capaciiacion en su Informe N°058-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 08 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°244-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 1,458.18 para atender el pago de vacaciones fruncas
en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HUGO CESAR CHURATA NUNEZ, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°72-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 20 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°290-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°047-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respeco de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°924-2026-MPP-GA, de fecha 09 de junio de 2026, el Gerente de Adminisiracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,458.17 para alender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de EVELYN MELIZA YUJRA MAMANI, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°219-2026-MPP/GAI/SGP, de fecha 03 de junio de 2028, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1007-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 20 de mayo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°124-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 04 de mayo de 2026, respecto de su
control de asislencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°514-2026-MPP-GA, de fecha 27 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,

,"\. solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,849.97 para atender el pago de vacaciones truncas
o '_hJ'en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FREDY FELIPE MAMANI AGUILAR, de conformidad a
- 335.-10 sefialado en el Informe N°283-2026-MPP/GAISGP, de fecha 25 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
& - /# mediante el cual informa la imposibilidad de registrar simulténeamente dos regimenes laborales, solicitando la reprogramacion

SEUEE S e los recursos necesarios a fin de atender el pago correspondiente, adjuntando el Informe N°556-2026-MPP/GA-SGPIR, de

fecha 18 de marzo de 2026 del Especialista en Remuneraciones;

Que, con Hoja de Coordinacién.N°550-2026-MPP-GA, de fecha 31 de.marzo de 2026, el Gerente de Administracion, -

solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,731.58 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de EFRAIN MAMANI MENDOZA, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°112-2026-MPP/GAISGP, de fecha 20 de marzo de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacacionas truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°497-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de marzo de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°073-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 25 de febrero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°271-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
licita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,023.55 para alender el pago de vacaciones truncas
el régimen laboral del Decreto Legislalivo N° 1057 - CAS, a favor de ABELARDO JUAN NINA QUISPE, de conformidad a lo
alado en el Informe Técnico N°425-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 15 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de

su control de asistencia; e i e

Que, con Hoja de Coordinacién N°340-2026-MPP-GA, de fecha 03de ,r;i'_érzﬁ'Efé"ééi!ﬁ,zelf@_gréh"_te_.—.-dg=Adn3[ni§trgcién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,630:44 para atender el pago:de-vacaciones truncas

en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de- VICTORIA ANASFACIA:PANCA TURPO, de .
SubGerente’

conformidad a lo sefialado en el Informe N°143-2026-MPPIGA/SGP, de fécha 18 dé febrero de 2026; emftido’ e
de Persanal, mediante el cual informa la actualizacion del célculo de las contribuciones a EsSalud, fomando como base imponible
el monto determinado por concepto de vacaciones truncas y la liquidacién éfectiiada por elEspecialista en Remineracione

segin Informe N°305-2026-MPPIGA-SGPIR, de fecha 16 de febrero de-2026; y Io=seﬁai_a’do{en}’_eF=Ih_'f'qrmg?N 359-2025: - -

MPP/GA-SGPISSM, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Sub Ge?en’ti?'ﬂe-'Pgrsonaf;" s lLY AE

Que, con Hoja de Coordinacién N°301-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marz’c‘a_i‘gei 2Q26,i=é1_-_d;é,_nenté"d’é Aﬁ:mir]istracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,001:70 para atender. &l pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de FRANCIS WALTER-?EERBO SUPO, déconférmidad a

lo sefialado en el Informe Técnico N°409-2025-MPPIGAISGP, de fecha 03 de octubre de 2025, emitido por la Sub Gerente de. -

Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacl
en Remuneraciones en su Informe N°2354-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18de setiembre..

de. 2025 yrlosinformada por la

Especialista en Capacitacion en su Informe N°260-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 16 de'j'g)’efﬁe“nﬁ_prézgie"ZQQS, respectode . -

su control de asistencia;

@ wwwa.munipuno.gob.pe : EANTE ot

.efectuada porigl Especialista. -

&Fersonal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacion efectuada por el Especialista . -
- #’en Remuneraciones en su Informe N°2509-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 02 de octubre de 2025;:y:l0-informado. por la~ ", ~
Especialista en Capacitacion en su Informe N°274-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 30 de se_iiemb_rga.fde‘-.2'025',‘;r.e'sp_e,t,-‘.'lo.,_dg '
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Que, con Hoja de Coordinacién N°018-2026-MPP-GA, de fecha 12 de enero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,116.70 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de JUAN CARLOS MAMANI MENDOZA, de conformidad
a lo sefialado en el Informe N°1866-2025-MPP/GA/SGP, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que solicita el cumplimiento de la Resolucién Gerencial Administrativa N°868-2025-MPP/GA, de fecha 19 de
noviembre de 2025, que resuelve declarar procedente el pago de vacaciones truncas a favor del citado administrado;

Que, con Hoja de Coordinacion N°379-2026-MPP-GA, de fecha 24 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Si 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de MARILUZ ELIANA RAMOS APAZA, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°64-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 18 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°275-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 12 de febrero de 2026, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°039-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 29 de enero de 2026, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°306-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 388.37 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de HUMBERTO TINTAYA DURAN, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°462-2025-MPPIGA/SGP, de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Sub Gerente de
D>~ Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista

) o . en Remuneraciones en su Informe N°2765-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 18 de noviembre de 2025, y lo informado por la

/ #7;, \=| Especialista en Capacitacion en su Informe N°295-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 14 de octubre de 2025, respecto de su
\\ \ L'‘U'ﬁ-‘,f::_/f-'cc:ntrc:l de asistencia;

LY %

@6/ /j Que, con Hoja de Coordinacion N°332-2026-MPP-GA, de fecha 02 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,

== golicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 621,70 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ROSSE MARY VARGAS CONTRERAS, de conformidad a
lo sefialado en el Informe Técnico N°303-2025-MPPIGAISGP, de fecha 01 de julio de 2025, emitido por la Sub Gerente de
Persanal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segn la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°1505-2025-MPP/GA-SGPIR, de fecha 10 de junio de 2025, y lo informado por la
Especialista en Capacitacion en su Informe N°138-2025-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 13 de mayo de 2025, respecto de su
control de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacién N°219-2026-MPP-GA, de fecha 20 de febrero de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 1,822.72 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de ANA MARIA HUANCCO MAMANI, de conformidad a lo
sefialado en el Informe Técnico N°46-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 04 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de
Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista
en Remuneraciones en su Informe N°166-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 23 de enero de 2026, y lo informado por la
pecialista en Capacitacion en su Informe N°020-2026-MPP/IGA-SGP-CAS, de fecha 19 de enero de 2026, respecto de su
trol de asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°239-2026-MPP-GA, de fecha 25 de febrero de 2026, el Gerente de Administracidn,
\ ¢¥dlicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de Sf 1,458.18 para atender el pago de vacaciones truncas

3 .J'S}%//en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de VILMA QUISPE TICONA, de conformidad a lo sefialado
en el Informe Técnico N°075-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 23 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°299-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 16 de febrero de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacion en su Informe N°049-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N°412-2026-MPP-GA, de fecha 16 de marzo de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 621.70 para atender el pago de vacaciones truncas en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, a favor de VILMA QUISPE TICONA, de conformidad a lo sefialado en
el Informe Técnico N°96-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 26 de febrero de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que
declara procedente la solicitlud de pago por vacaciones fruncas, segin la liquidacion efectuada por el Especialista en
Remuneraciones en su Informe N°293-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 13 de febrero de 2026, y lo informado por la Especialista
en Capacitacién en su Informe N°048-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 05 de febrero de 2026, respecto de su control de
asistencia;

Que, con Hoja de Coordinacion N° 0326-2026-MPP/GPP, de fecha 21 de mayo de 2026, la Gerente de Planificacion
y Presupuesto, reitera la solicitud del sinceramiento de las Certificaciones de Credito Presupuestario correspondiente a las
planillas actualizadas efectuadas en los primeros meses del presente ejercicio fiscal, para la atencion del pago del personal de
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los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 1057, N° 276 y N° 728, a fin de atender obligaciones pendientes de
pago;

Que, mediante Informe N°672-2026-MPP/GAISGP, de fecha 16 de junio de 20286, |a Sub Gerente de Personal, con
sustento en el Informe N° 167-2026-MPP/GA-SGP-CAS, de fecha 10 de junio de 2026, suscrilo por la Especialista en
Capacitacian, remite el informe de la rebaja de cerlificacion de crédito presupuestario del personal bajo el Decrelo Legislativo
N° 1057, correspondiente a la Convocatoria CAS N°001-2026; -

Que, con Hoja de Coordinacién N° 980-2026-MPP/GA, de fecha 18 de junio de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita la rebaja de la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0001090-2026, por el monto de §/ 498,251.50, para el pago
de obligaciones pendientes;

Que, asimismo con Informe N°855-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 30 de julio de 2026, la Sub Gerente de Personal
concluye que corresponde efectuar la rebaja de la Cerlificacién de Crédito Presupuestaric de la Meta 228 a la Meta 028 y de la
Meta 142 a la Meta 141; habiéndose consolidado las plazas desiertas, renuncias y personal no adendado correspondiente a la
Convocatoria CAS N° 001-2026, que sustenta la rebaja solicitada;

Que, con Informe N° 882-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 04 de agosto de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal,
se remite el Informe N° 1460-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 03 de agosto de 2026, del Especialista en Remuneraciones,
mediante el cual se informa que se ha efectuado la rebaja en la fase de compromiso anual de la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 001090, por el importe de S/ 498,251.50;

: S Que, con Informe N°0923-2026-MPP/GPP/SGP, de fecha 14 de agosto de 2028, la Sub Gerente de Presupuesto, otorga
£  disponibilidad presupuestal por concepto de pago de vacacionss truncas, a favor de clento treinta y fres (133) extrabajadores de
5+ la Municipalidad Provincial de Puno, por el importe de S/197,725.32,

]

=
“/ Que, con Informe N°0884-2026-MPP/GPP, de fecha 17 de agosto de 2026, suscrito por la Gerente de Planificacion y
-+¥  Presupuesto, en bass a la evaluacién del expediente administrativo y al Presupuesto Institucional del Presente Ejercicio Fiscal
2026 emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal por el imparte de S/ 197,725.32, para atender el pago de vacaciones
truncas correspondientes a 134 expedientes de los adminisirados del régimen del Decreto Legisfativo N° 1057;

Que, de la evaluacion conjunta de los informes técnicas, liquidaciones, antecedentes administralivos y documentacion
sustentatoria del gasto, obrante en los expedientes, se encuentra acredilada la procedencia del pago de vacaciones fruncas a
favor de los ciento treinta y dos (132) administrados comprendidos en el cuadro que forma parte infegrante de la presente
resolucién, por un importe total de S/ 197,725.32, conforme a las liquidaciones efectuadas por la Sub Gerencia de Personal y el

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto administrativo que reconozca la procedencia del pago de vacaciones
truncas y disponga las acciones administrativas necesarias para su atencion, dentro del marco presupuestario autorizadp y
conforme a las competencias de las unidades orgéanicas involucradas;

pum—} Que, de conformidad can lo establecido en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias en mérito -
1 ™%a |as facultades delegadas al Gerente de Administracién, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MPP/A de
Qha 08 de enero de 2024 y en mérilo a los hechos expuestos;

SE RESUELVE: ‘ Qe R

(< ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS 4 favor.de.

ciento treinta y dos (132) administrados sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto
Legislativo N° 1057, por el importe total de S/ 197,725.32 (Ciento noventa y sile-mil setecientoswveinticineo con 32/100 soles),
conforme al detalle individual de los expedientes, administrados y montos consignados en el cuadro.siguienter = =~ i L

il
L,
£

e 7

I VACACIONES

i ESSALUD T
Ne ADMINISTRADO DEPENDENCIA META | RuBRg | TRUNCAS: (%) FiSHUHSAUAD -
CAS 5134445 | PRESUPUESTAL
2.1.4.1.1.7 A ¥
1 | Margarita Juana, ALCALLANO BN ST2is00:00 | ©.~S/22 s (52,722,751
e SUB GERENCIA DE SEGURIDAD I P
2 | Mirelta lvonne, ROJAS CANO b dunnnn 0oaz | o7 | 5/1i566:67-| - S/141.00 §/1707:87 " .
3 | walter Hugo, APAZATICONA % | Ty §1750.00 §/101.70! S/851.70-|,
4 | Cinthia Karina, BOMBILLA CUTIPA GERENGIA DE GESTION INTEGRAL DE i i i o —S‘} 520.00 8/ 1-01.70;'1 s/ 5.11.76 ;‘-'
5 | CesarAndres, CASTRO CURASI RESIDUOS SOLIDOS [ sis000 |  srapuzofc sie21do}
6 | Eva, FERNANDEZ ARPA SUB GERENGIA DE LIMPIEZA 0006y | 07 |- S/m2844d| w22275Y . 'Sis4e7.18. -
SUB GERENGIA DE VALORIZACION Y - R R | oo
7 | Heffner, ORTIZ VALENZUELA DISPOSICION FINALDE RESIDUOS- | 0007 | 07 | - S/fis28.89 |* §1173.60 | $12,102.48 |% =
VALORIZACION B v oy g - I
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VACACIONES
ESSALUD
e ADMINISTRADO DEPENDENCIA META | Rusro | TRUNCAS- {9%) RiNIELRAD
CAS 2131115 | PRESUPUESTAL
214117 Vit
Juana Vilima, TACCA PARI SUB GERENCIA DE GESTION g S/1,541.67 5/138.75 S/1,680.42
; Qoo 07
9 | Judith, CHAMBILLA CONDORI AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA S/777.67 $/0.00 SI1777.67
10 | Haydee Concepcion, COYLA BUSTINZA SLIB GERENC!A DE DEFENSA CIVILY B - 5/1,505.00 §/135.45 S/1,640.45
11 | Wendell Nahil, BURGOS RAMOS GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES $/1,170.56 $/105.35 $/1,275.91
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVILY
& (i ‘ 337, 4 58.
12 | Herbert Ramiro, COILA MELO SO ERIBSA0S bE DEdASTRES: | 9915 07 $/1,337.77 S/120.40 S1,458.17
s B A
13 | Erika Rosaluz, RAMOS ARPASI s S SRS T BE LR S/2,043.22 5/183.89 $/2,227.11
14 | Maria Elena, ESCALANTE JALLO MUJER, NIND, ADOLESCENTE Y 0029 07 $/1,337.78 S/120.40 $/1,458 18
15 | Yeraldine Gianella, AGUILAR YANQUI ABULTOMAYOR(DEMUNA) S/882.78 S/101.70 S5/984.48
16 | Eustaguio, HUANCOELLO TICONA INSTITUTO VIAL PROVINGIAL 0032 07 S/1,830 65 S/164.76 $/1,995.41
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE LA
17 | Hilda, MELO GARAMBEL MUJER, NIND, ADOLESCENTE ¥ 0034 07 $/1,672.22 S/150 50 $/1,822.72
ADULTO MAYOR {GIAM)
18 | Astrid Vanesa Elly, AMANQLUI CONDORI S/430.50 S/0.00 S/430.50
SIIB GERENCIA DE REGISTRO DE
c 2 ; ;
19 | Jeniry Wilfredo, BORDA CAHUI i 0057 07 S/520.00 S/101.70 S/621.70
20 | Yemily Cyntia, SOTOMAYOR ALZAMORA S/423.89 $/101.70 S/525.59
Ludemrh Junior, RODRIGUEZ
21 | Jusquisto $/1,581.92 $/0.00 §/1,581.92
22 | Jenrry Wilfredo, BORDA CAHUI S/530.83 $/101.70 S/632.53
23 | Alberto, PAREDES FLORES SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE 0053 08 S$/1,421.339 S$/127.93 S$/1,549.32
TRANSITO
24 | Roly Gustavo, VILCA GOMEZ $/1,337.78 S/120.40 $/1,458.18
25 | Willy, ESCALANTE ALVAREZ S/963.36 $/0.00 S/ 963 36
Maximo Antofin CHIQUE LUJANO $/1,371.12 S/123.40 $/1,494 52
SUB GERENCIA DE FORMULACION Y
EVALUAGION DE PROYECTOS DE
i g
Ruth Silvia, APAZA LUPACA RSN O CRERRRIB T | (T 07 S/1,954.86 S/176.84 S/2,141.70
INTERNACIONAL
Sergio Ernesto, ALOSILLA ESTEVEZ S/1,505.00 S/135.45 $/1,640.45
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 0080 07
Angel Vizny AQUINO QUISPE S/ 3,305 55 §/222.75 $/3,528.30
Nelly, FLORES PARI ALCALDIA 0082 07 $/1,898.33 S/170. 85 $/2,069.18
Bianca Nelida, AGUILAR NINA GERENCIA MUNICIPAL 0083 07 $/1,073.33 $/101.70 $/1,175.03
Elard, CHAMBI MIRANDA $/1,812.15 $/101.70 $/1,913.85
Gladys Yudith, CALLATA ENRIQUEZ SLIB GERENCIA DE CONTABILIDAD 0085 07 S$/1,300.16 S/ 158 02 $/1,458 18
Gilmarth Lenin, ATAHUACHI QUISPE S/1,702.32 S/120.40 $/1,822.72
Rosario del Pilar, TIPULA CHAMBI $/1,135.09 S/150.50 $/1,285.59
Shakira, SANTOS VASQUEZ GERENCIA DE ADMINISTRACION 0086 07 $/912.21 $/106.15 S/1,018.36
Juan Carios, MAMANI MAMANI $/905.00 $/101.70 S/1,006.70
Franklin, QUENTA MUCHO OFICINA DE ATENCION, ORIENTACION ; $/520.00 §/101.70 S/621.70
- Y DEFENSORIA DEL VEGINO 0083 {07 -
Yulisa Karina, TICONA JOSEC O G S/ 804.44 S/101.70 S/906.14
40 | Jose Humberto, BOLIVAR BOLIVAR OFICINA DE TEGNOLOGIA s it S§/1,421.39 5/127.93 Sf1,542 32
41 | Johann Arturo, GUTIERREZ DELGADD INFORMATICA $/1,337.78 S/ 120.40 $/1,458.18
42 | Gabriel Cristhian, CHOQUE MESTAS $/2,975.00 S/222.75 $/3,197.75
43 | Etena, FLORES QUISPE $/962.90 $/101.70 /1,064 .60
SUB GERENCIA DE TESORERIA 0091 07
44 | Meyer Gonzain, MAMANI TIPO S$11,755.83 S/158.02 $/1,912.85
45 | Lizeth, MALDONADO CUEVAS S/1,337.78 S/120.40 $/1,458.18
46 | Yovana Verdnica, MENDOZA FLORES SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y $/1,201.26 S/108.10 $/1,309.36
. 0063 07
47 | Emifiano Jhon, GUTIERREZ CALCINA CONTROL PATRIMONIAL S§/2,239.02 S/201 51 $/2,440.53
48 | Julio Pedro GOMEZ SANCHEZ AJALLA SECRETARIA GENERAL 0099 07 $/2,244.17 $/210.98 S/ 2,555 15
49 | Elix Tony, ROQUE GOMEZ S/682.50 $/101.70 S/784.20
50 | Jonathan Renato, HUANCA CCAMA S/1,857.28 $/167.16 S12,024.44
- SUB GERENGIA DE PERSONAL 0100 07
51 | Tania Madeleine, FLORES MURUICO $/1,337.78 S/120.40 $/1,452.18
52 | Uldarico Romulo, MAMAN| CUPE S/ 890.00 S$/101.70 §/991.70
23
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N ADMINISTRADO ’ DEPENDENCIA wera |rusro | TRUNGas- | SE0 | pissonisiuoa
i 447 45 |8 FREIECESIAL
204117

53 | Vianet Rosselin, VILCA VALERO $/1,33389 | §/120.05 S/1,453,94

54 | Javier Beltran, CATACORA CANAZA S/780.00 |  §/101.70 S/881.70

55 | Jemssy Carol, APAZATOLEDO §/2,28000 |  $/205.20 §/2,485.20

56 | Sheyla Melissa, MEDINA LIMA OFICINADE CONfggt INSTTUGIONAL | 6101 | o7 §/1,505.00 |  §/135.45 §/1,640.45

57 | Kaly Yessica, ARIAS COILA S/2,00667 |  S/180.60 §/2,187.27

58 | Fabioia Julissa, COAQUIRA BORDA §/1,419.07 |  S/127.72 §/1,546.79

59 | Jemssy Carol, APAZATOLEDOD /120667 |  S/108.60 §/1,315.27

60 | Fiorela, MENDOZA JUSTO GERENCM#FB?JE:;T;STRAC'ON 0108 | o8 /75722 | §/10L.70 s/858.92

61 | Elvis Yoseff, HANCGO ZAPANA S/988.11|  S/10L70 S/1,000.81

62 gi:g:j;;g‘ OCHOCHOQUE S/1,170.56 |  S/105.35 5/1,275.91

63 | Jorge Miguel, HERRERA QUISPE OFICINADE EJECUCION GOACTIVA | 0108 | 07 §/1,170.56 §/105.35 §/1,275.91

84 | MaryLuz, PANCCA PARILLO S/425.684 §/0.00 S/ 425 64

65 | Wilmer Julian, GALINDO KCAHUI 5/223803 | S/20151 5/2,440.54

66 | Yoel, MAMANI GUTIERREZ $/1,375.00 |  §/12375 §/1,408.75

67 | Lesslia Estefanny, ROJAS CHURA /63778 |  S/10L.70 S/739.48 |

68 | Vigdimir llich, CATACORA LOZA §/50355 |  §/10L.70 §/695.25

69 | Karen Lissatte, MAMANI ROJAS /52000 |  s/10L70 S/621.70

70 | Rhonny, ARIAS HILASACA - §/1,337.78 |  S/120.40 5/1,458.18

71 | Madeien, ZUNIGA MAMANI $/1,17056 |  §/10535 $/1,275.91

72 | Mario Encarnacion, GUTIERREZ OCHOA 5/1,337.78 §/120.40 5/1,458.18
Jose Luis, FLORES MAMANI §/1,05000 |  §/101.70 §/1,151.70
Marco Antonio, PEREZ AGUILAR §/1,17056 |  §/105.35 §/1,275.91
Emersan, TEJEDA SANCHEZ i) m&ﬁgﬁ; Y] owo | o8 $/1.053.89 |  §/101.70 §/1,155.59 |
Rosa, MAMANI HALLASI §/1,337.78 | §/120.40 §/1,458.18
Jnonny Paul, SALAMANGA FLORES $/1,337.78 | §/120.40 §/1,456.18
Rosmery, LUQUETITO §/1,17056 |  §/105.35 §/1,275.91
Dony Lisandro, CONDORI MENDOZA $/1,337.78 | §/120.40 $/1,458.18
Daniel Julian, PUMA CCAMA $/35389 |  §/101.70 $/455.59
Jessica fhomara, CAXI HUANACLINE S/404.44 |  $/101.70 S/506.14
Yulissa, RAMOS QUISPE §/404.44 $/101.70 15/506.14
Lesslig Estefanny, ROJAS CHURA §/350.00 $/101.70 18/451.70
Yordi, MENDOZA MAMARNI §/804.44 |  §/101.70 | -+ 5/906.14
Blanca Adelaida, HUARACHI NUNEZ st51794 | -7 “s0.007..0 . si5iTie4 [
Diego Tony, QUISPE CASTRO | srvmszaef T sra2040| 0 o si1458.187-
Lutgarda Benilda, MANZANO CHAMBILLA | °°° GEREN%:;SER&AUDAC'ON 01117 0 - 7 . 5/1,170.56 §/105.35 §/1,27881 |
Magaly, ESTEVA APAZA % FR st';tba-_-zm.. ©o-.sf10170 | S/506.14 [ -
Wilber, CONDORI MENDOZA 2 e s/499:03. ~ T .sa9003 S

90 | Midorl Thatia, HUARAYA ROJAS GEf:f;’:‘jgfpiggm%ﬁ::::w;‘ 0113 07 s/ f&:??a i TSl hi.‘}%a.m

91 | Noella, QUISPE HUISA GERENCIADE MEDIO AMBIENTE °, ["0144. | 07 || §/142233 ¢ 811,550,22 ;:

g2 | Eliana, MENDIGURI GONGORA K S i} STeg8s’kT| -sr202757 . = s£8:i89,42 !

83 | Juana Hilda, TEJADA SILVA DE CARITA PROGRAMA POLICLINICO MUNICIPAL US71,337.78: 0 §/120.40 |, ¢ SL1,458.187)

94 | Katlerin Paoia, LARICO ESCARCENA SM1848.88+. = S/166:40 | $/2,015:28

95 | Vioieta, PIZARRO CASTRO Z siyzas8|  s/10170. $/830.58.|

96 | Jair Ronaido, MELO CASQUINO UNIDAD DE ';":gf;égf?”c*om Y 5/ 55250 | /10170 s/es120

97 | Tania Luzmila, QUISPE PALOMINO ) 55250 | s/10170 [
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VACACIONES

ESSALUD
N® ADMINISTRADO DEPENDENCIA META | RUBRO | TRUNCAS- {9%) DISEONIBILIDAD
cAS 21.3.1.1.15 PRESUPUESTAL
2.14.1.1.7 =
98 | Brigida, FLORES VALENCIA $/1,702.78 $/153.25 $/1,856 03
Victor Hugo Alexis, RODRIGUEZ
269.09 2 i
9 | orlzava S/ 269.0 $/101.70 $/370.79
100 | Fredy, SUCA IDME $/1,240.00 $/111.60 $/1,35160
101 | Karem, MAMANI CUENTAS 5/1,672.22 $/150.50 $/1,822.72
102 | Ruth, YARETA CHALLCO PROGRAMA TERMINAL TERRESTRE 0119 07 $/719.35 $/0.00 $/719.35
103 [ Wilbert, MAMANI MAQUERA S§/1,005.35 S$/0.00 S$/1,005.35
104 | Jackelin Roxana, BARREDA LUQUE S/804.44 5/101.70 $/906.14
105 | Franco Alain, MACEDO REMACHI §/1,672.22 /150,50 $/1,822.72
106 | Soledad, FLORES HUAYTA S/804.44 $/101.70 S/ 45,14
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD,
107 | Gladyz Ayde, MAMANI GHACON CEUSAGION. SEPORIEY BRtRERci | T12E 07 §/317.77 $/101.70 S/419.47
Daniel, MOROCCO APAZA S/1,267.89 $/0.00 5/1,267.89
Mary Luz, SANIZO ISCARRA SUB GERENCIA DE CATASTRO 0136 07 $/1,528 88 $/137.60 $/1,666.48
Angel Enrique, CARRILLO HUARAHUARA $/2,239.03 5/201.51 $/2,440.54
¥ S/678 88 $/101.70 §/780.58
Amibael Less, BANEGAS ROQUE
S/1,9684 .86 S/176.84 5/2,141.70
Fredy Wilber, QUISPE CANAZA 5/1,337.78 S/120.40 S/1,458.18
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
igitds . < ¢ §
Brigicla Martha, MAYTA MAMANI CoHTL U5 0138 07 $/1,964 86 S/176.84 $/2,141.70
Yuliana Lilian, MAMANI QUISPE $/1,337.78 S/120.40 $/1,458.18 |
Wilston Ernesto, FLORES FLORES $/1,337.78 §/120.40 $/1,458.18
Aldo Handerson MAMANI QUISPE $/1,964.86 $/175.84 5/2,141.70
Raul, CONDORI YUCRA S/5,360.00 §/222.75 §/5,582.75
Guido, CUADROS GORDILLO GERENCIA DE INGENIERIA MUNICIPAL | 0139 07 $11,899.44 S/165.55 $/2,004.99
Esteban, BELIZARIO MAMANI $/1,964.86 $/176.84 $/2,141.70
_ GERENCIA DE TRANSPORTE Y
Césa
Hugo César, GHURATA NUREZ CEAHRBAT VAL 0140 07 §/1,337.78 $/120.40 §/1,458 18
; SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
I | 337. L.
Evelyn Meliza, YUJRA MAMANI SOCURES ASOIDE LEEHE) 0141 08 §/1,337.77 $/120.40 S/1,458.17
Fredy Felipe, MAMANI AGUILAR SUB GERENGCIA DE ACTIVIDADES S/1,p97.22 S/152.75 S/1,848.97
Efrain, MAMANI MENDOZA ECONGMICAS Y CENTROS 0146 07 S/1,588.61 S/142.97 $/1,731.58
Absiardo Juan, NINA QUISFE COMERGIALES 5792185 |  §/10L70 5/1,023.55
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD,
Victoria Anastacia, PANCA TURFO EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION | 0150 07 S/1,630.44 $/0.00 $/1,630.44
(ACTIVIDADES CULTURALES)
Francis Walter, FERRO SUPO SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE LA $/900.00 $/101.70 $/1,001.70
MUJER, NINO, ADOLESCENTE Y 0228 07
127 | Juan Carios, MAMANI MENDGZA ADULTO MAYOR (OMAPED) $/1,015.00 S/101.70 $/1,116.70
128 | Mariiuz Eliana, RAMOS APAZA $/1,337.78 $/120.40 5/1,458 18
\ 129 | Humberto, TINTAYA DURAN /286 67 $/101.70 §/288.37
SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE LA
e 130 | Rosse Mary, VARGAS CONTRERAS MUJER, NINO, ADOLESCENTE Y S/ 520.00 S/101.70 5/621.70
gaiaite 0229 07
131 | Ana Maria, HUANCCQO MAMANI ADULTO MAYOR (PADRON GENERAL S/1,672.22 S/150.50 $/1,822.72
DE HOGARES - SISFOH - MEF)
132 | Vilma, QUISPE TICONA S$/1,337.78 S/120.40 S/1,458.18
133 | Vitma, QUISPE TICONA S/520.00 $/101.70 $/621.70
TOTAL S/ 197,725.32

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal que, en el marco de sus competencias, efectie las
acciones administrativas necesarias para la elaboracidn de las planillas correspondientes a los conceptos reconocidos en el
articulo primero, conforme a las liquidaciones aprobadas, las especificas de gasto y deméas clasificadores presupuestarios que
correspondan.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Resolucién sea nolificada a los administrados conforme a las
modalidades y formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, dejando constancia de la respectiva diligencia.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion.ala Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia
de Personal, y demas unidades orgénicas que intervengan en la gjecucion de las acciones derivadas del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO.- PRECISAR que la informacién referida a los periodos de servicios, liquidaciones individuales,
conceptos remuneralivos, aportes a EsSalud y demés elementos que sustentan los montos reconocidos corresponde a los
informes técnicos y documentos emitidos por las unidades organicas competentes que obran en los respectivos expedientes,
sin perjuicio de las verificaciones que correspondan durante las etapas de ejecucion presupuestaria y pago.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologfa Informética, a fin de que proceda con la publicacien de la
presente Resolucion en el portal de transparencia de la pagina de la Municipalidad Provincial de Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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