PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057”. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N° 001-2026-MPP. .

COMUNICADO N° 001-2026

FE DE ERRATAS

SE PONE DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES DEL “PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057”. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N° 001-2026-MPP, QUE SE HA RECIBIDO HOJAS DE
COORDINACION DE ALGUNAS AREAS, A FIN DE QUE SE RECTIFIQUEN LOS ERRORES INVOLUNTARIOS
RESPECTO AL PERFIL DE LAS PLAZAS DE LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL PARA EL PRESENTE
PROCESO. POR LO QUE, SE PROCEDE A PUBLICAR LA PRESENTE FE DE ERRATAS:

cODIGO: 052

GESTOR DE COBRANZA
o= (14)
S EQUISITOS DETALLE
i - Experiencia General: Dos (02) afios en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la funcion y/lo materia

al puesto o cargo convocado.

- Capacidad de anélisis, iniciativa, dinamismo, planificacion, empatia,
HABILIDADES O COMPETENCIAS | sentido de responsabilidad y habilidad para el trabajo en equipo.

FORMACION ~ ACADEMICA, | Técnico ylo Bachiller en Administracion, Ciencias Contables, Derecho,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Ingenierias o carreras afines.

DE ESTUDIOS

- Tributacion municipal, codigo tributario, gestion pablica y/o atencién  al
CONOCIMIENTOS usuario, ofimatica.

- Tributacion
CURSOS YIO 'ESTUDIOS DE Tributacién Municipal
ESPECIALIZACION - Afencidn al Usuario

- Gestidn Pablica.
- Manejo de tecnologia informética (Word y Excel nivel intermedio).
- Capacitacion en temas tributarios.

REQUISITOS ADICIONALES
L

DEBE DECIR:
CODIGO: 052
GESTOR DE COBRANZA TRIBUTARA
(14)

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en Administracion

Tributaria.

- Capacidad de andlisis, iniciativa, dinamismo, planificacion, empatia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS | sentido de responsabilidad y habilidad para el trabajo en equipo.




FORMACION  ACADEMICA, | T¢cnico ylo Bachiller en Administracion, Clencias Contables, Derecho,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | |ngenierias o carreras afines.
DE ESTUDIOS
—Tributacion municipal, codigo tributario, gestion plblica ylo atencion  al
CONOCIMIENTOS " |usuario, ofimatica. '
- Tributacion
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE|- Tributacién Municipal
ESPECIALIZACION - Atencién al Usuario
- Gestion Pablica.
- i iai atica (W Excel nivel intermedio).
REQUISITOS ADICIONALES Mane;g dg .tecnologla mfgrmaﬂpa( ord y Excel nivel i io)
- Capacitacion en temas tributarios.

CODIGO: 043
CAJERO
(02)
DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector plblico yfo privado.

EXPERIENCIA LABORAL
. - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico.
- Persona proacliva, con capacidad de comunicacion y la capacidad de
HABILIDADES O trabajo sobre las metas y objetivos.
COMPETENCIAS - Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en equipo

y alto sentido de responsabilidad y honestidad.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Bachiller y/o Titulado de las carreras afines.

\ DE ESTUDIOS
= CONOCIMIENTOS - ConocEm!entos en N‘!lcrpsoﬂ Excel bas.ico, Word basico.
SOUND - - Conocimiento en Tramite Documentario.
CURSOS Y/O ESTU DIOS DE | Diplomados y/o capacitaciones en:
ESPECIALIZACION. - Gestion Pablica.

REQUISITOS ADICIONALES - Ofimatica.

CcODIGO: 043
CAJERO
(02)

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector pablico yfo privado.

EXPERIENCIA LABORAL ) . ,
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico.

- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y la capacidad de
trabajo sobre las metas y objetivos.

- Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en equipo y
alto sentido de responsabilidad y honestidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FORMACION ACADEMICA, . , - ——
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL ia‘z;':jf WO'r Tl;ylado de las careras de contabilidad, administracion,
DE ESTUDIOS genierias y/o alines.

_Conocimientos en Microsoft Excel basico, Word bésico.

Cc
ONOCIMIENTOS - Conocimiento en Tramite Documentario.

L



CURSOS Y/O ESTUDIOS DE |Diplomados ylo capacitaciones en:
ESPECIALIZACION. - Gestion Publica.

REQUISITOS ADICIONALES - Ofimética.

DICE:
CODIGO: 089
ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA
(01)
REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General: Un (01) afios en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la funcién y/o materia al

puesto o cargo convocado.

Tener aplitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado con
HABILIDADES O COMPETENCIAS | czlidad y eficiencia.

FORMACION ~ ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Técnico Secretariado ylo Carreras Afines.

DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS Tener conocimiento en procedimientos administrativos, informatica,

Windows, SIAGE, y otros acorde a su cargo.
Gestion Plblica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE|

ESPECIALIZACION - Asistente de Gerencia y Personal Administrativo.
- SIAF.
REQUISITOS ADICIONALES Trabajar con sentido de responsabilidad y puntualidad.
DEBE DECIR:
% CODIGO: 089
"?_Z‘\ ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA
pam Sy 0 (01)
w8 <7 TREQUISITOS DETALLE

- Experiencia General: Un (01) afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en la funcién y/o materia al
puesto o cargo convocado.

Tener aplitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado con calidad
HABILIDADES O COMPETENCIAS |y eficiencia.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO  YIO NIVEL DE
ESTUDIOS

Licenciado en Contabilidad, Administracién, Técnico en secretariado y/o
carreras afines.

Tener conocimiento en procedimientos administrativos, informética,

CONOCIMIENTOS Windows, SIAGE, y ofros acorde a su cargo,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE| ie.sz"’“tpgbl'éa' NI
ESPEC]ALIZAC[ON - sisienie ae erenCIay ersonal ministrativo.

- SIAF.

REQUISITOS ADICIONALES Trabajar con sentido de responsabilidad y puntualidad.




