“4fio de la recuperacién y conselidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 498-2025-MPP/A

Pune, 14-de abril de 2025.

EL SEROR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO:

VISTO: El Informe N° 04-2025-MPP-ST/PAD, de fecha 15 de enaro del 2025, de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios ‘de la Municipalidad Provincial -de’ Puno {en adelante
"Secretaria Técnica™); asi como los actuados en el Informe dé Accién de Oficio Posterior N° 087-2024-2-
0463-A0P, se ha procedido a asighar el Expediente N° 03-2025-MPP/ST-PAD, sobre la Prescripcion de la
Accién de inicio de Procedimiento Administrativo Dlsmpilnano a favor del Funcionario Pubhca Ricardo
willan Alvarez Gonzales; v,

CONS!DERANDO

Que el artscuio 194° de la Constitucién Pcimca del Perdi establece que, Ias mumcnpahdades
pravinciales y distritales son los érganos de goblerno local. Tiénen autonomia politica, econdémica vy
administrativa en-los asunios de su competencia, conicordante cen lo dispuesto en e! arficulo i del Titulo
Preliminar de la Ley. N® 27972, Ley Organlca de Mummpahdades L { :

Cue, e! segundo parrafo del amculo ! del Tltulo Prehmmar de 1a Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, establece que la autonomia que fa I(Constltucnon establece para las municipalidades
radica en la facultad de EJEFCEF actos de gob;emo administrativos'y de admmxstrac;on con’ su;ecton al
ordenamlentmund:co . -

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, de conformldad con- eI artlcuio a97°
de su respectivo Reglamento, establece que la comipetencia para iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los servidores, decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de
fa falta y unc {01) a partir.de haber. tomado conoc:mlento por ] _}*Oﬁcma de Recursos Humanos de fa

entidad, o la que haga sus; veces

Que, el numeraE 10 1 de la Dtrec’nva N° 02-2015- SERV[R/GPGSC "REGIMEN DISCiPLINAREO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE: LALEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL" aprobado con Resolucion
de Presidencia: Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR- PE, actuahzado fnediante ‘Resolucién . de Presidencia
Ejecutiva N°.092-2016-SERVIR-PE, establece que:: "La prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a
los tres (03) afios calendario de haberse cometido.la fatta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien
haga sus veces o la Secretario Técnica hubiera tomado conocimiento de la mrsma En este Gffimo supuesto,
la prescrrpcmn operard un afio’ calendario de- esa toma ‘de conocimiento, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior de tres afios. Cuando fa denuncid prowene de una autoridad de control, se
entiende que Ja entidad | conocié de la comisidn de le fafta cuando el informé de’ controi es rec:brdo por el
funcionario pub.’:co aeargo dela conduceion de Ia enndad (s :

Que segun Ia Dlrechva 02-2015- SERViR/GF‘GSC en'su amculo 10 senala ( Je o'rresponde ala
méxima, autorldad admmistranva de la entidad declarar la prescripcion de oficio 0.a pedido departe; de
la misma manera en.su-segundo parrafo sefiala que: Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir
la resolucién o comunicacién gue pone fin al PAD al servidor o ex servidor’ cnnl prescribiese, fa Secretarla
Tecnlca eleva ‘el expediente ala maxima autoridad admlmstra'ﬂva dela enhdad mdependlentemente dei
estado en que se encuentre el procedlmiento ; . : -

Que; de la misma manerd el Informe Tecmco N° 1136-2015- SERV!R/GPGSC de fecha 06 de
noviembre del 2015 en’su fundamento 3.3 sefiala que “Si los hechos pasnb!es de sanc:on administrativa
disciplinaria ocurrieron a partir del-14 de setiembre de 2014 el plazo de préscripcion’ para el inicio del
procedimiento operard a los 3 afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese
periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma




{en ese supuesto la prescripcién operard un afio calendaric después de esa toma de conocimiento,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres afios).”;

Que, en atencidn a lo expuesto, y del analisis reafizado al Informe de Accidn de Oficio Posterior
N° 087-2024-2-0463-A0P, se ha procedido a asignar el Expediente N° 03-2025-MPP/ST-PAD, FEl
mencionado informe se ha identificado hechos en el cual el Funcionario Publico RICARDO WILLIAN
ALVAREZ GONZALES, habria incurrido en falta de cara’cte(_.disciplinario, la cual se detalla a continuacion:
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“4.1.- Respecto a'la venta de bien mmueble {stand A-43) def Centro Comemal Ram:s, en fecha 30 de
diciembre del afio 2G14.

Es preciso sefiglar que, durante ef ofio 2014, la Municipolidad Provincial de Puno, representada por el
funcionario pdblico Ricardo Willan Alvdrez Gonzales, en su calidad de Gerente Municipal, realizé lo
venta'de la Tiendo N.° A-43, ubicada en el blogue A, sequndo nivel del Centro’ Comercial Ramis, al
exservidor Bartolomé Ochochogue Azafia; en razén de {o subasta pubifca flevada o cabo’en el afio
2000, Sin embarge, conforme se verifica en el Testimonic N.° 6088, de fecha 30 de diciembre de 2014,

- dicha venta se efectud cuando el exservidor yo no teniala calidad de adjudrcatano, debido ¢ que no

cumplic con realizar el pago, i con la suscripcidn.dé la mmuta ola escrrtum publica decompraventa,
dentro del plazo establecido del 26 o 29 de setiembre def ano 2000 segun las bases de la referida

“subgsta publica. En consecuencia, se configurc una veita drrecta que vulnerd lo establecido en el
.articulo 59 de la Ley N.© 27972 — Ley Orgdnica de Mumcrpa!m‘ades el cum’ d:spone lo siguiente: "Los

bienses municipales pueden -ser transferidos- (..} por gcuerdo del mnsejo municipal, Cualgquier
transferencia de propiedad o conces;én sobfe bienies municipales se hace g través de subastu publica,
conforme a ey -{..)". En ese sentido, este despacho considera gue fa supuesta falta: de cardcter
disciplinario atribuida al-acte sefialado (suscripcidn del Testimonio. N.©'6088, de fecha 3G de diciembre
de 2014, medionte el cual se vendié la Tienda N.° A-43} habria prescnto €l 30 de diciembre de 2017,

zcanforme al pr’azo de prescripcidn estabfeado en la normativa vigente.”
obre la prescr:pc:on yla potestad para iniciar PAD

Que, temendo en ‘clienta los fundamentos expuestos por la Secretarfa Tecmca en su Informe N°
04-2025-MPP-ST/PAD, -de fecha 15 de" -enero “det.2025, de.la.Secretaria-Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de fa Mumcrpalldad Provincial de Puno, corresponde; verificar st -en efecto-

ha operado_el plazo de prescripcion- establecido para el mlcm cie[ proced:mlento admmrstrahve
dlsc:plmarao respecto ala presunta falta dlsmplmana :

Que en. cuanto ala regulacidn legal del plazo de prescripcién para’ eI inicio del procedlmrento
admiristrativo disciplinario, en la Ley N° 30057, Lev del Servicio Civil, se aprecna que el articulo 94

establece:

‘ :_.___{ )” ,

Articulo 94, Prescr;paan :

“La competencia pare iniciar proced:m:enms administrativos disciplinarios contra los servidores
¢ivites decae en el plazo de.tres {3} afios contados o partir de la comisidn de la falta y uno (1} a partir
de tomudo conoc;mrento par!a oﬁcma de recursos humarnos de la enndcrd o de la quehaga sus veces.

Que asuvez, en el amculo 97 dei Reglamento General de la Ley del. Serwcm CivitN® 30057,

aprobato por DiS. N®. 040 2014 PCM, Ia ﬁgura leI'leECEI de la prescrlpc;on se encuentra reguéada bajo los

s:guaentes términos:. . .
. Articido 97.- Prescnpcmn : : - .
1 97.1. la facultad para determrnar la _existencia de_ faltas dfsc,'phnanas e iniciar el
. procedimigento disciplindrio prescribe conforme ‘
- {os tres (3) afios.calendario de cometido fa falta, salvo que, durante ese periodo, la oficing

{0 prévisto en el articulo 94 de'la Ley, o

‘de" recursos Fumenos de la entidad, o fa gue haga sus veces, hublera tomado conocimiento
de_lo misma. En ese dltimo supuesto fo sprescripecion operard.un- (01) aiio calendario
después de esa toma de conociniiénto por parte de d:cha oficing, siempre que no hubiere
trascurrido el p!azo anterior.
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97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios
caléndanos, computados desde que la entidad conocid de la comisién de la infraccidn.
97.3. Lo prescripcién serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

Que, en el numeral 6.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobada con fa Resolucion de
Prasidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR PE y modlﬁcada mediante Resoluuon de Presidencia Ejecutiva
N°® 092-2016-5ERVIR- PE se-sefala: -

#10.1. Prescripcion para-el inicio del PAD - :

e Lo prescripcidn para el inicio del procedimiento opera a Ios tres {3} onos ca!endano de
NN haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o
la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto,
-la prescripcién operard un (1} afio calendario después de esa toma de conocimiento,

“siempre que no hub:era tmnscumdo el plazo antenor de tres (3) afios: (,.}*

oAD S

&)

Que, en el presente caso, el despacho de Alcaldia recepcmno el. Oficio. N*. 001744-2024-
CG/OC0463, en fecha 03 de octubre de 2024, ‘es decir, en fecha posterior a la prescripcidn de la falta de
caracter disciplinario cometida por los servidores pubhcos el'cual'se detalla en el item 4.1 del Informe N°
04-2025-MPP-ST/PAD, de fecha 15 de enero’del-2025, de la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Munsc:palldad Provmaal de Puno En consecuenma dicha falta ya no
puede ser objeto de un Procedimiento Administrativo D|s<:1pimano conforme 4 los ptazos establecidos
por la normativa vigente. Asnmxsmo tampoco es posible atribuir responsabmdad a algin servidor de la
Mummpahdad por las prescripciones de mencionadas faltas, ya que la notificacidn emitida por.el Grgano
de Control Institucionai de- l# Municipalidad Provincial de Puno, se prodwo ei 03 de octubre de 2024,
cuando la falta dlsaplmar;a ya habla prescnto . i

Que, porlo tanty; -esta Secretana Tecmca -~ PAD, procede @ dar el respectivo traslado del
expediente para que se erita el acto ‘administrativo correspondiente, a fin de declarar ta Prescripcién de
la Accidn de Inicio del Procedimiento Admmzstrahvo Disciplinario contenidaenel Expediente N° 03-2025-
MPP/ST-PAD, a favor-del Funcionario Piblico RICARDO WILLIAN ALVAREZ GONZALES, por el hecho
detallado et ef ftem 4.1°del presente informe. Dicha. accién-debe ajustarse a‘lo dispuesto en el articulo
94° de la Ley N° 30057, el cual establece: “La competencia para Iniciar el Procedimiento. Adrinistrativo
D;supimarlo contra el servidor civil decae en el plazo de tres (03) afios contados a partjr de lacomision de
la falta, y uno {1) afo contado desde que la entidad o la que haga sus veces haya tomado conocimiento
de la misma”. En ese sentido, el presente expedlente se eleva al despacho de Alcaldia para su
conocimiento, evaluacmn detérminacion y fa emts;on del acto admlmstrahvo correspondlente como

superior inmediato del Gerente Municipal;

' Sobre ia presunta responsablhdad admmsstratwa

Que ccm re]acrcn ala responsabxl;dad admmtstra’nva d;sc:plmana por 1a: presamta inaccién
administrativa relac onada con fa declaracion de prescripeidn, es pemnente reahzar &l destinde de
responsabilidades que exlge el numeral 252.3 del articulo 252 det Texto Unico Ordenado de'la'ley N°
27444, Ley del Proced|m|ento Admimstra'ﬂvo Genera[ aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

' Qﬂe de conformldac[ con lo estab!eado en la Ley N° 30057 Ley del Serwc&o Civil; el
Reg!amento GeneraE de la Ley N*30057, Ley deb Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM. y ' modificatorias; fa " D|rectwa N°- 002-2015- SERVIR/GPGSC "Régimen’ Disciplinario y
Procedimlento Sancioriador de 1& ey N° 30057, Ley del. Servicio Civil", formalizada por Resoluc;on de
Presidencia Ejecutiva:N° 101-2015- SERVIR- PE vy modlﬁcatonas y, el Reglamento dé Orgamzacron Y
Funciones de |a Municipalidad Provmc&al de Huamanga, aprobado por Ordenanza Municipal N° 14-2021-

MPH/A y madificatorias;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil, Ley N°® 30057, su
Reglamento General, aprobada por Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR LA PRESCRIPCION: -DE OFICIO del Procedimiento Administrativo

Disciplinario del presente Expediente N°® 03-2025- MPP/ST-PAD seguido contra el funcionario piblico
Ricardo Willan Alvarer Gonzales..

ARTICULO  SEGUNDO. — DISPONEREL ARCHIVO DEFINITIVO de! Procedlmlento Administrativo
Disciplinario deél referldo expediente, asl comd fa custodia del menc;onado expedfente a la Secretarfa

Técnica cie PAD.

ARTICULO TERCERO - DiSPONER que, por intermedio de la Sub Gerencia de Persona! la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Discipiinarios de ‘inicio del procedimiento admlmstrahvo
disciplinario contra fos sapuestos responsables dela presente prescrtpc:on

ARTICULO CUARTO. - NO'!'IF[CAR el presente acto esoluhvo alfuncionario pitblico thardo Wliian Aivarez
Gonzales, a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrative Disciplinario, a la Sub-Gerencia de
Personal, y demas organcs estructurados dela Mumc:pahdad Provmc;al de Puno, para su cumplimiento

de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la pubilcacmn dela presente Reso]ucmn de Alcaldla en ¢l Portal Web
dela Mumcapaﬂdad Provmc;at de Punorhttps://portal. z“m*’pmc- gcbp_[ i

REGISTRESE COMUNIQUESE, cu PLASEY RCHI\IESE.




