"Aflo de la unidad, In paz y el desarralfo™
“Afto del Fortalecimiento def Desarrollo Econdmice Local y de la Lucha contra g Impumidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 366-2023-MPP/A
Puno, 11 de julio de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

VISTO:

informe N°* 657-2023-MPP/GPP de la Gerencia de Planificacidn vy Presupuesto, Informe N° 283-
2023-MP PUNQ/GPP-SGPPMI/EAMS-S, emitido por la Sub Gerencia de Planificacidn v Programacion
Multianual de Inversiones, y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica, modificado por el Articulo Unico de la Ley N@
30305 y Articulo 71° de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupugsto, en su Art. 71°,
Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo, especificamente el
inc.) 71.2 y 71.3.- El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacién de los fondes publicos conducentes al cumplimiento de las metas y
objetivos de fa Entidad, Ley Orgénica de Municipalidades, establece quelas Municipalidades son érganos
de Gobierno Local y como tales trenen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competenaa e

Que, en el Art. 1 del el Decreto Legislativo N° 1088 del 2008, que crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégicoy el Centra:Nacional de Planeamiento Estratégico, establece como finalidad “(...)
la creacidn y regulacién de fa organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, por otra parte conforme al Art.
13° del Decreto Legistativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
inciso 13.3 “El Presupuesto del Sector Piblico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la
Republica a propuesta del Poder Ejecutivo, Su ejecucidn comienza el 1 de enero vy termina el 31 de
dieiembre de cada afio. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacidn y del entorno,
asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articua con los instrumentos del SINAPLAN.”;

Que, en et Articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuestg, en
su Art. 71°, Planes y Presupuestos Institucionales, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo,
especificamente el In¢.) 71.2 y 71.3.- El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico dela
% Entidad, desde una perspectiva de medianc y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales,
E en aquellos aspectos orientados a la asignacidn de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de

T - Que, confarme a lo establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
T Nacionales y Planes SINAPLAN, relacidnado al Plan Operativo Institucional - POl y los Centros de Costo,
indica “(...) San las unidades orgdnicas (usuarios operadores) las que realizan el registro de los valores

obtenidos en el aplicativo. {...)", asimismo indica, “En este proceso, el usuario analiza el avance mensual

de Ias actividades operativas e inversiones a su ¢cargo. Luego de culminar este proceso, el usuario operador

envia esta informacién mediante el aplicativo CEPLAN V.01, al usuario supervisor para su aprobacién.”; lo

cual quiere decir que los centros de costo realizan el seguimiento de manera mensual a través del registro

de fa ejecucidn fisica y financiera de las Acciones Operativas - AQ e Inversiones, formalmente, a través del

_ aplicativo CEPLAN V.01, ademds los centros de costo deben detaliar los mativos o limitaciones por los

cuales no se consiguieron alcanzar las metas mensuales establecidas con el objetivo de identificar las




Aournicipalidad Srovincial do SFano

diferencias entre o obtenido vy lo esperado, para con ello emitir alertas tempranas para la correccién o
mejora de la intervencion ptiblica; luego de ello, el centro de costo solicita |a aprobacidn del registro del
seguimiento al usuario supervisor;

Que, mediante el Informe N2 657-2023-MPP/GPP el Gerente de Planificacién y Presupuesto
eleva el Informe N2 283-2023-MP PUNO/GPP-SGPPMI/EAMS-S de la Sub Gerencia de Planificacion y
Programacion Multianual de Inversiones, a través del cual se sustenta la designacién de responsabies
de centros de costo del Plan Operativa Institucional — POI (Seguimiento y Evaluacidn} en el aplicativo
CEPLAN V.01 del Marco el Art. 1 del el Decreto Legislativo N° 1088 del 2008, que crea el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y et Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

£n uso de las facultades reconocidas por el Articulo 20° numeral 6) y el Articulo 43° de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la designacién de los responsables de centros de costo del Plan
Operativo Institucional — POI (Seguimiento y Evaluacidn) en el aplicative CEPLAN V.01, conforme al
CUADRQ N° 01 que forma parte integrante de fa presente Resolucion.

CUADRO N° 01: RESPONSABLES DEL CENTRO DE COSTO POR UNIDAD ORGANICA

N° CENTRO DE COSTO / UNIDAD ORGANICA RESPONSABLES
1 | CONCEIO MUNICIPAL SECRETARIO [A} DE CONSE!O MUNICIPAL
2 | ALCALDIA ‘| secrsTario (a) oE ALCALDIA
3 | GERENCIA MUNICIPAL GERENTE MUNICIPAL
4 | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
Ico M
5 | PROCURADURIA PUBLICO MUNICIPAL z?q?él::fo OR PUBLIC
6 | GERENCIA DE PLANSFICACION Y PRESUPUESTO GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPLIESTO
7 | SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION SUB GERENTE DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIGNES MULTIANUAL DE INVERSIONES
8 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO ' 5UB GERENTE DE PRESUPUESTO
9 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL SUB GERENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
10 | SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS | SUS GERENTE DE FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE INVERSION ¥ COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
11 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ' GERENTE DE ASESOREA JURIDICA
12 | OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES DIRECTOR DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
INVERSIONES
13 | SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL
14 | UNiDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
15 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SEFE DE LA OFICINA DE REGISTRO CIVIL
16 | UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
17 | OFCINA DE EJECUCION COACTIVA DIRECTOR DE LA OFICINA DE EIECUCION COACTIVA
18 | OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA DIRECTOR DE LA DFICINA DE TECNOLOGIA € INFORMATICA
18 | OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL VECING 322?5;9“ DELAQFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL
20 | GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENTE DE ADMINISTRACION
21 | SUB GERENCIA DE PEHSONAL ‘- SUB GERENTE DE PERSONAL
22 | SUB GERENCIA DELOGISTICA SUB GERNETE DE LOGISTICA
23 | SUB GERENCIA DE TESORERIA _ _ S5UB GERENTE DE TESORERIA
24 | SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD _ SUB GERENTE DE CONTABILIDAD
25 | SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
26 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA SUB GERENTE DE RECAUDACION TRIBUTARIA
47 | SUBGERENCIADE FISCALIZACION Y ATENCION AL SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE (FINANZAS ¥ DPERACIONES) CONTRIBUYENTE (FINANZAS Y OPERACIONES)
26 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO GERENTE DE DESARROLLO URBANG
29 | SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANG SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANG
30 SUB GERENCIA DE CATASTRO SUB GERENTE DE CATASTRO




31 | GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO GERENTYE DE TURISMO ¥ DESARROLLO ECONOMICO

32 | SUB GERENCIA DE TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR SUB GERENTE DE TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR

33 | SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONGMICAS $LIB GERENTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

34 | SUBGERENCA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO SUB GERENTE DE PROMGCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
ECONOMICO RURAL ECONOMICO RURAL

35 | GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, SANEAMIENTO Y SERVICIOS GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, SANEAMIENTO Y SERVICIOS

36 | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD PUBLICA

a7 SUB GERENCIA DE PARQIUES Y JARDINES Y CONSERVACION DE SUB GERENTE DE PARQUJES Y JARDINES Y CONSERVACHIN DE
AREAS VERDES _ AREAS VERDES

35 | SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL SUB GERENTE DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
(SERENAZGO) {SERENAZGO}

RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y

38 | OFICINA DE DEFENSA CIVIL DESASTRES

40 | GERENCIA DE INGENIERIA MUNICIPAL GERENTE DE INGENIERIA MUNICIPAL

41 | SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS SUB GERENTE DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

42 | SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO DE VIAS 5UB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTQ DE VIAS

43 | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION GERENTE DE DESARROLLO HUMANQ Y PARTICIPACION
CIUDADANA CIUDADANA

4aq | SUB GERENCIA DEPROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION SUUB GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y PARTICIPACION
CHIDADANA CIUDADANA

45 | SUB GERENCIA DE PROMOCION, EDUCACION CULTURA Y DEPORTE | S0 GERENTE DE PROMOCION, EDUCACION CULTURA ¥

DEPORTE
46 | SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE LAMLUIER, NINO, ABOLECENTE | SUB GERENTE DE DESARROLEQ DE LA MUJER, NINO,
¥ ADULTO MAYCQR (DEMUNA) ADOQLECENTE ¥ ADULTO MAYOR {DEMUNA}
47 | CENTRO INTEGRAL DE ATENCIGN AL ADULTO MAYOR - CIAM ::j:g:f’é?:;m CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
g | OFICINAMUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON RESPONSABLE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A 1AS
DISCAPACIDAD - OMAPED PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED
a8 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINQ ¥ OEL ADOLESCENTE - RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
DEMUNA ADOQLESCENTE - DEMUNA
50 | SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES
51 | COORDINADOR ULE - SiSFOH COORDINADOR DE LA ULE SISFOH
§2 | GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL GERENTE DE TRANSPORYES ¥ SEGURIDAD VIAL
53 | SUB GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTE SUB GERENTE DE REGISTRO DE TRANSPORTE
54 | SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO SUB GERENTE DE INSPECCIONES DE TRANSITO
55 | GERENCIA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS GERENTE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS
56 | SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION SUS GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION
57 | 5UB GERENCIA DE VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE RR. $5. 2;’3 GERENTE DE VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL DE RR.
58 | EINSTITUTO VIAL PROVINCIAL GERENTE DEL INSTITUTQ VIAL PROVINCIAL PUNO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA ESPECIAL DE OPERACION Y
59 | OPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MANTENIVIENTO DE MAGUINARIA Y EQUIPO
60 | POLICLINICO MUNICIPAL RESPONSABLE DEL POLICLINICO MUNIICIPAL
61 | PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE RESPONSABLE DEL PROGRAMA ESPECIAL TERMINAL TERRESTRE
62 | PROGRAMA ESPECIAL CENTRO COMERCIAL RAMIS RESPONSABLE DEL CENTRO COMERCIAL RAMIS
€3 | PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEL LAGO :SSNPSNSABLE DEL PROGRAMA ESPECIAL BAHIA INTERIOR DE
PHOGRAMA ESPECIAL COMPLEIQS RECREATIVOS (PISCINA RESPONSABLE DEL PROGRAMA ESPECIAL DE LOS COMPLEIOS
B4 | L UNICIPALY PAR QUE CILDAD DE LOS NIRIOS) CULTURALES RECREATIVOS DE LA PISCINA MUNICIPAL Y
COMPLEIQS DEPORTIVOS
B5 MUSEC MUNICIPAL CARLOS DREYER RESPONSABLE DEL MUSEQ-MUNICIPAL CARLOS BREVER

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn de Alcaldia a la Gerencia
Municipal y Sub Gerencia de Planificacién y Programacién Multianual de inversiones.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER gue la Oficina de Tecnologia e Informética, publique la presente
resolucidn en el Portal Web Institucienal; hitps://portal. munipuna.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

P Car

BECRETARIC




