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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 102-2021-MPP/A

Puno, 15 de marzo de 2021.

VISTO:

Informe N° 125-2021-MPP/GA-SGP, emitido por la Sub Gerencia de
Personal, y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificada mediante Leyes de Reforma Constitucional N°® 27680, N° 28607
y N° 30305, en concordancia con el Articulo |l y IV del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - ley Organica de Municipalidades “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y adminisfrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante el Informe Técnico N° 189-2015-SERVIR/PPGSC, sobre
contratacién de personal en el régimen laboral piblico del Decreto Legislativo N°
278, indica que conforme la Ley N° 30281, por excepcion a reglas de presupuesto,
as entidades publicas que ne cuentan con resolucion de “inicio de proceso de
implementacion” de la Ley N° 30057, se encuentran expresamente habilitados para
realizar la contratacién de personal por reemplazo en caso de cese, ascenso o
promocién y por suplencia temporal, debiendo realizarse por concurso publico (...)
y sujetos a los documentos de gestion respectivos;

. Que, conforme el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
“El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectta
cbligatoriamente mediante concurso”;

Que, mediante Informe N° 125-2021-MPP/GA-SGP, la Sub Gerencia de
Personal, solicita la conformacién de una Comision de Evaluacién y Seleccion para
la Contratacion de Personal bajo la modalidad CAP- regimen laboral Decreto
Legislativo N° 278, proponiendo que la misma sea presidida por el Gerente Municipal
e integrada por el Gerente de Administracion, Gerente de Asesoria Juridica, titular
del area solicitante, Gerente de Planificacion y Presupuesto y Sub Gerente de
Tesoreria;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru,
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR la Comisién de Evaluacion y Seleccion para
la Contratacién de Personal de la Municipalidad Provincial de Puno, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, la misma que estara integrada por:

n H - . - .-
ISTRACIONSARTICULO SEGUNDO.- La comisién conformada mediante la presente Resolucion

e encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccién a que se contrae
el articulo anterior, debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo.

PENO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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