ACUERDO DE CONCEJO N° 018 - 2021-C/MPP.

Puno. 13 de mayo de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

VISTO: En Sesion Ordinaria Virtual de Concejo Municipal de fecha 13 de mayo del
2021, el Oficio N° 000624-2021-MIMP-AURORA del Ministerio de la Mujer y
Poblacionas Vuinerables: el Informe Técnico N° 03-2021-MPP/GDHPC/ISGDMNAAM;

N\ el Informe N° 324-2021-MPP/DGHPC; el Informe N° 0362-2021-MPP/GPP; el
| Informe 180-2021-MPP/GMASS-SGPCDC y demas recaudos que se acompanan;

I CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades son los érganos de
gobierno local gozan de autonomia politica, econdmica, administrativa en asuntes de
su competencia; autonomia que radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemno,
administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

~Que, conforme el Articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Acuerdos de Concejo son decisiones que toma el Concejo
Municipal, referidos a asuntos especificos de interés plblice, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto
a sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que. el Articulo 9° numeral 26 de [a Ley N° 27872, Ley Organica de
Municipalidades, establece que es atribucion del Concejo Municipal aprobar la
Celebracién de Convenios de Cooperacién Nacional e Intermnacional y Convenios
Interinstitucionales;

Que, el Articulo 38° de la Ley Organica de Municipaiidades establece que
los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiemo mediante |a aprobacion
de ordenanzas y acuerdos,

Que, mediante la Ley N® 28236, Ley que crea Hogares de Refugio Temporal
para la Victima de Violencia Familiar, se establece la creacién de hogares de refugio
temporal a nivel nacional para las personas que son victimas de violencia familiar y
que se encuentren en situacién de abandono, riesgo o peligro inminente sobre su
vida, salud fisica, mental o emocional a causa de la violencia familiar;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, Decreto Supremo
que aprueba el Texte Unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar La Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, ia cual establece como responsabilidad general de los gobiernos regionales
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y locales en el Articulo 60° y en especifico para los gobiemos locales, establece en
el numeral 14.2 a) Formular politicas, regular, dingir, gjecutar, promover, supervisar y
controlar planes, politicas y programas locales y comunitarios, para sensibilizar,
prevenir, detectar y atender toda forma de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar;

Que, con oficic Nro. D000624-2021-MIMP-AURORA, suscrito por la
Directora Ejecutiva del Programa Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, pone en conocimiento la propuesta de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional para la creacién e implementacion de un Hogar de
Refugio Temporal en la Provincia de Puno, cuyo objeto es brindar proteccion,
albergue, alimentacién, y atencion multidisciplinaria propiciando la recuperacion
integral de las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual, 2 través del hogar de refugio temporal;

Que, mediante el Informe Técnico N° 03-2021-MPP/GDHPC/SGDMNAAM,
el Sub Gerente de Desarrollo de ia Mujer, Nifio, Adolescente y Adulto Mayor, opina
por la viabilidad de la aprobacién de la propuesta de Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para la creacién e implementacion de un Hogar de Refugio
' Temporal en la Provincia de Puno, debido a los altos indices de violencia hacia

las mujeres e integrantes del grupo familiar que se presentan dia a dia en la
provincia de Puno, la misma gque es ratificada por el Gerente de Desarrollo
Humano vy Participacién Ciudadana mediante el Informe N° 324-2021-
MPPIGDHPC;

Que. asimismo, a través del Informe N° 0362-2021-MPPIGPP, el Gerente
de Planificacion vy Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Puno, informa
que existe disponibilidad presupuestal para el pago de servicio de aguay energia
eléctrica;

Que, de la misma forma !la Gerencia de Asesoria Juridica de |la
Municipalidad Provincial de Pune, en la Opinién Legal N° 151-2021/MPP/GAJ,
indica que es viable la aprobacion de la propuesta de convenio denominado:
“Convenio de Cooperacion interinstitucional entre el Programa Nacional para [a
Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - AURORA del Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables y
la Municipalidad Provincial de Puno;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso las facultades conferidas por
la Constitucién Politica del Per(, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de leciura y
TR aprobacion del acta, aprobd el siguiente:

& ACUERDO:

i3 -
~ f . ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Celebracion del “CONVENIO DE
@ A COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA DEL MINISTERIO




DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNQ", cuyo objeto es llevar a cabo en forma conjunta las
acciones de cooperacién, para la creacion, implementacion, funcionamiento y
sostenibilidad del Hogar de Refugio Temporal Pung, en adelante HRT, ubicado en
el inmueble proporcionado por la MUNICIPALIDAD, a fin de brindar proteccion,
albergue, alimentacion y atencién muitidiscipiinaria propiciando la recuperacion
;" < DApT, integral de las mujeres e integrantes del grupo familiar y personas afectadas por

=
A~

: ’f:-:“-f-hvinlancia sexual, a través del Hogar Refugio Temporal.
= ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Alcalde Provincial, en el marco de sus
competencias, atribuciones y funciones, suscriba el Convenio aprobado en el articulo
precedente.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de

Desarrolio Humano vy Participacién Ciudadana, la implementacion y el cumplimiento
del presente acuerdo en lo que a cada una correspoende seguin sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente Acuerdo de Concejo y el
respectivo Convenio al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA

‘ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
LURCEEHTS MU= MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - AURORA DEL MINISTERIO DE LA
ROZEk nsusn  MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

A ¢ Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
: z\ celebran de una parie el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
' AN B . ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
&é?// FAMILIAR - AURORA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES-
MIMP, que en adelante se denominara EL PROGRAMA, con RUC N° 20512807411y con
domicilio legal en el lirén Camand 616 - 9° Piso - Cercado de Lima, Provincia y

s

Departamento de Lima, representado por su Directora Ejecutiva, la sefiora ANA MARIA

ALEJANDRA MENDIETA TREFOGLI, identificada con DNI N° 09155093, designada por

%/ Resolucidn Ministerial N° 282-2020-MIMP, y de la otra parte LA MUNICIPALIDAD

F_sza_"-__;_a "’MPRD"JINCIAL DE PUNDO que en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD con RUC N°

E‘;;fji;{‘“"““ 20146247084, con domicilio legal en Jr. Deustua N° 458, Provincia Puno, Departamento

s s s de Puno, debidamente representado por su Alcalde Provincial, el sefior MARTIN TICONA

MAQUERA, identificado con DNI N° 01784394, a quienes, en forma conjunta, se

entenderd como LAS PARTES, el cual se celebra bajo en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Mediante la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se establece el marco normativo, institucional y de politicas pdblicas en
los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de sus vida publica y
privada, propendiendo a la plena igualdad.

Mediante la Ley N°® 28236, Ley que crea Hogares de Refugio Temporal para las
victimas de violencia familiar, se establece la creacién de Hogares de Refugio
Temporal, a nivel nacional, para las personas que son victimas de violencia familiar
y que se encuentren en situacion de abandono, riesgo o peligro inminente sobre su
vida, salud fisica, mental o emocional a causa de la violencia familiar.

Con Decreto Supremo N2 004-2020-MIMP, se aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, establece como responsabilidad
general de los gobiernos regionales y locales en su articulo 60 inciso 14.1 a) y 14.2
a) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controfar
planes, politicas y programas regionales, locales v comunitarios, para sensibilizar,
prevenir, detectar y atender toda forma de violencla contra las mujeres vy lgs
integrantes del grupo familiar.

Asimismo, el articulo 29° de la mencionada Ley N° 30364, establece que es politica
srenomemnpessone. permanente del Estado la creacidn de hogares de refugio temporal. Ef Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables implementa y administra el registro de hogares
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= FEEEE 15 Los hogares de refugio temporal, llamados también Casa de Acogida, forman parte
del Sistema de Atencién Integral. Son lugares temporales para victimas de violencia,
brindan proteccién, albergue, alimentacién y atencién multidisciplinaria

propiciando su recuperacion integral.

De igual forma, el articulo 13 del Decreto Supremo N2 029-2018-PCM, establece
que la rectoria de una politica nacional sectorial es la potestad exclusiva de un
Ministerio para priorizar la atencion de problemas o necesidades publicas. El
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un organismo del Poder
Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién y
G smememowecs proteccion de las poblaciones vuinerables; y coordina con otros organismos
et e publicos y privados, celebrando Convenios interinstitucionaies de cooperacion y

asistencia, entre otros mecanismos de coordinacion, de acuerdo a lo sefialado en la
Ley de Organizacion y Funciones del MIMP {Decreto Legislativo N° 1098).

1.7 Bajo dicho marco, las partes consideran prioritario trabajar conjunta y

m ceordinadamente para brindar proteccion, albergue, alimentacion y atencion

i multidisciplinaria propiciando la recuperacidn integral de ias mujeres, integrantes

Bsaml 3 del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, a través de un Hogar

; io Temporal en ia provincia de Puno, con la finalidad de aunar esfuerzos para
garantizar a la poblacidn un servicio especializado, articulado y de calidad.

2\ CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

' 1.1 EL PROGRAMA es una Unidad Ejecutora del MIMP gue tiene por finalidad contribuir
a la reduccion de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y
personas afectadas por violencia sexual; y tiene como objeto implementar y

;:_f\f‘—_ LN, promover servicios especializados de prevencion de la violencia contra las mujeres,
% : 3 integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como
(1 . i deatencién y de proteccién a las victimas.

W5, s 1.2 LA MUNICIPALIDAD es un érgano de Gobierno Local que emana de la voluntad popular,
constituyéndose en persona juridica de derecho puablico con autonomia politica,
@ economica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo establece Ia

e CONStitucion Politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y tiene
i iEmary ot como finalidad representar a su vecindario, promover la adecuada prestacién de los
Fom Shexh nms @ geryicios piiblicos locales y el desarrolio integral, sostenible y armdnico en el dmbito de

e ! /
/__/ oLk su jurisdiccidn.

Para efectos del presente Convenio se debera tener en cuenta los siguientes dispositivos
legales:
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Decreto Ley N2 22231, que aprueba la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos “Pacto de San José”,

Resolucidn Legislativa N@ 26583, que aprueba la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién do Belém
do Para”.

Resolucion Legislativa N@ 23432, que aprueba la Convencién sobre la Eliminacidn
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer — CEDAW.

Acuerdo Nacional, de fecha 22 de julio de 2002.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Cddigo de fos Nifios y Adolescentes.

ley N° 28236, Ley que crea Hogares de Refugio Temporal para Victimas de
Violencia Familiar y su reglamento.

3.8 Lley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
\-;_-—,_ 3.9 ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, su modificatoria y
4 reglamento.
Vf ~ 3.10 Ley N° 29819, Ley que modifica el articuio 107 del Codigo Penal incorporando el
e Feminicidio.

Fens e e 3,11 Ley N° 30068, Ley que incorpora el articulo 108-B al Cédigo Penal y modifica los
articulos 107, 46-B Y 46-C del Cédigo Penal y el articulo 46 del Cdigo de Ejecucién
Penal, con la finalidad de prevenir, sancionar y erradicar el feminicidio.

P 3.12 Ley N° 30818, Ley que modifica el Cddigo Penal y el Cédigo de los Nifios y

: % Adolescentes.
== Ley N° 30862, Ley que fortalece diversas normas para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Ley'Ne 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.
Decreto de Urgencia N° 023-2020, que crea mecanismos de prevencién de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, desde el
conocimiento de los antecedentes policiales, y su reglamento, aprobado con el
Decreto Supremo N° 003-2020-MIMP.
Decreto Legislativo N2 295, que aprueba el Cédigo Civil de 1984.
Decreto Legisiativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y su modificatoria.
Decreto Legislativo N2 1323, Decreto Legislativo que fortalece la Lucha contra el
Feminicidio, la Violencia Familiar y la Violencia de Género.
Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.
Decreto Legislativo N°® 1382, que modifica los articulos 161 y 471 del Cddigo
Procesal Penal, promulgado por el Decreto Legislativo N° 957.

a::vq i 3.21 Decreto Legislativo N° 1408, de fortalecimiento de las familias y prevencién de la
Pl Tos violencia, y su modificatoria.

3.22 Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusidn de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al Cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancidn del
hostigamiento sexual.

3.23 Decreto Legislativo N2 1470, que establece medidas para garantizar la atencidn y
proteccién de las victimas de violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19.

3.24 Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea al Programa Nacional Contra
la Violencia Familiar y Sexual —=PNCVFS, y su modificatoria.
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auipincscoviuae 3,25 Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accidn
Feeni: = ha 201 1222 2500 por la [nfancia y la Adolescencia 2012-2021" y constituye Comisién Multisectorial
encargada de su implementacidn, y su modificatoria.

Decreta Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N2 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016-2021”,

Decreto Supremo N2 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N©
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres y
los Integrantes del Grupo Familiar, y su modificatoria.

gﬁﬂ‘hm' = 3,30 Decreto Supremo N2 025-2018-PCM, gque aprueba el Reglamento de las Politicas

Er s BR8-S0 Piblicas.

3.31 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N” 27444, Ley de Procedimiento Administrative General.

3.32 Decreto Supremo N° 008-2013-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
tgualdad de Género.

3.33 Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico

Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de igualdad de

Género.

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa

Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar.

3.35 Resolucion Ministerial N2 334-2014-MIMP, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual.

3.36 Resolucidn Ministerial Ne 150-2016-MIMP, que aprueba los documentos
denominados “Criterios de derivacidn a los Hogares de Refugio Temporal”,
“Lineamientos para la atencion y funcionamiento de los Hogares de Refugio
Temporal” y “Modelo de Reglamento Interno Bdsico de fos Hogares de Refugio
Temporal”.

3.37 Resolucidn Ministerial N2 153-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N2

011-2016-MIMP/DGCVG “Normas para el Registro Hogares de Refugio Tempaoral”.
3.38 Resolucidn Ministerial N© 169-2016-MIMP, que aprueba la Directiva General N2
s e £ 15_-2_016:M!MP “Lin_eamientos para la formulacién y trén:ite de Convenios en ¢l
Eﬂ‘mﬁh i Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ~ MIMP”.
e 3.38 Resolucién Ministerial N° 093-2020-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
def Programa Nacional para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA.
Resolucion Ministerial N2 031-2021-MIMP, que establece servicios esenciales
prestados de manera permanente por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables en el marco de io previsto en el articulo 9 del D.S. N° 008-2021-PCM.
Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 283-2020-MIMP-AURCRA-DE, que aprueba

la Directiva N2 007-2020-MIMP-AURORA-DE, “Formulacidn, Tramite, Seguimiento
Fimarka digtaiments por y Evaluacidén de Convenios en el Programa Nacional para la Prevencidon y
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[ L || PobBEcionesVulnerables Aurora
Erradicacion de la Violencia Contra Las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar -
Aurora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Firmada ¥ por EGOAVIL

kA y Maris Arsmirta FAL

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETO

LAS PARTES acuerdan llevar a cabo en forma conjunta ias acciones de cooperacién, para
Ia creacion, implementacion, funcionamiento ¥ sostenibilidad del Hogar de Refugio

multldlsmplmana propiciando la recuperacién mtegral de las mujeres, integrantes de}
grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, a través del Hogar Refugio
Temporal.

CLAUSULA QUINTA: DE tAS OBLIGACIONES

Es responsabilidad de las instituciones que suscriben el presente Convenio el
I ooasene por RUIASTD - . - N .
AeESteaulm =0 cymplimiento de las siguientes obligaciones:

wir
Finras SRS DO -0 L0

5.1 El PROGRAMA se obliga a:

s s o a) Conducir, supervisar, monitorear y evaiuar al personal del HRT que es asignado

%ﬁﬁ;w'*'m 7 por El PROGRAMA.

b} Asesorar y acompafiar permanentemente el proceso de funcionamiento y

sostenibilidad del HRT.

Promover y desarrollar acciones de capacitacion y asistencia técnica a las/os

fesionales de atencidn interdisciplinaria del H.R.T en las reas de psicologia y
trabajo social, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 093-2020-MIMP, que
aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
- AURORA.

d) Asesorar y capacitar al personal de atencidn complementaria del HRT {personal
de apoyo, personal para el cuidado de nifios y nifias, personal en enfermeria y/o
técnico en enfermeria y personal de seguridad) en temas relacionados al
funcionamiento adecuado del servicio.

e) Proyectar y poner en marcha una intervencién integral adecuada segin cada
caso.

f} Realizar un acompafiamiento y seguimiento social de las victimas que ingresen
al HRT.

g) Coordinar con la Direccién General Contra la Violencia de Género del MIMP para
que en el marco de sus funciones brinde capacitacion a ias autoridades y agentes

e locales involucrados en la temética de Hogares de Refugio Temporal, asi como la

3 supervision de los mismos.

v h) Asumir el pago de las retribuciones econdmicas de nueve {08} personas
contratadas, encargadas de la atencién integral de las personas usuarias que se
encuentran albergadas en el HRT: {01} profesional en psicologia, (01) profesional
en trabajo social, (01) personal a cargo del cuidado de nifios y nifias, {01)
profesional en enfermeria y/o técnica en enfermeria, {03) personas de apoyo de
lunes a sabado y (02) personal de apoyo para fines de semana y feriados, para
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realizar el acompafiamiento permanente, considerando que el HRT funciona las
24 horas, los 365 dias del afio.

i} Proporcionar al HRT los Utiles de escritorio necesarios para su funcionamiento.

j) Gestionar la instalacién y cubrir los gastos mensuales de una linea telefénica e
internet para uso exclusivo del HRT.

k) Cubrir el gasto que se ocasione del envio, recepcion y reparacion de los equipos
del HRT.

{} Cubrir el gasto que origine el envio y/o recepcién de la correspondencia del HRT.

m) Solventar el fondo para pagos en efectivo, a fin de garantizar la operatividad del
HRT.

n} Brindar la alimentacidn basica necesaria a las personas albergadas en el HRT.

o} Dar en afectacion de uso a favor de LA MUNICIPALIDAD, ios bienes muebles
necesarios a formar parte del mobiliario del HRT. Dicho mabiliario constard
basicamente de enseres domésticos, aparatos electronicos, menaje de cocina,
mobiliario de oficina, Gtiles de escritorio entre otros, segln la medida y cantidad
que se disponga y se requiera acorde a las necesidades def Hogar, la misma que

0 Vs Ao it estd condicionada en el marco de la Directiva N°001-2015/S8N “Procedimiento
e i ki de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”, aprobado por Resolucion N°046-
2015/SBN.

5.2 LA MUNICIPALIDAD se obliga a:

a) Brindar la infraestructura necesaria, habilitando los espacios fisicos que se
requieran en el jocal gque proporcionard para el funcionamiento del HRT, el
iSmo que constard de un minimo de cuatro (04) ambientes privados para la
atencion que brindan las/os profesionales, a fin de garantizar la privacidad de la
atencién a las personas usuarias; asimismo deberd contar con instalaciones
adecuadas que permitan el acceso a la atencion a personas con discapacidad,
servicios higiénicos, dormitorios, almacén para el adecuado resguardo de
alimentos, cocina, lavanderia, espacios para talleres productivos y/o talleres de
manualidades creativas, sala de cuidade de nifios y nifias, entre otros, que
garanticen y favorezcan la proteccidn y el bienestar de las personas albergadas
en el servicio.

b} Brindar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado y conservacién de
los bienes muebles del HRT.

c) Cumplir con la entrega de otro inmueble que cuente con las mismas instalaciones
en reemplazo del local entregado primigeniamente, cuando por causas no
atribuibles @ EL PROGRAMA, se solicite desocupar el mismo para lo cual se
deberd cursard una comunicacion expresa a EL PROGRAMA en un plazo no
mayor de treinta (30) dias hadbiles previos a la fecha programada para su traslado.

d) Garantizar que el HRT funcione en base a los lineamientos establecidos por el
Ministerico de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y proporcionar seguridad a las
personas albergadas, con el fin de salvaguardar su integridad.

e) Suscribir los Convenios que correspondan con las entidades involucradas para
promover el buen funcionamiento y sostenibilidad del HRT.

f} Cubrir los gastos mensuales de los servicios basicos de aguay luz dei HRT.

Pt it g} Brindar el servicio de limpieza de las instalaciones del HRT y a los bienes que en

e

MFWEIBDTIHBH
e = D R él se encuentran.
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h} Brindar servicio de vigilancia del HRT las 24 horas por los siete dias de Ia semana,
los 365 dias del afio.

i) Utilizar ia linea telefénica e internet, gestionada por EL PROGRAMA,
exclusivamente para coordinaciones del Hogar de Refugic Temporal.

j} Designar a un representante del 4rea de la Gerencia de Salud o la que haga sus
veces, para que permanentemente realice el seguimiento vy verificacién del
estado de los alimentos almacenados en el HRT, garantizando de esta manera
que estos productos se encuentren aptos para el consumo humano,
promoviendo fos habitos saludables en la conservacién, manipuiacion, higiene y
almacenamiento de los mismos.

FrsSe DRI OO P5.00 D400

k) Brindar un profesional que se desempefie como administrador/a del HRT, el/la
cual se encargara de realizar las gestiones necesarias ante LA MUNICIPALIDAD
para el seguimiento y cumplimiento de los compromisos asumidos en e
presente Convenio, a fin de garantizar que el HRT cuente permanentemente con

UATORA e Anbies FAL los servicios de agua, luz, vigilancia, limpieza y la asignacion del personal
Mot Qo VB e e correspondiente, asi como una infraestructura adecuada, el cual podrd ser un
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funcionario de la misma Municipalidad.
I) Brindar un/a educador/a técnico/a productivo y/u ocupaciona! para promover el
desarrolio de las capacidades de las mujeres albergadas a corto plazo,
permitiendo que fas mismas reconozcan sus potencialidades y puedan fortalecer
sus habilidades, el cual podra ser designado a través de alianzas estratégicas con
tastituciones educativas de formacidn técnica.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que demande la ejecucidn de las obligaciones estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestal de LAS PARTES, previa opinion de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion o la que haga sus veces, respectivamente.

CLASULA SEPTIMA: DE LA VIGENCIA Y PRORROGA

El presente Convenio de Cooperacidn interinstitucional tiene una vigencia de 02 afios
contados a partir de la fecha de su suscripcién. Al vencimiento de dicho plazo, el
Convenio se prorrogara automdticamente por el mismo plazo, salvo que cualquiera de
LAS PARTES mediante comunicacién escrita, con una anticipacién de treinta (30) dias
habiles antes de su vencimiento, manifieste su intencién de no prorrogar el Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE L0S COORDINADORES

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, serin
ejecutados por parte de Ef PROGRAMA, a cargo de la Unidad de Articulacién Territorial
y por parte de LA MUNICIPALIDAD a cargo de la Gerencia Municipal y la Gerencia de
Desarrollo Social. Los coordinadores realizaran acciones orientadas al seguimiento y
supervisién de la ejecucién del Convenio, el mismo que debe cumplir con los objetivos.
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CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento a la ejecucidn de los compromisos del presente Convenio se
realizaré semestralmente. Este procedimiento es de responsabilidad de las/os
Coordinadoras/es Institucionales.

Se debe realizar una evaluacion intermedia, durante fa ejecucién del presente
Convenio, con la finalidad de extraer informacion con juicio critico e incorporar
mejoras en la intervencion. Al término de (30} treinta dias calendario, fuego de
haber concluido el presente Convenio, se realizard un informe finat que sefiale
las ventajas y desventajas del Convenio, asi como los resultados obtenidos como
consecuencia de su ejecucion.

:-Ecn FaT DANFICD
EFGI b tlup‘:‘ Pl
[

Py . :!t?;i,_"ﬁ;ﬂ"}“' oe0g

@ CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES Y/O PLIACIONES

_— — LAS PARTES, de cc?ml’m acuerdo, podran revisar lc:as alcances del Convenioy efect_uar los

%ﬁuﬁm&ri%h'h“ " ajustes, modificaciones y/o ampliaciones de los términos que consideren convenientes,

e los que constarén en las Adendas correspondientes, las cuales formaran parte
integrante del presente documento.

Para ello, previamente a |a suscripcion de la Adenda, se presentara mediante solicitud
escrita de una de ellas a Ia otra Institucidn. Esta comunicacion, detallard las ampliaciones
0 modificaciones que se proponen, el sustento legal correspondiente; y éstas entrardn
=ven vigencia a la suscripcidn de la Adenda ampliatoria o modificatoria correspondiente,
baju la rnlsma mﬂdaildad y formalidad del presente documento y formard parte

43 presente Convenio se sustenta en la buena fe de LAS PARTES; consecuentemente las
controversias que se presente con relacion a su interpretacidn y cumplimiento serdn
solucionadas de comin acuerdo, mediante el intercambio de notas de entendimiento y
en lo que no pueda ser resuelto en base al mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
someteran a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de |a ciudad de Lima. En todo
aquello no previsto en el presente Convenio, serdn de apficacidn las disposiciones
contenidas en el Cadigo Civil.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION

El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

12.1 Cuendo la resolucién sea de mutuo acuerdo, deberd mediar documento escrito

en donde se recoja la voluntad de LAS PARTES de dar por concluido el Convenio.

En este caso, los efectos del Convenio cesan desde la suscripcion del acuerdo
resolutorio por ambas partes.

12.2 Por incumplimiento de alguna de las obligaciones asumidas en el presente

Convenio, el cual deberd ser notificado mediante carta notarial al domicilio

S Dy o indicado en la parte introductoria del Convenio, el mismo que al no ser
l-h-ml-‘l&r!?!lﬂ’l'!'ﬂlnf
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i e subsanado en el plazo de quince (15} dias calendario después de la recepcion,
Fla 1A ;;Eé“%"?”:.-“ devendra en la resolucion automaética def Convenio.
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12.3 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento.

e
Y, 6‘; LAS PARTES acuerdan de forma expresa que la Resolucion del Convenio de Cooperacién
mﬁwﬂm@ﬂ afectara la culminacion de las prestaciones, actividades y/o acciones que se
E'.;"‘“"“ encuentren en proceso a la fecha de dicha resolucién, con excepcion de los supuestos

Hfﬁ-ﬂpgi-rzl QAITAZ 04 20 .
de caso fortuito y/o fuerza mayor.

@ CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
,, PERSONALES

P 2 roear e En ejecucion de las actividades derivadas del presente Convenio, LAS PARTES a través
del personal encargado tendré acceso a informacidn con contenido de datos personales
y sensibies, cuyo tratamiento debe realizarse en el marco de la Ley N° 29733, Ley de
Proteccidn de Datos Personales, su modificatoria y Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS.

LAS PARTES se obligan a aplicar las medidas de seguridad necesarias, para la proteccion
y custodia de la informacidn a la que tengan acceso, reportando oportunamente las
incidencias que ocurrieran y pusieran en riesgo su integridad, a fin de aplicar de ser el
caso las acciones correctivas y/o sancion administrativa civil y/o penal,

14.1 LAS PARTES declaran conocer y se comprometen al estricto cumplimiento de las
narmas en materia de integridad y anticorrupcion. Conforme a lo anterior, las
partes reconocen y garantizan que todas las actividades a ser desarrolladas en
virtud al presente Convenio, asi coma de los Convenios Especificos que se generen,
seran realizadas en estricto cumplimiento de las normas en materia de integridad
y anticorrupcion, de la presente cldusula y de las normas internas de cada una de
las partes.

14.2 LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante fa ejecucién del
Convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos de corrupcidn, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores,
socios, accionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.

Las declaraciones contenidas en la presente Cldusula son extensibles a todos los
; organos, sedes, entidades afiliadas o vinculadas de las partes y a sus accionistas,
Furas: opummm e directoras/es, funcionarias/os, servidoras/es o representantes legales.
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14.5 Bl incumpiimiento parcial o total de cualquier condicién incorporada en la
E‘“&%T presente Clausula Anticorrupcion, faculta a cualquiera de LAS PARTES a resolver
Foeha: L5 DA OF 11009 008 automaticamente y de pleno derecho el presente Convenio, sin perjuicio de
informar a las autoridades competentes e iniciar las acciones legales que
correspondan. La resolucion surtird efectos en la fecha que una de LAS
@ PARTES comunique su decisién de resolver el Convenio a la otra por escrito.

e fperee e scin. CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION
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De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de fa Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante D.5. N° 004-2019-1US, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera
Sy libre y acorde a sus competencias. En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra
rmmﬁwclver el presente Convenio sin que medie causal de resolucidn aiguna, siendo
e Sy Damﬁm"_;at.ti"icien’ce para ello la remision de una carta notarial cursada con {30} treinta dias habiles
de anticipacion a los domicilios sefialados en el presente Convenio. Ambas partes

declaran que en Ia elaboracion del presente Convenio no ha mediado dolo, error,

coaccion ni ningln vicio que pudiera invalidarlo.

-

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DOMICILIO Y COMUNICACION

18.1  Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entenderd
validamente realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del
presente documento.

18.2 Los cambios de domicilio que pudieran ocurrir, seran comunicados por escrito al
domicilio legal de la otra parte con diez (10) dias habiles de anticipacién.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente Convenio, lo suscriben LAS
PARTES, en (02} dos ejemplares de idéntico tenor y valor. Firméndose en la ciudad de
Lima a los...22....dias del mes de....... J4UNO, ... del afio.......2021.
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